RINNOVO

PER L’ASSOLVIMENTO DELLA FUNZIONE DI RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
DELLA SANITASERVICE ASL TA S.R.L. UNIPERSONALE.

Premesso

® Che la Sanitaservice Asl Ta S.r.l. Unipersonale, ha la necessita di acquisire una
collaborazione professionale per I'assolvimento degli adempimenti relativi al Regolamento
UE n.2016/679, incluso I'affidamento dell’incarico di responsabile dei Dati Personali;

= Che la Sanitaservice Asl Ta S.r.l. non dispone al proprio interno di risorse professionali
specifiche né di figure dirigenziali e/o di funzionari;

= Che dal 25/08/2015 & gia in essere tra Asl Taranto e la Sanitaservice Asl Ta S.r.l. una
convenzione per I'assolvimento della funzione di responsabile dei Dati Personali;

= Che in data 04/09/2020 veniva stipulata convenzione con il Professionista Dott. Tullio
Casamassima con decorrenza 01/09/2019 a tutto 31/08/2020, con possibilita di rinnovo
annuale.

Valutata

L’opportunita che la funzione in argomento sia svolta nel’ambito della necessaria ed
inevitabile integrazione dei processi gestionali delle aziende Asl Ta e la Societa in house;

Verificato

Che I'Asl Ta dispone della risorsa professionale adeguata in possesso dei requisiti richiesti
individuata nella persona del Dott. Tullio Casamassima, in qualita di responsabile della protezione
dei dati personali e quindi per I'assolvimento degli adempimenti connessi alla funzione;

Stabiliscono quanto segue

1. Di rinnovare il rapporto di convenzione tra Asl Taranto e la Sanitaservice Asl Ta S.r.l.

———per Findividuazione del -Responsabile dei Dati Personali della societd in house

individuando il Dott. Casamassima, per I'assolvimento della funzione di Data
Protection Officer previsto dal Regolamento UE n.2016/679;

2. Il Dott. Tullio Casamassima, collaborera con la Societd in house in qualita di

Responsabile dei Dati Personali della stessa Societd in housd \e quindi per

I"assolvimento degli adempimenti connessi alla funzione;



3. Che la predetta funzione sara espletata dal Dott. Tullio Casamassima al di fuori
dell’orario di lavoro ed avra decorrenza dal 01/01/2021 al 31/12/2021, con possibilita
di rinnovo annuale, salvo la revoca da parte del datore di lavoro della Societa in house;

4. Per il predetto incarico, considerato Iincremento dell’attivitd determinato
dall’affidamento in-house di cui alla DDG n. 1529/2020, si stabilisce un compenso
annuo di Euro 7.200,00 oltre iva ed IRAP che la Societa in house versera all’Asl Ta
dietro presentazione di fattura trimestrale.

Per condivisione ed accettazione del contenuto e delle condizioni del presente

protocollo.
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