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Sanitaservice ~y,

ASL TA s.r.l. Unipersonale =

Determinazione dell’ Amministratore Unico
n.34 del 04/12/2019

OGGETTO: Affidamento diretto per la formazione del personale Sanitaservice Asl Ta srl Unipersonale.
CIG: ZCF2AF9C5D.

L’ Amministratore Unico

PREMESSO

che con il pagamento dei contributi obbligatori, le aziende versano una quota - corrispondente allo
0,30% della retribuzione dei lavoratori - all'INPS come "contributo obbligatorio per la disoccupazione
involontaria" e da alcuni anni, & possibile per le aziende scegliere a chi destinare Io "0,30%", se all'TNPS
oppure ai Fondi Interprofessionali;

che i Fondi interprofessionali per la formazione continua sono istituiti con la legge 388/2000;

che la Sanitaservice ¢ iscritta presso il fondo interprofessionale “Fondimpresa” in quanto azienda ade-
rente a Confindustria;

che a seguito di accordo con le 00.SS. del 09 e 12 luglio 2019 si & convenuto di procedere alla progres-
sione orizzontale di n.78 dipendenti, assunti a tempo indeterminato con livello A1, mediante percorsi for-
mativi o di tutoraggio individuati, definiti e prefissati dall’Azienda, ex art.47 CCNL/AIOP non medici;
che in data 08/10/2019 il fondo interprofessionale “Fondimpresa” inviava mail in cuj indicava i termini
assegnati dal Regolamento di Fondimpresa per I’utilizzo delle risorse disponibili sul Conto Formazione
non ancora utilizzati in scadenza il 31/12/2019 pari ad € 10.910,75;

CONSIDERATO

che il termine per poter utilizzare le somme in scadenza € perentorio e comporta la perdita del diritto di
utilizzare la somma accantonata;

la disponibilita acquisita dalla associazione Programma Sviluppo con sede in Piazza Dante Alighieri, 2 -
Taranto, C.F.90133200734, ente formatore accreditato presso Regione Puglia e accreditato presso il Fon-
do Interprofessionale F ondimpresa;

che il valore complessivo a preventivo delle risorse per finanziare il piano denominato “VERSO IL
CAMBIAMENTO ID254844” risulta pari ad € 12.600,00 (dodicimilaseicentoeuro,00) comprensivo dei
versamenti maturandi stimati, interamente coperte dal Fondo anzidetto.

VISTI

i1 D.Lgs.50/2016;

il D.R.G. n. 2271/2013 “Linee guida” approvate dalla Giunta Regionale della Puglia per la gestione delle
societa “in house”;

I’accordo sottoscritto con le 00.SS. in data 19/] 172019 il verbale per la condivisione del piano formativo
“VERSO IL CAMBIAMENTO ID254844>;

DETERMINA

di incaricare, con affidamento diretto, in qualita di soggetto attuatore, 1’associazione Programma Svilup-
po con sede in Piazza Dante Alighieri, 2 - Taranto, C.F.90133200734, ente formatore accreditato presso
Regione Puglia e accreditato presso il Fondo Interprofessionale Fondimpresa, il piano formativo “VER-
SO IL CAMBIAMENTO ID254844” per un valore complessivo di € 12.600,00
(dodicimilaseicentoeuro,00) comprensivo dei versamenti maturandi stimati.




