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AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

( nominato con delibera di G.R. n. 163 del 10-02-2015)

Numero Z |

dl o, |- I\F

OGGETTO: Esito della procedura comparativa indetta con deliberazione n.

1939 del 23.9.2016 per la designazione da parte del socio unico
Azienda Sanitaria Locale di Taranto del Sindaco/Revisore Legale
dei Conti della Societd Sanitaservice A.S.L. TA. Conferimento
dellincarico. Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Con I'assistenza del Segretario e sulla base della seguente proposta istruita e predisposta dal
Direttore Amministrativo Dott. Andrea CHIARI:

PREMES

VISTIL:

SO CHE:

con deliberazione n. 1939 del 23.9.2016 veniva approvato il Bando Pubblico ed indetta
la procedura comparativa per la designazione da parte del socio unico Azienda
Sanitaria Locale di Taranto del Sindaco/Revisore Legale dei Conti della Societ}
Sanitaservice A.S.L. TA, Societa in house dell’A.S.L. di Taranto;

il Bando della procedura comparativa veniva pubblicato sul sito internet aziendale in
data 11.10.2016;

il termine perentorio per la presentazione delle candidature era fissato al 31.102016;
dell’indizione della procedura comparativa era data comunicazione all’Ordine dei
commercialisti ed esperti contabili di Taranto con pec dell’11.102016;

entro il termine perentorio del 31.102016 sono pervenute 18 candidature;

Part. 5 del Bando Pubblico, che stabilisce i requisiti di partecipazione e prevede che
nella valutazione comparativa venga tenuta in particolare considerazione Iesperienza
maturata in Enti e/o Aziende del S.S.N. od in Societa in house di Enti ed Aziende del
S.S.N.;

Part. 7 del Bando, che individua la Direzione Amministrativa Aziendale quale
struttura responsabile del procedimento;
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- l'art. 8 del Bando, che prevede che la selezione dei candidati sia effettuata mediante la
valutazione comparativa dei curricula professionali presentati, sulla base di una serie di
criteri predeterminati dallo stesso articolo 8;

PRESO ATTO che con nota n. 191499 del 29.12.2016, in atti della struttura proponente, il
Direttore Amministrativo ha relazionato in merito alle operazioni di valutazioni di cui all’art, 8
del Bando, individuando al loro esito la terna di professionisti ritenuti idonei allo svolgimento
dell’incarico come di seguito:
Nicola BRUNL: i/ candidato, pur non presentando una esperienza professionale specifica,
viene ritenuto idoneo allo svolgimento dell’incarico per l'esperienza professionale maturata ed
ancora in corso, per la rilevanza dell’attivita di docenza di livello universitario in materie di
carattere economico, per il bagaglio tecnico-professionale che lo vede iscritto anche all’Ordine
degli Avvocati e per la rilevanza degli incarichi svolti quale revisore nazionale delle Societa
cooperative ed EE.LL. e perito arbitrale AN.AC.;
Luigi SENISE: il candidato viene ritennto idoneo allo svolgimento dell’incarico in quanto il
curriculum evidenzia un buon equilibrio tra anzianita di iscrizione, esperienza professionale
maturata ed in corso, attivita di membro di Collegi Sindacali di FELL. ed esperienza
professionale specifica maturata in ambito di Societd in house di Azienda del S.S.N. e tuttora
in svolgimento;
Cosima GIANNICO: i/ candidato viene ritenuto idoneo allo svolgimento dell’incarico in
guanto il curriculum evidenzia una sitnazione di equilibrio tra anzianita complessiva,
esperienza professionale — pur maturata solo in ambito di istituzioni pubbliche - ed esperienza
specificata maturata in ambito di Societa in house di Azienda del S.S.N. ¢ tuttora in corso;

PRESO ATTO altresi che sono stati esclusi dalla procedura 1 seguenti candidati:
Cosimo D’ELIA: non ba trasmesso [’istanza tramite posta elettronica certificata bensi tramite
posta elettronica ordinaria;
Franco D’ORONZO: non possiede Uesperienza professionale almeno quinquennale maturata
negli ultimi dieci anni;
Fabrizio CAVALLO: idem
Gaetano TORRO: idem
Pietro CAGNAZZO: idem
Antonia RUSSO: idem
Antonio BIANCHL non e evincibile dal curriculum lo svolgimento dell'attivita
professionale minima richiesta in quanto il candidato si limita genericamente ad indicare di
essere iscritto dal 2007 al registro dei revisori contabili e di avere svolto tale attivitd
all’occorrenza essenzialmente per Societa di capitali;

VISTA Ia nota protocollo n. 192064 del 30.12.2016, in atu della struttura proponente, con la
quale 1l Direttore Generale, nella sua qualita di legale rappresentante pro tempore del socio unico
AS.L. TA, ha individuato nella terna di idonei il Dott. Luigi SENISE per il conferimento
dell’incarico in oggetto, e cio in quanto trattasi di professionista che “potra garantire continuita
all’azione di controllo, essendo gia componente dell’attuale collegio sindacale”;

DATO ATTO che nella medesima nota il Direttore Generale ha dato incarico
all’ Amministratore Unico di Sanitaservice A.S.L. TA S.r.l. di convocare I'assemblea dei soci per
la formalizzazione dell’incarico;
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VISTI:

’art. 2477 Cod. Civ.;
Part. 18, rubricato sub “Collegio Sindacale”, dello Statuto della Societa Sanitaservice
ASL.TA S.rl, approvato con deliberazione n. 221 del 21.2.2014;

RITENUTO, conclusivamente, di poter conferire al Dott. Luigi SENISE [Pincarico di
Sindaco/Revisore Legale dei Conti dalla Societa in house Sanitaservice A.S.L. TA S.r.l,, dando
atto che la formalizzazione dell’incarico avverra con deliberazione assembleare da convocarsi da
parte dell’Amministratore Unico della Societa neit modi di cui all’art. 11 dello Statuto Sociale;

DATO ATTO che I'incarico avra per oggetto lo svolgimento delle funzioni di verifica della
regolarita amministrativa e contabile dei provvedimenti adotrati dalla Societd in house nonché
Pesercizio del controllo contabile, secondo la disciplina di cui all’art. 2477 Cod. Civ. ed agli artr.
19 e 20 della Statuto Sociale;

PRECISATO che I'incarico avra la durata di tre esercizi con scadenza alla data di approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio dell’incarico;

PRECISATO altresi che il compenso annuo lordo che verra corrisposto al professionista
designato sara pari al 50% di quello spettante al Presidente del Collegio Sindacale dell’A.S.L., con
le decurtazioni di cui all’art. 6, co. 3, della Legge n. 122/2010, cui la Regione Puglia si & adeguata
con L.R. n. 1/2011 e sara posto a carico del bilancio delle Societd in house;

TUTTO QUANTO PREMESSO ¢ RICHIAMATO,

si propone I'adozione della deliberazione recante “Esito defla procedura comparativa indetta con
deliberazione n. 1939 del 23.9.2016 per la designazione da parte del socio unico Azienda Sanitaria
Locale di Taranto del Sindaco/Revisore Legale dei Conti della Societa Sanitaservice A.S.L. TA.
Conferimento dell’incarico. Provvedimenti conseguenti”.

L’ Assistente Amministrativo estensore UWA/\
Dott.ssa Maria Grazia Riccl )

7

Il sottoscritto Dott. Andrea CHIARI - Direttore Amministrativo - con la formulazione del
parere favorevole all’adozione della presente deliberazione attesta la regolarita della istruttoria.

-DELIBERA -

per quanto in narrativa dedotto e considerato che qui si ha per riportato a farne parte integrante
e sostanziale:

1. di prendere atto, recepire ed approvare le operazioni di valutazione della procedura
comparativa per la designazione del Sindaco/Revisore Legale dei Conti della Societa
Sanitaservice A.S.L. TA, formalizzate dalla struttura responsabile del Procedimento -~
Direzione Amministrativa — con nota n, 191499 del 29.12.2016;

2. di prendere atto che la terna di professionisti ritenuti idonei allo svolgimento dell’incarico &
la seguente:

- Nicola BRUNI: il candidato, pur non presentando una esperienza professionale

specifica, viene ritenuto idoneo allo svolgimento dell’incarico per I’esperienza



professionale maturata ed ancora in corso, per la rilevanza dell’attivita di docenza di
livello universitario in materie di carattere economico, per il bagaglio tecnico-
professionale che lo vede iscritto anche all’Ordine degli Avvocati e per la rilevanza
degli incarichi svolti quale revisore nazionale delle Societa cooperative ed EE.LL. e
perito arbitrale A.N.AC,;

- Luigi SENISE: il candidato viene ritenuto idoneo allo svolgimento dell’incarico in
quanto il curriculum evidenzia un buon equilibrio tra anzianita di iscrizione,
esperienza professionale maturata ed in corso, atttvita di membro di Collegi Sindacali
di EE.LL. ed esperienza professionale specifica maturata in ambito di Societa in house
di Azienda del S.S.N. e tuttora in svolgimento;

- Cosima GIANNICO: il candidato viene ritenuto idoneo allo svolgimento
dell’incarico in quanto il curriculum evidenzia una situazione di equilibrio tra
anzianita complessiva, esperienza professionale - pur maturata solo in ambito di
istituzioni pubbliche - ed esperienza specificata maturata in ambito di Societa in
house di Azienda del S.5.N. e tuttora in corso;

di conferire, tenuto conto delle determinazioni assunte ai sensi della nota n. 192064 del
30.12.2016, al Dott. Luigi SENISE I'incarico di Sindaco/Revisore Legale der Conti dalla
Societa in house Sanitaservice A.S.L. TA S.r.L;

di precisare che la formalizzazione deil’incarico al Dott. Luigi SENISE avverra nell’assemblea
dei soci ai sensi delf’art. 2477 Cod. Civ. e deil’art. 18 dello Statuto Sociale approvato con
deliberazione n. 221 del 21.2.2014, per la convocazione della quale & stato dato mandato
all’ Amministratore Unico della Societa con la medesima nota n. 192064/2016 e che da tale
momento I'incarico avra decorrenza ed efficacia;

di dare atto che Pincarico avra per oggetto lo svolgimento delle funzioni di verifica della
regolaritd amministrativa e contabile del provvedimenti adottati dalla Societa in house
nonché l'esercizio del controllo contabile, secondo la disciplina di cui all’art. 2477 Cod. Civ.
ed agli artt. 19 e 20 della Statuto Sociale;

di corrispondere al professionista incaricato il compenso annuo lordo pari al 50% di quello
spettante al Presidente del Collegio Sindacale dell’A.S.L., con le decurtazion di cui all’art. 6,
co. 3, della Legge n. 122/2010, cui la Regione Puglia si é adeguata con L.R. n. 1/2011 e sara
posto a carico del bilancio delle Societa in house;

di precisare che I'incarico avra la durata di tre esercizi con scadenza alla data di approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio dell’incarico;

di comunicare il presente provvedimento agli altri candidati che hanno partecipato alla
procedura compativa ed all’ Amministratore Unico di Sanitaservice;
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Parere Favorevole del Direttore Sanitario

Dr.ssa l\//fz}ldc

Il Segreedrio
Dott.ss inG SPECCHIA

Il DIREYT
A

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 20

La spesa relativa al presente provvedimento € stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per€
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

Il Funzionario

( rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Direttore dell’Area

SERVIZIO ALBO PRETORIO

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Taranto .o

1] Direttore AA. GG. ..o

AFFISSA E PUBBLICATA ALLALBO
PRETORIO DI QUESTA AZIENDA USL
Da A ATl alldSildatd

Data {3“l(3- i

--------------------

Al sensi della vigente normativa, la presente deliberazione - con nota n. ........... del oo - -
stata/non ¢ stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza.



