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| DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO N. 01 DEL 11/01/2024

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per soli titoli I'affidamento di incarico di “MEDICO COMPETENTE”
in attuazione del D. LGS. N. 81/08 e ss.mm.ii. per le esigenze dell’azienda SANITASERVICE SRL Unipersonale.

L’amministratore UNICO
PREMESSO che con la Determina n. 43 del 20/04/2020, la Sanitaservice Asl Ta aderiva alla alla Convenzione
Consip "Servizi relativi alla Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le Pubbliche
Amministrazioni — edizione 4 — Lotto 8, per il periodo 01/06/2020 — 31/05/2023;

PREMESSO che in data 31/05/2023 si stipulava proroga tecnica, per la prosecuzione del Servizio secondo
quanto previsto nella Convenzione Consip, fino al 31/12/2023;

VISTO Iart. 1, commi 449 e 450, della Legge n. 296 del 27/12/2006;

VISTO lart. 18, comma 1, lett. a) del D.L.vo n. 81/08 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro,
quello di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei confronti dei
lavoratori dipendenti in attivita di servizio;

CONSIDERATO che, in base a quanto previsto da Documento di Valutazione dei Rischi di questa azienda, si

rende necessario procedere all'individuazione del “Medico Competente” per il servizio di sorveglianza
sanitaria;

DATO ATTO che il conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma

6, del decreto legislativo n. 165/2001, potra essere affidato al personale di altra Pubblica Amministrazione
e/o a personale esterno;

CONSIDERATO che attualmente non & attiva nessuna Convezione Consip "Servizi relativi alla Gestione
integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni”

ATTESTATO che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla
procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolaritd e della correttezza
dell’azione amministrativa, ai sensi del Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza 2023/2025;

DETERMINA
DI INDIRE avviso pubblico per la selezione comparativa pubblica per soli titoli, finalizzata all’affidamento
dell’incarico di Medico Competente per il Servizio Sorveglianza Sanitaria di cui al D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. da
conferire ad un medico specialista in medicina del Lavoro in forma individuale che assicuri affidabilita e
garanzia, considerata la peculiarita dell’incarico, ovvero ad una societa o associazione tra professionisti che

individui il medico competente;
DI INVIARE al B.U.R.P. copia dell’avviso per la pubblicazione;
DI INDIVIDUARE Ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni,che il

Responsabile del Procedimento & il Dott. Giuseppe Giardina.
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