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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 276 /2022

OGGETTO: Indizione “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 -
octies del D.Lgs n. 502/92 e ss.mm.ii., di un incarico a tempo determinato per la Struttura Speciale a
progetto “Coordinamento dell’Health Marketplace”.

L'anno 2022 il giorno 12 del mese di ottobre in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la Salute ed il
Sociale,

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Igs n. 502/92 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell’art. 1 della legge
n. 421 del 23.10.1992";

VISTO il D.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.lgs. n. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

VISTI i vigenti CCNL del Comparto Sanita;

VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24 Luglio 2017, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale Strategica per
la Salute e il Sociale (A.Re.S.S.)”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 474/2018 avente ad oggetto “Legge Regionale n.
29 del 24 luglio 2017, art. 5 comma 4 - Nomina Direttore Generale dell’Agenzia Regionale Strategica per la
Salute ed il Sociale della Regione Puglia (A.Re.S.S.)”;

VISTA la D.G.R. n. 1069 del 19.06.2018, recante: “Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Giunta Regionale del 31/8/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA — Approvazione dell’Atto
aziendale e presa d’atto del finanziamento della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la
Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.)”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 198 del 22 Novembre 2018 avente ad oggetto: “Agenzia
Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.) — Attuazione Legge Regionale Puglia n. 29 del 24
luglio 2017 — Approvazione e conferma Atto aziendale e Dotazione organica. DGR n. 1069 del 19.06.2018";
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07.12.2020, recante “Approvazione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 172 del 07.09.2021 avente ad oggetto “Applicazione art.73
CCNL relativo al personale dell’Area delle funzioni locali triennio 2016-2018 — Sostituzione e nomina di
Direttore della Struttura complessa Area Amministrativa”, con la quale & stato nominato Direttore dell’Area
di Direzione Amministrativa il dott. Francesco Fera;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale A.Re.S.S. n.116/2022, avente ad oggetto: “Conferimento
degli incarichi di natura professionale sui Servizi dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art. 71
comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali — dirigenza PTA — 2016-2018, ai dott.ri Antonia Alongi, Marta
Basile, Marco Biagio Marsano e Olga Salerno”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121/2022 relativa alla Presa d’atto della citata D.G.R. 558
del 20.04.2022 “Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31/8/2016 (n.
registro 542). Attuazione Modello MAIA — Approvazione dell’Atto aziendale della dotazione organica
dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n. 4/2017 e la
rettifica della D.G.R. n. 2265/2017 — Adozione nuovo atto aziendale giusta D.D.G. 253/2021";

Sulla base di conforme istruttoria dell’Area di Direzione Amministrativa, Servizio Risorse Umane,

HA ADOTTATO
il seguente provvedimento.

Assiste con funzioni di segretario dott.ssa Pia Antonella Piacquadio.

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta regionale n. 1518 del 31/7/2015, & stato adottato il nuovo Modello
ambidestro per l'innovazione della macchina amministrativa regionale — MAIA, successivamente
modificato — limitatamente alle strutture afferenti ai Dipartimenti in cui si articola I’Amministrazione
regionale — con deliberazioni della Giunta regionale nn. 2242 del 9/12/2015, 160 del 23/2/2016 e 457
dell’8/4/2016;

- I’Agenzia Regionale strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S), istituita con Legge regionale
24/07/2017, n. 29, & organismo tecnico-operativo e strumentale della Regione a supporto della
definizione e gestione delle politiche in materia sociale e sanitaria, dotato di personalita giuridica ed
autonomia organizzativa, finanziaria, gestionale e contabile;

- aisensidell’art. 2, L.R. n. 29/2017, I'A.Re.S.S. concorre indirettamente alla realizzazione della piu vasta
missione del servizio sanitario della Regione Puglia, mediante lo svolgimento di attivita a supporto
della definizione e gestione delle politiche in materia sociale e sanitaria, a servizio della Regione in
particolare e della pubblica amministrazione in generale, operando quale agenzia di studio, ricerca,
analisi, verifica, consulenza e supporto di tipo tecnico-scientifico. Essa si propone di organizzare e
migliorare, attraverso il monitoraggio e la verifica continua degli esiti, la prontezza di risposta del
sistema sanitario regionale alle esigenze e aspettative della domanda di salute dei cittadini pugliesi. A
tal fine, identifica, programma e promuove linee di sviluppo in materia di salute e benessere sociale,
anche definendo e implementando strategie di innovazione dei servizi sanitari e sociali, finalizzate al
pieno soddisfacimento del bisogno di salute, declinato nella duplice prospettiva della prevenzione e
della cura sanitaria. In qualita di Agenzia strategica, acquisisce e sviluppa nuove conoscenze
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strategiche e organizzative; a tal fine, sperimenta percorsi di innovazione e di miglioramento, analizza
e diffonde i migliori protocolli sociosanitari esistenti sia in ambito nazionale sia in ambito
internazionale, promuove e verifica modelli gestionali innovativi di governo clinico, anche nel rispetto
delle esigenze di razionalizzazione ed ottimizzazione delle spese a carico del bilancio regionale;

- con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07.12.2020, avente ad oggetto “Approvazione
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0”, & stato previsto che le competenze
della struttura speciale “Coordinamento Health Marketplace”, equiparata a Dipartimento, fossero
trasferite in seno all’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale, ARESS Puglia;

- con Deliberazione della Giunta Regionale n. 2119/2020 si provvedeva a delegare all’Agenzia Regionale
Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), a decorrere dal 1 gennaio 2021, le funzioni e le attivita
progettuali facenti capo alla Struttura Speciale “Coordinamento Health Marketplace” (che operava alle
dirette dipendenze del Presidente della Giunta Regionale e che & stata soppressa a partire dalla stessa
data). Veniva specificato che il summanzionato provvedimento avrebbe integrato gli obiettivi triennali
assegnati alla Direzione Generale dell’A.Re.S.S., alla quale compete I'elaborazione e presentazione
della proposta modificativa dell’Atto aziendale di organizzazione e funzionamento dell’Agenzia,
approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 1069 del 19/6/2019, da sottoporre alla Giunta
Regionale ai sensi dell’articolo 10 comma 1 lettera a) della L.R. 29/2017 per la verifica del rispetto dei
vincoli finanziari di spesa;

- la stessa Delibera demandava alla Direzione Generale di questa Agenzia, successivamente
all'istituzione della Struttura speciale “Coordinamento dell’Health Marketplace”, previa modifica
dell’Atto Aziendale dell’Agenzia stessa, I'attivazione delle procedure di conferimento di incarichi
previsti dai regolamenti interni per individuare specifica professionalita responsabile della succitata
struttura;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 253 del 30.12.2021, rilevata la necessita di definire una
riorganizzazione delle strutture piu funzionale al perseguimento della mission e degli obiettivi di
AReSS, nel rispetto delle disposizioni della normativa vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica ed in linea con I’art. 7 L.R. n. 29/2017 (secondo cui I’Agenzia possiede autonomi
poteri per la determinazione delle norme concernenti la propria organizzazione e il proprio
funzionamento e gode dell’autonomia di bilancio, in risposta ad esigenze di speditezza, efficienza ed
efficacia dell’azione amministrativa), I’A.Re.S.S. proponeva un nuovo atto aziendale, resosi necessario
per articolare le importanti implementazioni di competenze, di attivita e di responsabilita, affidate
all’Agenzia nel corso dei suoi primi anni dall’istituzione, tra le quali si annovera |'acquisizione di
specifiche strutture speciali di progetto, funzionali al coordinamento di politiche innovative in ambito
salute e sociale, in raccordo con gli indirizzi politici della Presidenza della Regione Puglia, ed, in
particolare, la Struttura speciale a progetto “Coordinamento dell’Health Marketplace”;

- con D.G.R. 558 del 20.04.2022, recepita con Deliberazione del Direttore Generale n. 121/2022, avente
ad oggetto “Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31/8/2016 (n.
registro 542). Attuazione Modello MAIA — Approvazione dell’Atto aziendale della dotazione organica
dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n. 4/2017 e
la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017” la Giunta Regionale della Puglia ha provveduto all’approvazione
del nuovo Atto Aziendale di quest’Agenzia, proposto giusta D.D.G. 253/2021;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 10.05.2022, prendendo atto della D.G.R. 558 del
20.04.2022 “Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31/8/2016 (n.
registro 542). Attuazione Modello MAIA — Approvazione dell’Atto aziendale della dotazione organica
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dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n.4/2017 e
la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017”, si provvedeva ufficialmente all’adozione del nuovo atto
aziendale, giusta D.D.G. 253/2021;

- l'art. 8 del sopra citato Atto Aziendale prevede che, nell'ottica di realizzare una completa
interconnessione funzionale organizzativa, la Direzione Generale, a supporto delle attivita tipiche di
governo strategico, si avvale di Strutture speciali di progetto, funzionali al coordinamento di politiche
innovative in ambito salute e sociale in raccordo con gli indirizzi politici della Presidenza della Regione
Puglia. Queste ultime sono deputate allo svolgimento di particolari compiti, per il raggiungimento di
speciali risultati o per la realizzazione di specifici programmi. Esse sono istituite dal Direttore Generale
dell’Agenzia, su impulso del Presidente della Giunta regionale - con proprio decreto - o su impulso
della Giunta Regionale con apposita delibera della stessa. Hanno una durata temporanea e, nel caso di
specie, perseguono obiettivi legati al programma di governo o alla gestione di processi di innovazione
in ambito salute e sociale anche attraverso la sperimentazione e I'ausilio di risorse tecnologicamente
avanzate.

Dato atto dell’avvenuto completamento delle attivita propedeutiche all’istituzione della Struttura Speciale
a Progetto “Coordinamento dell’Health Marketplace”, funzionale al coordinamento di politiche innovative
in ambito salute e sociale, in raccordo con gli indirizzi politici della Presidenza della Regione Puglia e di
supporto alle attivita tipiche di governo strategico della Direzione Generale.

Preso atto che

- con nota prot. n. 2964 del 14/07/2022, integrata con prot. 3157 del 27/07/2022, il Direttore Generale
di AReSS chiedeva al Direttore ed al Dirigente della Sezione Amministrazione, Finanza e Controllo in
sanita sport per tutti del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere animale ed alla
Direzione amministrativa del Gabinetto della Regione Puglia la disponibilita di ulteriori risorse
finanziarie per garantire il funzionamento della Struttura speciale “Coordinamento Health
Marketplace” per gli anni 2024 e 2025, visto che quelle gia impegnate con D.D.G. 238 del 13/12/2021,
D.D.G. 158 del 29/07/2021 e D.G.R. n. 2119/2020 coprono fino al 31/12/2023;

- in riscontro alla succitata il Direttore del Dipartimento di cui sopra comunicava, con nota prot.
AOO_005/06/09/2022/5940, acclarata al prot. AReSS n. 3514 del 07/09/2022, quanto segue: “...
Tenuto conto di quanto comunicato, nelle more dell’adozione dell’atto di programmazione finanziaria
di riparto definitivo delle risorse del S.S.R. per il prossimo triennio, si conferma che lo scrivente
Dipartimento prevedera tra i progetti regionali le somme necessarie per il funzionamento della
Struttura Speciale di progetto “Coordinamento Health Marketplace” nel rispetto della disciplina
nazionale e regionale regolante la materia.”

Resa nota la necessita di provvedere all'indizione di specifico avviso, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art.
15 octies del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., per il reclutamento del Coordinatore della Struttura Speciale a
Progetto “Coordinamento dell’Health Marketplace, istituita presso quest’Agenzia.

Rilevato che:

- al vincitore della procedura sara affidato incarico di altissima specializzazione, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, part, Il, lett. a) del CCNL Area Sanita 2016-2018. La prestazione avra natura temporanea
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ed una durata strettamente legata alla durata del progetto, salvo proroghe che saranno definite e
comunicate dalla Regione Puglia;

- l'assunzione non insiste sulla dotazione organica ed e totalmente finanziata sui fondi destinati al
progetto de quo;

- lo stanziamento gia disposto con la Delibera di Giunta Regionale n.1288 del 18/07/2018 e
confermato con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2119 del 22/12/2020 & finalizzato alla
copertura delle spese della struttura “Coordinamento Health Marketplace” fino al 31/12/2023;

- saranno stanziate dalla Regione Puglia le somme necessarie per il funzionamento della Struttura
Speciale di progetto “Coordinamento Health Marketplace”, anche successivamente al 31/12/2023,
cosi come comunicato con nota prot. AOO_005/06/09/2022/5940, acclarata al prot. AReSS n. 3514
del 07/09/2022, per il biennio 2024 e 2025;

- la somma stimata necessaria per il funzionamento della Struttura Speciale di progetto
“Coordinamento Health Marketplace” & pari ad almeno € 380.000,00 per gli esercizi finanziari 2024
e 2025.

Letto:
- il bando, allegato al presente atto quale parte integrante, e ritenuto di doverlo approvare;

- I’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono richiamati quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento

DELIBERA

1. diapprovare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto dell’avvenuta istituzione della Struttura Speciale a progetto “Coordinamento
dell’Health Marketplace” in staff alla Direzione Generale di quest’Agenzia, in applicazione delle
disposizioni previste dall’atto aziendale;

3. diindire Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 -octies del
D. Lgs n. 502/92 e ss.mm.ii., di un incarico a tempo determinato per la Struttura Speciale a progetto
“Coordinamento dell’Health Marketplace”;

4. di disporre la pubblicazione del succitato avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, sul
portale della Regione Puglia — Concorsi e sull’Albo Pretorio on-line del sito istituzionale
dell’Agenzia;

5. di pubblicare il provvedimento sul sito istituzionale dell’Agenzia — Amministrazione Trasparente —
sezione Concorsi — ai sensi della normativa vigente;

6. di notificare il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi della normativa vigente;

7. di notificare il presente provvedimento al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
animale Sezione Amministrazione, Finanza e Controllo in Sanita Sport Per Tutti al fine di consentire
agli uffici competenti il completamento dell’iter istruttorio finalizzato allo stanziamento della
somma necessaria per il funzionamento della Struttura Speciale di progetto “Coordinamento
Health Marketplace”, stimata in almeno € 380.000,00 per gli esercizi finanziari 2024 e 2025;
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8. di notificare il presente provvedimento al Servizio Finanze e Controllo di AreSS per gli opportuni
adempimenti di competenza:

o imputazione della spesa complessiva su budget dedicato di progetto ““Coordinamento
Health Marketplace” presente in contabilita;

o iscrizione in bilancio del credito verso la Regione Puglia per I'importo pari alla spesa
sostenuta per ciascun esercizio finanziario;

o rendicontazione semestrale delle spese sostenute, da trasmettersi agli uffici regionali
competenti ai fini del trasferimento effettivo da parte della Regione delle somme dovute a
fronte dei costi effettivamente sostenuti;

9. didichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

10. di attestare che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, ivi comprese potenziali situazioni di conflitto di
interesse.

Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 24/01, & esecutivo ai sensi di legge.|
sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della normativa
regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale da
parte del Direttore Generale € conforme alle risultanze istruttorie.

Il Collaboratore amministrativo

F.to Dott.ssa Grazia Lucarelli

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane

F.to Dott. Marco Biagio MARSANO

Il Direttore dell’Area di Direzione Amministrativa

F.to Dott. Francesco FERA

Il Direttore Generale

F.to Dott. Giovanni GORGONI
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento & stato pubblicato sul sito WEB di questa Agenzia
nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007

Dal 12.10.2022

Bari, 12.10.2022

Il Segretario

F.to Pia Antonella Piacquadio
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Allegato 1 della Deliberazione n. 276/2022

BANDO DI AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL'ART. 15 -
OCTIES DEL D.LGS N. 502/92 E SS.MM.II., DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO PER LA STRUTTURA
SPECIALE A PROGETTO “COORDINAMENTO DELL'HEALTH MARKETPLACE".

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’A.Re.S.S. Puglia n. 276 del 12/10/2022, & emesso
un awviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 15-octies, del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., per
I'individuazione di un incarico di altissima professionalita a tempo determinato per la Struttura speciale a
progetto “Coordinamento dell’Health Marketplace”. La struttura speciale a progetto, costituita con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 2119/2020 e funzionale al coordinamento di politiche innovative in
ambito salute e sociale in raccordo con gli indirizzi politici della Presidenza della Regione Puglia, & di supporto
delle attivita tipiche di governo strategico della Direzione Generale, in linea con quanto previsto nell’Atto
aziendale, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 558/2021 e recepito con Deliberazione del
Direttore Generale n. 121/2021.

OBIETTIVI DEL PROGETTO E DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’:

e promuovere delle soft skill delle sane abitudini di igiene e stili di vita in un contesto in rapida
evoluzione e di supporto all'emergenza sanitaria, quale ad esempio quella epidemiologica da COVID-
19, necessarie soprattutto alle fasce piu deboli della popolazione;

e definire ed attivare con il supporto delle nuove frontiere dell'Information Communication
Technology (ICT), di un percorso di Health Marketplace in grado di innescare un circolo virtuoso
finalizzato a tutelare nel tempo il bene salute a vantaggio dell’individuo e nell’interesse della
collettivita

e o sviluppo di sinergie e piattaforme cooperative per la promozione e la diffusione dell’Apulian
Lifestyle attraverso percorsi partecipati con i cittadini pugliesi e le loro rappresentanze, anche
nell’ambito delle forme e degli spazi piu evoluti offerti dal mondo Web;

e definire e realizzare progetti sulla sicurezza alimentare attraverso l'implementazione di una
piattaforma digitale autonoma FoodForHealth gia avviata e che dovra essere implementata sul
tracciamento dei dati sicuri e garantiti (tecnologia blockchain e utilizzo di tecnologie di data analisys);

e promuovere approcci transdisciplinari per definire la biologia di base della salute dei cittadini pugliesi
e delle malattie che piu li affliggono, e sviluppo di nuove strategie di prevenzione basandole sulle
accresciute capacita di identificare gli individui a rischio sulla scorta delle interazioni tra I'eredita
genetica di ciascuno e gli stili di vita intrapresi attraverso il ricorso alle scienze omiche”;

e promuovere politiche di Smart Specialization Strategy per un uso intelligente ed inclusivo delle
tecnologie in sinergia con il mondo della ricerca universitaria e dell'imprenditoria pugliese ed in linea
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con gli obiettivi dall’Agenda Digitale 2020 della Regione Puglia, con particolare riferimento ai temi
della qualita della vita e alla sostenibilita ambientale e del settore dell’agrifood.

Il professionista individuato dovra coordinare e promuovere 'implementazione delle attivita sopra descritte

al fine di garantire lo sviluppo e la realizzazione del progetto.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALL'AVVISO
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

A.

cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97)

Possono partecipare: i cittadini italiani o cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e loro familiari
non aventi la cittadinanza di uno stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente; i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;

conoscenza della lingua italiana;
idoneita fisica all'impiego: I'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle

norme in materia di categorie protette - & effettuato, a cura dell’Agenzia, prima dell'immissione in
servizio;
non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati

destituiti o dispensati dall'impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni;

ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non e soggetta a limiti di eta;

I'avviso e rivolto al personale in possesso dei requisiti sottoindicati che alla data del conferimento
dell'incarico non abbia compiuto il settantesimo anno di eta e che tale condizione perduri per tutta
la durata dell'incarico.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

V.

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

esperienza nella gestione di Progetti regionali, nazionali ed internazionali finalizzati alla Promozione,
Produzione e Prevenzione della Salute;

esperienza nel coordinamento di Enti/ Strutture dedicate alla ricerca ed all'innovazione tecnologica
nel campo della Sanita/Salute;

esperienza dirigenziale, almeno decennale, di una Struttura complessa di Aziende ed Enti regionali.

| requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione.
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'AVVISO
La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, il cui facsimile e allegato al presente bando, datata e
firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’A.Re.S.S. Puglia e dovra essere spedita nei modi e nei
termini indicati sotto.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti
richiesti per I'ammissione determina I'esclusione dall'avviso pubblico.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato, firmato e autocertificato nei termini di legge. | titoli possono essere prodotti in
originale, in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati ai sensi della
normativa vigente; in tale ultima ipotesi & necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un
documento di identita personale del dichiarante.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, puo presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell'art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta”: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 (ad esempio: borse di studio,
attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione,
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di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformita all'originale di pubblicazioni,
ecc.), unitamente a
FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione -
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;
I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare,
con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I'esatta denominazione dell'Ente presso il
quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part
time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per valutare il
servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di
docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (tipologia dell'attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell'autocertificazione sono conformi agli originali. E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini
della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra elencare
specificamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza
all'originale; in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascun documento la
conformita al relativo originale. Si rammenta, infine, che I'Amministrazione e tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno essere inviati per posta elettronica certificata
entro il termine perentorio del 15°giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. La domanda e la documentazione ad esse allegata dovra essere
trasmessa tramite |'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all'indirizzo:
personale.aress@pec.rupar.puglia.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB),

unitamente a fotocopia di documento di identita valido.
Il messaggio dovra avere per oggetto “DOMANDA AVVISO PUBBLICO INCARICO PER LA STRUTTURA SPECIALE
A PROGETTO COORDINAMENTO DELL'HEALTH MARKETPLACE DI (indicare cognome e nome). Si

precisa che la validita di tale invio & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica
certificata.
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La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando.
Non sara pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare
I'avvenuta consegna della domanda inviata tramite |'utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione
delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l'istanza di ammissione alla presente
procedura sia pervenuta tramite PEC, I'Amministrazione & autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione,
qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti
trasmessi. L'Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file. E' esclusa
ogni altra forma di presentazione o trasmissione. La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; |'eventuale riserva di
invio successivo di documenti & priva di effetto. L'Amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’A.Re.S.S. Puglia si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

MODALITA DI SELEZIONE

La selezione per il conferimento dell'incarico 15-octies di che trattasi avverra per titoli e colloquio dai quali
dovra emergere il possesso delle competenze necessarie alla realizzazione dell’obiettivo oggetto
dell’incarico.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri generali, & effettuata prima del colloquio. Ai titoli
sono riservati 30 punti cosi distribuiti:

e titoli di studio: punteggio massimo 8 punti;

e titoli di servizio riconducibili al profilo richiesto: punteggio massimo 15;

e esperienze professionali (attivita didattica, pubblicazioni, altri titoli o abilitazioni professionali):
punteggio massimo 7 punti.

Al colloquio sono riservati 70 punti e sara volto ad accertare le capacita professionali, le conoscenze e le
competenze dei candidati nelle materie specifiche dell'incarico da conferire.

A seguito della verifica dei requisiti di ammissibilita delle domande di partecipazione di competenza del
Servizio Risorse Umane, si procedera all’adozione della Deliberazione del Direttore Generale con cui saranno
approvati gli elenchi dei candidati ammessi ed esclusi dalla procedura de qua e sara nominata la Commissione
di Valutazione che procedera alla valutazione delle istanze e dei relativi CV, nonché alla prova orale. La
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graduatoria di merito relativa al profilo professionale ricercato sara approvata con successiva Deliberazione
del Direttore Generale.

L'ammissione dei candidati, il giorno, I'orario e la sede dell’eventuale colloquio saranno comunicati mediante
pubblicazione — con valore di notifica a tutti gli effetti- sul sito internet istituzionale dell’Agenzia
www.sanita.puglia.it/web/aress nella sezione bandi di concorso, con un preavviso di almeno 10 giorni.

La Commissione di valutazione sara nominata con provvedimento del Direttore Generale, ed € formata dal
Presidente e da due componenti con specifica esperienza nelle materie di cui al presente avviso e nel rispetto
del principio della pari opportunita. Le funzioni di segretario sono svolte da una figura professionale
appartenente al ruolo amministrativo almeno di cat. D.

NON VI SARANNO ALTRE FORME DI NOTIFICA: SARA ONERE DEI CANDIDATI PRENDERNE VISIONE.

Il candidato che non risulti presente nel giorno, sede ed orario stabilito per il colloquio verra considerato
rinunciatario, a tutti gli effetti, alla procedura. Ai candidati non ammessi verra data tempestiva
comunicazione di non ammissione. La Commissione esprimera per ciascun candidato un giudizio di idoneita
o non idoneita adeguatamente motivato, in relazione ai singoli elementi documentali ed al colloquio e
predisporra l'elenco degli idonei con l'individuazione del candidato pil idoneo, che verra nominato e
ratificato da deliberazione del Direttore Generale. L'elenco dei candidati idonei sara pubblicato nel sito
internet aziendale nella sezione bandi di concorso. L’A.Re.S.S. si riserva la possibilita di revocare, in ogni
momento, la procedura ovvero di non procedere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo,
per mutate esigenze di carattere organizzativo.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il conferimento dell'incarico verra formalizzato con atto del Direttore Generale. |l conferimento di cui sopra
e subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e qualsiasi
rapporto diimpiego eventualmente in atto con altri enti. Per quanto non previsto dal presente avviso valgono
le disposizioni normative vigenti in materia.

Il contratto a tempo determinato, la cui durata & di 36 mesi, stipulato per il conferimento dell'incarico,
disciplinato dall'art. 15- octies del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.,, pone in essere un rapporto di lavoro
subordinato ed esclusivo con un impegno settimanale di n. 38 ore settimanali, in base alle norme legislative
regolamentari e dai vigenti Contratti collettivi nazionali ed integrativi aziendali per la Dirigenza dell’Area
Sanita del S.S.N.

La prestazione avra natura temporanea e una durata fino alla scadenza del progetto, ovvero fino al
31/12/2025.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto oggetto del presente avviso & regolato e stabilito dalle
normative legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., € garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

NORMATIVA ANTICORRUZIONE

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle indicazioni fornite dall'’ANAC per I'adozione dei codici di
comportamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici),
si fa presente che il concorrente vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta
in materia di anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della
stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti
saranno tenuti all'osservanza dei principi contenuti nel “Codice di Comportamento dei Dipendenti delle
Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai
suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in oggetto.

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679.

L’A.Re.S.S. Puglia informa, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e conformemente al D.Lgs.
196/2003 cosi come modificato e integrato dal D.Lgs. 101/2018, che i dati personali raccolti saranno trattati
esclusivamente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla presente procedura di reclutamento,
in modo lecito e secondo correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza
rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguardia dei diritti dell'interessato di cui agli artt. 15-22 del
Regolamento (UE) 2016/679. Per tali finalita 'acquisizione dei dati & necessaria. |l loro mancato conferimento
comportera l'esclusione dalla procedura di reclutamento. | dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di
diffusione. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici e privati coinvolti nello specifico
procedimento, nei casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o Contratti
collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso. | dati
saranno trattati mediante strumenti cartacei, informatici, telematici e telefonici. Si precisa che il testo del
presente bando e reperibile sul sito Internet dell’ Agenzia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni
sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet istituzionale dopo la pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Puglia oppure rivolgersi all'indirizzo di  posta  elettronica:
risorseumane@aress.regione.puglia.it.
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Allegato 2 della Deliberazione n. 276/2022

BANDO DI AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL'ART. 15 -
OCTIES DEL D.LGS N. 502/92 E SS.MM.II., DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO PER LA STRUTTURA
SPECIALE A PROGETTO “COORDINAMENTO DELL’HEALTH MARKETPLACE”.

SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale dell’A.Re.S.S. Puglia

SEDE

Il/la sottoscritto/a nato/a a il e
residente nel comune di , in via
n. , recapito telefonico CF

CHIEDE

di partecipare all’Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15
octies del D.Lgs n. 502/1992, di un incarico a tempo determinato per la struttura speciale a progetto
“Coordinamento dell’Health Marketplace”

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verita

DICHIARA

sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 di essere in possesso dei
seguenti requisiti generali di ammissione (sbarrare le caselle di interesse):

o diesserein possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’Unione Europea;
o dinon avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;

o ovvero di riportare le seguenti condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) ;

o dinon avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

o diessere iscritto nelle liste elettorali del comune di , ovvero di non essere iscritto

per il seguente motivo ;
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O

O

O

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari:

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

di avere l'idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

Il/1a sottoscritta dichiara di essere, altresi, in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

O

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data presso
con votazione ;
Specializzazione in conseguita in data
presso ;
Di essere iscritto all’ all’'Albo dell’Ordine dei Medici — Chirurghi e Odontoiatri di
al n.
dal ;

Di avere esperienza nella gestione di Progetti regionali, nazionali ed internazionali finalizzati alla
Promozione, Produzione e Prevenzione della Salute (indicare quali, durata, tipo di incarico ecc),
come di seguito specificato

esperienza nel coordinamento di Enti/ Strutture dedicate alla ricerca ed all'innovazione tecnologica
nel campo della Sanita/Salute, come di seguito specificato

’

Di avere esperienza dirigenziale, almeno decennale, di una Struttura complessa di Aziende ed Enti
regionali (indicare quali, durata, tipo di incarico ecc)

[I/la sottoscritto/a dichiara, inoltre:

O

di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della
gestione della presente procedura, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679 (G.D.P.R.);

che l'indirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione & il seguente
, impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione del

suddetto indirizzo.
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Alla presente allega:
1. copia divalido documento di riconoscimento;
2. documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai sensi e per gli
effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;
3. dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-47), relative al
possesso dei requisiti previsti dal bando;

4. altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito presentata secondo le
modalita prescritte nell’Avviso.

Data Firma
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