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A.Re.S.S. Puglia Prot. n. 0000723 del 07 marzo 2023

Progetto “A.GAP.E.” per la prevenzione e il contrasto alla diffusione delle dipendenze da
gioco (2020-D1P00823) — Fondazione con il Sud - Bando Socio Sanitario 2020, Linea di
intervento B) “Sperimentazione di metodologie alternative di cura per le nuove
dipendenze” — Selezione per il conferimento di incarico di lavoro autonomo ex art. 7,
comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, rivolto agli iscritti all’elenco Short list “Area
Innovazione Sociale e Governo Clinico” approvato con D.D.G. A.Re.S.S. n. 311 del
24/11/2022 — Profilo da selezionare: n. 1 PSICOLOGO (D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 329 del 16
dicembre 2022 e D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 43 del 22 febbraio 2023)

Lavori della Commissione Esaminatrice nominata con Deliberazione del Direttore Generale n.
43 del 22 febbraio 2023 — | SEDUTA

VERBALE n. 1 del 06 marzo 2023

1. Insediamento della Commissione Esaminatrice;

2. Presa d’atto dei criteri per la valutazione dei titoli presentati dalle candidate;

3. Definizione delle modalita di svolgimento della prova colloquio e dei relativi criteri di
valutazione.

1. INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'anno duemilaventitre il giorno 06 del mese di marzo alle ore 14:00 circa, nella sala stampa,
sita al 2° piano del Palazzo della Regione Puglia, al Lungomare Nazario SAURO n. 33 - 70121
Bari, si riunisce in presenza la Commissione Esaminatrice, preposta all’espletamento della
Selezione per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs.
n. 165/2001, riservata ai candidati, inseriti nelle Short List di cui alla D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n.
311 del 24 novembre 2022, relativamente al profilo di n. 1 PSICOLOGO.

La Commissione Esaminatrice € stata nominata con D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 43 del 22 febbraio
2023 ed & composta dai seguenti membri:

Y | dr.ssa _Margherita TADDEQO, Dirigente Psicologa della Struttura Semplice
Dipartimentale “Formazione” dell’A.S.L. Taranto — con funzioni di Presidente;

Y dr Roberto CARELLA, Funzionario del Servizio “Strategie e Governo dell’Offerta”
della Regione Puglia — con funzione di Componente;

Y J dr Michele VACCA, Dirigente Medico del Servizio “Centro Regionale per la Sicurezza
Sanitaria e la Gestione del Rischio del Paziente (C.R.Ri.S.)” di A.Re.S.S. Puglia - con funzione di
Componente.

Assiste in qualita di Segretaria verbalizzante la dr.ssa Francesca Antonia TINELLI,
Assistente amministrativo, in servizio presso I’Area Innovazione di Sistema e Qualita di
A.Re.S.S. Puglia.

Vengono allegate al presente verbale le dichiarazioni di insussistenza di cause ostative alla
nomina di membro della Commissione di concorso, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e degli artt.
35 e 35-bis del D.lgs. n. 165/2001 (All. “A” - “B” — “C” — “D”").

Constatata la regolarita della costituzione e la presenza di tutti i componenti, il Presidente della
Commissione Esaminatrice dichiara I'adunanza valida e procede con l'inizio dei lavori.

La Commissione Esaminatrice prende atto delle seguenti Deliberazioni del Direttore Generale di
A.Re.S.S. Puglia:

1. D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 60 del 02 aprile 2020, avente ad oggetto <<“Regolamento per
il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n.
165/2001” — Approvazione>>;
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2. D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 250 del 19 settembre 2022, avente ad oggetto <<INDIZIONE
SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI PER SUPPORTO ALLE
ATTIVITA” RELATIVE ALL’ AREA INNOVAZIONE SOCIALE E GOVERNO CLINICO/ EPIDEMIOLOGIA/
RICERCA, INNOVAZIONE TECNOLOGICA E VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE SANITARIE (HTA)/
TRASFORMAZIONE DIGITALE, ICT E CAMBIAMENTI NELLA SANITA — E-HEALTH/
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E MULTIMEDIALE/ INTERNAZIONALIZZAZIONE, PROJECT
MANAGEMENT E FINANCIAL MANAGEMENT>>;

3. D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 311 del 24 novembre 2022, avente ad oggetto <<Selezione
pubblica per la formazione di una short list di esperti per supporto alle attivita relative all’Area
Innovazione Sociale e Governo Clinico — Epidemiologia — Ricerca, Innovazione Tecnologica e
Valutazione delle Tecnologie Sanitarie (HTA) — Trasformazione Digitale, ICT e Cambiamenti
Nella Sanita, E-Health — Comunicazione Istituzionale e Multimediale — Internazionalizzazione,
Project Management e Financial Management— AMMISSIBILITA’/INAMMISSIBILITA’
CANDIDATURE — APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATURE>>;

4, D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 339 del 22 dicembre 2022, avente ad oggetto < < Selezione
pubblica per la formazione di una short list di esperti per supporto alle attivita relative all’Area
Innovazione Sociale e Governo Clinico — Epidemiologia — Ricerca, Innovazione Tecnologica e
Valutazione delle Tecnologie Sanitarie (HTA) — Trasformazione Digitale, ICT e Cambiamenti
Nella Sanita, E-Health — Comunicazione Istituzionale e Multimediale — Internazionalizzazione,
Project Management e Financial Management— PARZIALE RETTIFICA E INTEGRAZIONE della
D.D.G. N. 311 del 24.11.2022 — APPROVAZIONE ELENCO DEFINITIVO CANDIDATURE>>;

5. D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 329 del 16 dicembre 2022, avente ad oggetto <<Progetto
“A.GAP.E.” per la prevenzione e il contrasto alla diffusione delle dipendenze da gioco (2020-
DIP00823) — Fondazione con il Sud - Bando Socio Sanitario 2020, Linea di intervento B)
“Sperimentazione di metodologie alternative di cura per le nuove dipendenze — INDIZIONE
AVVISO DI SELEZIONE, per il conferimento di incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6,
del D. Lgs. n. 165/2001, rivolto agli iscritti all’elenco Short list “Area Innovazione Sociale e
Governo Clinico” approvato con D.D.G. A.Re.S.S. n. 311 del 24/11/2022 — Profilo da selezionare:
n. 1 PSICOLOGO>>;

6. D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 43 del 22 febbraio 2023, avente ad oggetto <<Progetto
“A.GAP.E.” per la prevenzione e il contrasto alla diffusione delle dipendenze da gioco (2020-
DIP00823) — Fondazione con il Sud - Bando Socio Sanitario 2020, Linea di intervento B)
“Sperimentazione di metodologie alternative di cura per le nuove dipendenze” — Selezione per il
conferimento di incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, rivolto
agli iscritti all’elenco Short list “Area Innovazione Sociale e Governo Clinico” approvato con
D.D.G. A.Re.S.S. n. 311 del 24/11/2022 - Profilo da selezionare: n. 1 PSICOLOGO — AMMISSIONE
CANDIDATI — NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE>>,

Con quest’ultima D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 43 del 22 febbraio 2023, & stata nominata I'odierna
Commissione Esaminatrice e sono state dichiarate ammesse alla selezione in oggetto le
seguenti candidate in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dall’avviso di
selezione, elencati in ordine alfabetico:

PROFILO: PSICOLOGO

NUMERO D’ORDINE COGNOME Nome

AN LA WIN|E
1
1
1
1
1
1
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2. PRESA D’ATTO DEICRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DALLE
CANDIDATE

In virtu dell’avviso di selezione del profilo oggetto di selezione, di cui alla D.D.G. A.Re.S.S. Puglia
n. 329 del 16 dicembre 2022, la Commissione Esaminatrice prende atto che:

<<La selezione dei candidati sara svolta mediante procedura comparativa per titoli e colloquio,
a cui sara attribuito alla Commissione Esaminatrice il compito di valutare ogni singola istanza di
candidatura, mediante predisposizione di apposita griglia di valutazione, cui seguira
I'attribuzione di specifico punteggio che tenga conto dei seguenti parametri:

Valutazione titoli max 40 punti, suddivisi tra:

a. titoli di studio (a titolo esemplificativo: ulteriore laurea — master I/l livello di durata almeno
annuale — dottorato — diploma di specializzazione — abilitazione)

b. titoli di servizio

c. curriculum vitae (esperienza documentata relativa alle attivitd oggetto dell’incarico
professionale)>>

VALUTAZIONE TITOLI MAX 40 PUNTI
A) TITOLI DI STUDIO Max 10 punti
Al Voto di laurea
80-99
100-109
110 3
110 e lode 3,5
A2 Seconda Laurea 1
A3 Master di durata almeno annuale
| livello 0,5
Il livello
A4 Diploma di Specializzazione conseguito con lode
A5 Dottorato di ricerca

Formazione Specialistica (Borse di Studio, Corsi di specializzazione,
A6 perfezionamento costituenti titoli di studio ed attinenti alla 1
professionalita ricercata)

A7 Formazione presso altri Enti attinente alla professionalita ricercata 0,8

TOTALE

B) TITOLI DI SERVIZIO Max 15 punti

2,4 per anno

Servizio svolto alle dipendenze di A.Re.S.S. Puglia e degli Enti del mese)
Servizio Sanitario Nazionale

B1 (Frazionato 0,20 per

1,8 peranno

B2 Servizio svolto alle dipendenze della P.A. (Frazionato 0,15 per
mese)
B3 Servizio svolto presso Enti privati nel settore sanitario in 1,2 per anno
convenzione con il SSN (Frazionato 0,10 per
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mese)

B4 Responsabilita e coordinamento di attivita progettuali di ricerca |1 per progetto
B5 Attivita di consulenza svolta per la P.A. e Enti Pubblici 0,25 perconsulenza
B6 Assegno di Ricerca 0,75 per anno
TOTALE
C) CURRICULUM Max 15 punti

C1 Attivita di docenza
in materie attinenti all'Area di interesse in ambito nazionale |0,80 fino a max 4
in materie attinenti all'Area di interesse in ambito internazionale
1finoamax5
Cc2 Pubblicazioni scientifiche su attivita di ricerca in ambito sanitario
fino a max 10 punti
su riviste indicizzate 1 per pubblicazione
Abstract e poster di atti congressuali 0,50 per attivita
Cc3 Partecipazione a corsi convegni congressi seminari in qualita di 0,80 fino a max 4
relatore attinenti all'Area di interesse
c4 Premi e riconoscimenti 0,25 fino a
max 0,50
C5 Altri titoli e o abilitazioni professionali 0,5 finoa max 1.5

3. DEFINIZIONE DELLE MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA COLLOQUIO DI OGNI
PROFILO E DEI RELATIVI CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione Esaminatrice procede con la definizione delle modalita di svolgimento
della prova colloquio, prevista dall’art. 4 dell’avviso, relativo al profilo oggetto della presente
selezione, il quale stabilisce che:

“La Commissione, per la valutazione del colloquio, potra tenere in considerazione i seguenti
elementi: qualificazione professionale e competenze tecnico-scientifiche, al fine di verificare le
effettive conoscenze teorico-pratiche dei candidati, con riferimento alle attivita oggetto
dell’incarico e ai titoli dichiarati, con il punteggio massimo qui di seguito indicato:

Valutazione colloquio max 60 punti, di cui:

a) qualificazione professionale: max 30 punti;

b) competenze tecnico-scientifiche: max 30 punti.

La prova orale si svolgera in presenza presso la sede che verra resa nota, con un preavviso di
almeno 10 giorni, tramite comunicazione a mezzo PEC.

La prova orale si intendera superata al raggiungimento del punteggio minimo di 36, al fine di
valutare I'effettiva aderenza delle competenze possedute dal candidato in relazione al profilo
oggetto della selezione.”

3k 3k 3k 3k >k 3k 3k 3k %k %k %k >k >k 3k %k k k k ok k

La Commissione Esaminatrice stabilisce che la prova orale consistera in n. 2 domande, la prima
volta a valutare la qualificazione professionale sui temi inerenti al bando e la seconda
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finalizzata a stimare le competenze tecnico-scientifiche, in relazione al profilo da selezionare.

A ciascun quesito verra attribuito un voto massimo di 30, per un totale massimo di 60 per
I'intera prova orale. Si precisa che il colloquio si intendera superato al raggiungimento del
punteggio minimo di 36.

Pertanto, per la prova orale, viene adottata la seguente griglia di valutazione:

PUNTEGGIO
CRITERIO DESCRITTORE MASSIMO VALUTAZIONE DELLAPROVA
ATTRIBUIBILE PER
OGNI INDICATORE
Qualificazione|Capacita di riscontro 1-17 INSUFFICIENTE
professionale argomentato su aspetti 18-21 SUFFICIENTE
n.1 domanda |pratici. MAX 30 22-24 DISCRETO
25-27 BUONO
28-30 OTTIMO
Competenze |Conoscenza della materia 1-17 INSUFFICIENTE
tecnico- di riferimento: coerenza, 18-21 SUFFICIENTE
scientifiche |efficacia e pertinenza dellaMAX 30 22-24 DISCRETO
n.1 domanda [risposta al quesito posto 25-27 BUONO
28-30 OTTIMO
* % % % %k %

A questo punto, la Commissione Esaminatrice:

B rinvia i lavori per la valutazione dei titoli delle candidate, alla data del 27 marzo 2023
ore 14:00 con il prosieguo, in un’aula nella sede della Regione Puglia al Lungomare
Nazario SAURO n. 33 - 70121 Bari;

W delibera che I'odierno verbale sara oggetto di pubblicazione nella pagina web di
A.Re.S.S. Puglia - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso — Bandi di Concorso
dal 01 gennaio 2016.

Alle ore 17:36 la Commissione Esaminatrice dichiara chiusi i lavori di cui al presente verbale e si
riaggiorna alla data del27 marzo 2023 alle ore 14:00.

Il presente verbale viene redatto, letto, approvato e sottoscritto.
Bari, [i 06 marzo 2023
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

Il Presidente: F/to dr.ssa Margherita TADDEO

Il Commissario: F/to dr Roberto CARELLA

Il Commissario: F/to dr Michele VACCA

La Segretaria Verbalizzante: F/to dr.ssa Francesca Antonia TINELLI



