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Area Direzione Amministrativa 
L’Area di direzione amministrativa è retta da dirigente di profilo amministrativo con incarico di 
struttura complessa.  

1. Servizio Risorse Umane: il Servizio è retto da incarico dirigenziale professionale di base di 
profilo amministrativo. Il posto sarà ricoperto nel Piano delle assunzioni 2019. 

2. Servizio Appalti e Contratti: il Servizio è retto da incarico dirigenziale professionale di base 
di profilo amministrativo. Il posto sarà ricoperto nel Piano delle assunzioni 2019. 

3. Servizio Affari istituzionali, integrità e performance: il Servizio è retto da incarico 
dirigenziale professionale di base di profilo amministrativo. Il posto sarà ricoperto nel Piano 
delle assunzioni 2019. 

4. Servizio finanziario e controllo di gestione, KPI e Policy making: il Servizio è retto da 
dirigente di profilo amministrativo con incarico di struttura semplice. Il posto sarà ricoperto 
nel Piano delle assunzioni 2019. 

5. Servizio Project Management Office ed Internazionalizzazione: il Servizio è caratterizzato 
come semplice incarico di base e retto da dirigente di profilo amministrativo. Il posto sarà 
ricoperto nel Piano delle assunzioni 2018. 

6. Servizio Formazione sanitaria e sociale ed Innovazione delle Metodologie Lavorative: il 
Servizio    si caratterizza come un incarico di struttura retto da dirigente di profilo 
amministrativo. Il posto sarà ricoperto nel Piano delle assunzioni 2019.  

 
Area epidemiologia e care intelligence 
L’Area è retta da dirigente di profilo medico con incarico di struttura complessa. 

1. Servizio Flussi informativi: retto da un dirigente con incarico professionale di base di profilo 
tecnico. Il posto sarà ricoperto nel Piano delle assunzioni 2018. 

2. Servizio Registri e sorveglianza epidemiologica: il Servizio è retto da dirigente medico e 
caratterizzato come struttura semplice.  Il dirigente ad oggi è in servizio. 

3. Servizio Epidemiologia valutativa e reti: il Servizio è retto da dirigente medico ed articolato 
come struttura semplice. Il posto sarà ricoperto nel Piano delle assunzioni 2022; nelle 
more, sarà retto ad interim dal dirigente del Servizio registri e sorveglianza epidemiologica. 

 
Area valutazione e ricerca 
L’Area Valutazione e Ricerca si configura come struttura complessa, ed è retta da dirigente medico.  

1. Servizio Governo dell’Innovazione e Valutazione delle tecnologie sanitarie: il Servizio  è 
caratterizzato come Struttura semplice con incarico di Dirigenza medica. Il dirigente ad oggi 
è in servizio. 

1. Servizio Farmaci e Dispositivi medici: il Servizio “Farmaci e Dispositivi medici”è retto da un 
Dirigente con incarico professionale di base dei ruoli Sanitario, Professionale, Tecnico, 
Amministrativo. Il posto sarà ricoperto nel Piano delle assunzioni 2019. Nelle more, sarà 
retto ad interim dal dirigente del Servizio Governo dell’Innovazione e Valutazione delle 
tecnologie sanitarie. 
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Area Innovazione Sociale, Sanitaria, di Sistema e Qualità-CRSS 
L’Area è  retta da dirigente medico con incarico di struttura complessa. 

1. Servizio Reti Clinico Assistenziali e Health Pathways: si configura  come struttura semplice ed 
è retto da dirigente medico. Il dirigente ad oggi è in servizio. 

2. Servizio Qualità e Organismo Tecnicamente Accreditante: il servizio è retto da incarico 
dirigenziale professionale di base di profilo amministrativo. Il posto sarà ricoperto nel Piano 
delle assunzioni 2020.  Nelle more, sarà retto ad interim dal dirigente del Servizio Reti Clinico 
Assistenziali e Health Pathways. 

3. Servizio Innovazione Politiche Sociali: il Servizio è caratterizzato come semplice incarico di 
base e retto da dirigente di profilo amministrativo.  Il posto sarà ricoperto nel Piano delle 
assunzioni 2022.  Nelle more, sarà retto ad interim dal dirigente del Servizio Reti Clinico 
Assistenziali e Health Pathways. 

4. Servizio Centro Regionale per la Sicurezza Sanitaria e la gestione del rischio del Paziente: il 
Servizio è strutturato come incarico dirigenziale di base di profilo medico.  Il posto sarà 
ricoperto nel Piano delle assunzioni 2020.  Nelle more, sarà retto ad interim dal dirigente del 
Servizio Reti Clinico Assistenziali e Health Pathways. 

 
Area E-Health 
L’Area è caratterizzata come struttura complessa di profilo medico. 

1. Servizio Sanità Digitale:  è una struttura caratterizzata come incarico di base di profilo 
SPTA. Il posto sarà ricoperto nel Piano delle assunzioni 2019.  Nelle more, sarà retto ad 
interim dal dirigente del Servizio Telemedicina 

2. Servizio Telemedicina: il Servizio è caratterizzato come struttura semplice di profilo 
medico. Il posto sarà ricoperto nel Piano delle assunzioni 2019. 

 
 
Il Direttore Generale procede al conferimento degli incarichi di direzione delle strutture complesse 
individuate nel presente Atto aziendale, in particolare: 

I. Strutture complesse mediche e sanitarie: conferibili secondo le disposizioni del 
D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i. e delle linee guida regionali emanate ai sensi dell’art. 15, 
comma 7 bis, del D.lgs. n.502/1992; la struttura viene conferita ad uno dei dirigenti 
in servizio all’interno della singola rispettiva area. 

II. Strutture complesse dell’area tecnica/professionale/amministrativa: conferibili, in 
esito a procedura comparativa interna, ai dirigenti dei rispettivi ruoli che abbiano 
maturato l’esperienza dirigenziale richiesta dai Contratti Collettivi Nazionali di 
Lavoro ed abbiano superato con esito positivo le verifiche da parte del Collegio 
tecnico; la struttura viene conferita ad uno dei dirigenti in servizio all’interno della 
singola rispettiva area. 


