
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Prot. AOO_ARES/10.10.2016/0002240                                                              del 10/10/2016 
 

Contratto di Lavoro Autonomo 
 

TRA 
 
L’Agenzia Regionale Sanitaria, rappresentata dal Commissario Straordinario, Dott. Giancarlo 
Ruscitti,  nato a Roma il 21/05/1958, C.F. RSCGCR58E21H501H, domiciliato per la carica presso 
la sede dell’Agenzia Regionale Sanitaria – Via Gentile, 52 –  

E 
 
La Dott.ssa PATRIZIA IRENE  PISICCHIO, nata a Spinazzola (BT) il 18/09/1977, C.F. 
PSCPRZ77P58I9079, e residente in Spinazzola (BT) alla Via Tulipano n. 35   
 
Premesso che: 

 
- con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 42/2016, veniva approvata 

l’adesione dell’Agenzia al Progetto Europeo “Scaling Integrated care in context – 
SCIROCCO”, nell’ambito del quale la Dott.ssa Patrizia Irene Pisicchio veniva nominata 
Regional manager 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 
Art. 1 – Costituzione 
 
Il Committente conferisce alla dott.ssa Pisicchio incarico di collaborazione autonoma professionale, 
senza vincolo di subordinazione, ai sensi e per gli effetti degli artt. 2222 e seguenti del codice civile, 
avente ad oggetto le attività di Regional manager nell’ambito del Progetto Europeo “Scaling Integrated 
care in context – SCIROCCO”. 
 
Art. 2 – Modalità di espletamento dell’incarico e suo oggetto 
 
Il presente incarico verrà svolto senza alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di orario ed in 
piena autonomia tecnica ed organizzativa, da parte del collaboratore nei confronti dell’A.Re.S. 
Puglia. Le prestazioni di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione 
gerarchica in quanto il collaboratore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell’ambito delle 
direttive e delle indicazioni generali impartite dal Commissario, dal Coordinator, dal Responsabile 
scientifico del Progetto, dal Referente finanziario, secondo i rispettivi ambiti di competenza, ha 
piena autonomia di organizzare la propria attività con le modalità che ritiene più opportune, in vista 
ed in funzione del raggiungimento dei risultati che gli sono stati commissionati. 

L’oggetto della prestazione è l’espletamento delle attività amministrative funzionali alla gestione e 
realizzazione del Progetto SCIROCCO, in qualità di Regional manager. 



 
   

 

   
 

Il collaboratore si impegna, a consuntivo, a produrre una relazione illustrativa dell’attività svolta. 
L’A.Re.S. Puglia si impegna a fornire quanto necessario per il corretto svolgimento delle prestazioni, 
mettendo a disposizione del collaboratore gli strumenti che di volta in volta saranno ritenuti i più 
idonei all’espletamento dell’attività sopra specificata.  
 
Art. 3 – Luogo, decorrenza e durata dell’incarico 
 
Il luogo di prestazione dell’attività di collaborazione libero autonoma professionale è fissato in Bari, 
presso la sede dell’Agenzia, in cui il collaboratore si recherà in virtù degli incontri del gruppo di lavoro e 
delle attività che organizzerà di svolgere, pur non avendo obbligo alcuno di inserimento 
nell’organizzazione aziendale. 
Il presente contratto ha decorrenza dalla data odierna e si svolgerà, senza alcun vincolo di 
subordinazione nei confronti di questa Agenzia, fino al termine delle attività progettuali, fissato, allo 
stato, al 13/12/2018 (32 mesi dal kick off meeting); la durata della collaborazione si intende 
ancorata, ad ogni buon conto, al tempo occorrente per la rendicontazione finale del Progetto, sia che 
tale momento si collochi prima della data presunta anzi descritta, sia che si collochi dopo 
quest’ultima. 
 
Art. 4 – Compenso, trattamento fiscale e modalità di pagamento 
 
Le parti convengono che il compenso lordo dovuto per l’espletamento della collaborazione di lavoro 
autonomo viene determinato in complessivi € 23.909,66, oltre oneri previdenziali ed IRAP a carico 
azienda, per complessivi € 30.000,00. 
Ai fini IRPEF, l’Agenzia effettuerà, pertanto, una ritenuta d’acconto del 20% all’atto della 
corresponsione del compenso ai sensi dell’art. 25 del DPR 600/73. Il collaboratore dovrà, quindi, 
autonomamente adempiere ai conseguenti obblighi fiscali secondo  le modalità previste dalla vigente 
normativa. 
 
Art. 5 – Rimborso spese di trasferta  
 
Spese di viaggio, vitto e alloggio, relative ad eventuali trasferte, connesse con le attività affidate e/o 
comunque necessarie per la realizzazione delle medesime, debitamente e preventivamente 
autorizzate, saranno rimborsate, nei termini di legge e dietro presentazione della prescritta 
documentazione.  
 
Art. 6 – Proprietà e Riservatezza  
 
La Dott.ssa Pisicchio è libera di prestare anche in favore di terzi la propria opera, purché la stessa 
non risulti incompatibile con il rapporto di collaborazione con l’ARES Puglia. 
Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprietà dell’Ares. Il collaboratore non 
può avvalersi di detto lavoro per altri scopi, né portarlo a conoscenza di altri o divulgarlo con 
pubblicazioni, se non con espressa preventiva autorizzazione scritta dell’Ares ed indicando, 
comunque, che detto lavoro è stato svolto per conto dell’Ares. 
Nell’espletamento dell’incarico ella sarà tenuta all’obbligo del segreto a proposito di fatti, 
informazioni, conoscenza ed altro di cui avrà comunicazione o prenderà conoscenza. 



 
   

 

   
 

La presente clausola riveste carattere essenziale e la sua violazione potrà dar luogo alla risoluzione di 
diritto all’incarico, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile. 
 
Art. 7 – Controversie 
 
Per tutte le controversie relative all’interpretazione del presente contratto, ovvero alla sua 
applicazione, le parti concordano di prevedere modalità di conciliazione, tentando la bonaria 
composizione della controversia insorta. 
Nel caso in cui non fosse possibile addivenire ad una composizione extragiudiziale del contendere 
rimarrà competente il foro di Bari. 
 
Art. 8 – Spese di registrazione 
 
Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d’uso, a norma dell’art.5 comma 2 del DPR 
26 aprile 1986, n. 131. La spesa relativa ed ogni altra eventuale tassa o imposta saranno a carico del 
contraente che ne fa richiesta. 
 
Art. 9 – Privacy 
 
Il collaboratore autorizza l’A.Re.s. Puglia, ai sensi della vigente normativa, a trattare ed a comunicare 
a terzi i propri dati personali in relazione ai soli adempimenti normativi connessi con il presente 
contratto. 
 
Art. 10 – Obblighi di comportamento e di dichiarazione 
 
Ai fini della prescritta autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni ai sensi dell’art. 53 d.lgs. 
165/2001, la Dott.ssa attesta di non avere rapporti di lavoro con Pubblica amministrazione. 
Il collaboratore, nell’espletamento dell’incarico conferito, è tenuto all’osservanza del Codice di 
Comportamento Nazionale di cui al d.p.r. n. 62/2013 e di quello Aziendale,  per cui si rinvia alla 
D.D.G n. 37 del 26/03/2014, allegato al presente contratto. Il mancato rispetto delle previsioni del 
codice potrà condurre, in caso di accertamento di condotte in violazione, alla risoluzione del 
contratto. 
Con la sottoscrizione del presente, il collaboratore dichiara l’insussistenza di situazioni di conflitto, 
anche potenziale, di interessi che pregiudichino l’imparziale esercizio dell’incarico conferito, ai sensi 
dell’art. 53, d. lgs. 165/2001, nonché ai sensi del vigente Codice di comportamento dell’Agenzia, in 
esecuzione delle previsioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dall’Autorità 
nazionale anticorruzione con deliberazione n. 72 dell’11/9/2013, in applicazione della l. 190/2012. 
Contestualmente, con la sottoscrizione del presente contratto, la dott.ssa dichiara l’insussistenza di 
motivi ostativi al conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 2, ultimi periodi, del vigente 
Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, adottato con deliberazione del 
Direttore Generale n. 10 del 30/1/2015, così come successivamente modificata con deliberazione 
del Direttore Generale n. 42 del 20/3/2015. 
L’incaricato si impegna a comunicare all’Amministrazione tempestivamente e, comunque, non oltre 
10 giorni dal verificarsi, l’insorgenza di taluna delle cause di incompatibilità di cui sopra. 
Con la sottoscrizione del presente atto, il collaboratore comunica all’Amministrazione, ai sensi 
dell’art. 15, c.1, lett. c), d. lgs. 33/2013, i seguenti dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla 



 
   

 

   
 

titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 
svolgimento di attività professionali: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
Ar. 11 – Rinvio 
 
Per tutto quanto non espressamente stabilito e pattuito, si rinvia alla disciplina contenuta nel Codice 
Civile e alla disciplina fiscale, previdenziale ed assistenziale vigente. 
Il presente contratto, previa lettura dello stesso e dell’allegato, viene redatto in duplice originale, uno 
ciascuno per le parti contraenti. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
Bari, ___/___/2016 

 
 

IL COLLABORATORE 
 

Dott.ssa PATRIZIA IRENE 
PISICCHIO  

 
F.TO 

  
 

IL COMMISSARIO 
STRAORDINARIO 
     A.Re.S. PUGLIA 

Dr. GIANCARLO RUSCITTI 
 

F.TO 
 


