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Deliberazione del Commissario Straordinario 

 
 
 

N.____________ /2023 
 
 
 

OGGETTO: Regolamento per la Disciplina, la Costituzione e la Ripartizione degli Incentivi per 
Funzioni Tecniche, in favore del Personale Dipendente dell’A.Re.S.S. Puglia. 
Approvazione aggiornamento all’art. 45 del D.lgs. n. 36/2023 

 
 
 

L'anno 2023 il giorno __________del mese di novembre in Bari, nella sede della Agenzia Regionale 
strategica per la Salute e il Sociale, 

 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 
VISTA la l. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi”, e s.m.i.; 
VISTO il D.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle am-
ministrazioni pubbliche”, e s.m.i.; 
VISTO l’art. 9, co. 1, lett. a), n. 2 del D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla l. 03/09/2009, n. 102; 
VISTA la l. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 
VISTO il D.lgs. 33/2013, recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici; 
VISTO il D.lgs. n. 56 del 19/04/2017, recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 
aprile 2016, n. 50” (c.d. “decreto correttivo”), in vigore dal 20/05/2017; 
VISTA la Legge Regionale del 24 Luglio 2017 n. 29, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale strategica 
per la Salute e il Sociale (A.Re.S.S.)”; 
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 474/2018 avente ad oggetto “Legge regionale n. 
29 del 24/07/2017, art. 5 comma 4- Nomina Direttore Generale dell’Agenzia regionale Strategica per la salu-
te ed il sociale della Regione Puglia (A.Re.S.S.). 
VISTA la D.D.G. n. 38 del 15/02/2019 recante “Conferimento degli incarichi di Funzione 2019”; 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020, recante “Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”; 
VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 convertito dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120 recante “Misure urgenti 
per la semplificazione e l'innovazione digitale”; 
VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n. 108 recante 
“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture am-
ministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 
VISTA la disposizione di Servizio del Direttore Generale, acclarata al protocollo generale dell’A.Re.S.S. Pu-
glia n.0003276 del 6.10.2021, avente ad oggetto l’assegnazione della Dirigente Dott.ssa Antonia Alongi al 
Servizio Appalti e Contratti dell’Area di Direzione Amministrativa a far data dall’1.10.2021; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14.04.2022 avente ad oggetto “Conferimento 
dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art.71 
comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA – 2016-2018, e contestuale incarico ad interim, ai 
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sensi dell’art. 73 comma 8 del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA - 2016-2018, di Dirigente del 
Servizio Project Management Office ed Internazionalizzazione al dipendente Dott. Francesco Fera”; 
VISTA la D.D.G. n. 121 del 10/05/2022 di presa d’atto della D.G.R. n. 558 del 20/04/2022: Attuazione 
dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31/8/2016 (n. registro 542). Attuazione Mo-
dello MAIA – Approvazione dell’Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica 
per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n.4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017; 
VISTA la disposizione del Direttore d’Area Amministrativa, acclarata al protocollo generale dell’A.Re.S.S. 
Puglia n. 0001937 del 10.05.2022, avente ad oggetto l’assegnazione degli obiettivi dell’incarico dirigenziale 
della dott.ssa Antonia Alongi ex D.D.G. n. 116/2022; 
VISTA la D.D.G. n. 347 del 30/12/2022 avente ad oggetto “Bilancio economico di previsione annuale per 
l’esercizio 2023 e pluriennale per il triennio 2023-2025 – adozione”; 
VISTA la nota prot. n. 862 del 14/03/2023, a firma del Direttore Generale, del Direttore d’Area Amministrati-
va e del Dirigente del Servizio Finanze e Controllo, avente ad oggetto “Modalità operativa per l’imputazione 
dei costi ai budget e centri di costo. Disposizione transitoria”; 
VISTA la nota prot. n. 1255 del 12/04/2023, a firma del Direttore Generale, del Direttore d’Area Amministra-
tiva e del Dirigente del Servizio Finanze e Controllo, avente ad oggetto “Attribuzione dei Budget di progetto 
ai Centri di Costo – Rif. prot. AReSS /2023/ 0000862”; 
VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
VISTA la D.G.R. Puglia n.1234 del 08/08/2023 avente a oggetto “L.R. n. 15/2018 – Nomina Commissario 
Straordinario dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.)”; 
VISTA la D.D.G. n. 190 del 10/08/2023 di presa d’atto della D.G.R. n. 1234/2023 “L. R. n. 15/2018 Nomina 
del Commissario Straordinario dell’Agenzia Regionale per la Salute e il Sociale (ARESS) con indicazione del 
dott. Giovanni Gorgoni, 
 

sulla base dell’istruttoria del Servizio Appalti e Contratti all’uopo incaricato dalla Direzione Generale 
 

HA ADOTTATO 
 
il seguente provvedimento 
assiste con funzioni di segretario __________________________ 
 

Premesso che: 
 con D.D.G. n. 41 del 21/02/2023, l’Agenzia approvava il “Regolamento per la quantificazione e 

corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche in favore dei dipendenti dell’Agenzia Regionale 
per la Salute ed il Sociale – Puglia”, in conformità all’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016, con il quale venivano 
esplicitate le modalità ed i criteri di ripartizione del Fondo, approvati dalla delegazione trattante di parte 
pubblica e dalla delegazione delle OO.SS. e R.S.U. con verbale del 03/02/2023 sottoscritto dalle parti; 

 in data 01/04/2023 entrava in vigore il nuovo Codice dei Contratti Pubblici di cui al D.lgs. 31 marzo 2023, 
n. 36, pubblicato in G.U. n. 77 del 31.03.2023 - S.O. n. 12, la cui efficacia veniva differita al 01/07/20223. 

 

Atteso che: 
 il D.lgs. n. 36/2023 ha previsto, all’art. 45, una nuova disciplina degli incentivi per funzioni tecniche, in 

sostituzione della precedente normativa di cui all’art. 113 dell’abrogando D.lgs. n. 50/2016 e che si 
rende pertanto necessario, in attuazione della nuova disciplina, aggiornare, con le nuove previsioni, il 
Regolamento vigente in Agenzia, al fine di adeguarne le disposizioni alle modifiche intervenute; 

 con il nuovo Codice degli Appalti ex art. 45 del D.lgs. n. 36/2023, gli incentivi per le funzioni tecniche 
sono erogati direttamente al personale dipendente, senza più la confluenza nel fondo per 
l’incentivazione come invece previsto dal precedente D.lgs. n. 50/2026; 

 le modalità ed i criteri di ripartizione del Fondo, di quantificazione e corresponsione degli incentivi per le 
funzioni tecniche, contenute nel Regolamento previgente, approvati dalla delegazione trattante di parte 
pubblica e dalla delegazione delle OO.SS. e R.S.U. con verbale del 03/02/2023 sottoscritto dalle parti, 
non sono stati oggetto di modifica ed aggiornamento. 
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Considerato che: 
 il competente Servizio Appalti e Contratti dell’Area di Direzione Amministrativa, appositamente 

incaricato, ha curato la redazione della bozza aggiornata del “Regolamento per la Disciplina, la 
Costituzione e la Ripartizione degli Incentivi per Funzioni Tecniche, di cui all’art. 45 del D.lgs. n. 36/2023, 
in favore del Personale Dipendente dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale – Puglia”; 

 il suddetto Regolamento intende conseguire l’obiettivo di valorizzare l’impegno, le capacità, le 
professionalità acquisite e l’attività dei dipendenti dell’Agenzia. 

 

Dato Atto che: 
 con nota del Commissario Straordinario dell’Agenzia, dott. Giovanni Gorgoni, prot. n. 3619 del 

10/11/2023, inviata via PEC in pari data dal Servizio Risorse Umane alle Organizzazioni Sindacali e alla 
R.S.U., veniva trasmesso il suddetto Regolamento, risultato di una doverosa attività di aggiornamento 
normativo, e si comunicava di aver confermato in toto criteri e modalità concordati nella seduta di 
Delegazione Trattante del 03/02/2023 prodromica all'approvazione del previgente Regolamento, con 
garanzia della sostanziale corrispondenza di funzioni e percentuali precedentemente previste; 

 con la suddetta nota si invitavano le OO.SS. e R.S.U. a trasmettere entro 7 giorni dalla ricezione della 
stessa eventuali osservazioni in merito al documento de quo; 

 nel termine previsto non sono pervenute osservazioni; 

 con mail del 20/11/2023 il Direttore di Area di Direzione Amministrativa, dott. Francesco Fera, 
comunicava alla dott.ssa Antonia Alongi, Dirigente del Servizio Appalti e Contratti, che non essendo 
pervenute indicazioni da parte delle OO.SS. nei termini previsti, si poteva procedere all'adozione della 
presente Deliberazione. 

 

Accertata la regolarità delle procedure attivate dal Servizio Appalti e Contratti dell’Agenzia. 
 

Ritenuto, pertanto, necessario approvare il “Regolamento per la Disciplina, la Costituzione e la Ripartizione 
degli Incentivi per Funzioni Tecniche, di cui all’art. 45 del D.lgs. n. 36/2023, in favore del Personale 
Dipendente dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale – Puglia”, con gli aggiornamenti di cui all’art. 
45 del D.lgs. n. 36/2023, allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale. 
 

Dato atto che il nuovo Regolamento revoca e sostituisce quello precedente con riferimento alle procedure di 
affidamento avviate a partire dal 01 luglio 2023. 
 

 
DELIBERA 

 
Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono richiamati quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento: 

1) di approvare il “Regolamento per la Disciplina, la Costituzione e la Ripartizione degli Incentivi per 
Funzioni Tecniche, di cui all’art. 45 del D.lgs. n. 36/2023, in favore del Personale Dipendente 
dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale – Puglia”, con gli aggiornamenti di cui all’art. 45 del 
D.lgs. n. 36/2023, allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale; 

2) di dare atto che il nuovo Regolamento revoca e sostituisce quello precedente con riferimento alle 
procedure di affidamento avviate a partire dal 01 luglio 2023; 

3) di dare atto che le modalità ed i criteri di ripartizione del Fondo, di quantificazione e corresponsione 
degli incentivi per le funzioni tecniche, contenute nel Regolamento di cui alla D.D.G. n. 41 del 
21/02/2023, approvati dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione delle OO.SS. e 
R.S.U. con verbale del 03/02/2023 sottoscritto dalle parti, non sono stati oggetto di modifica ed 
aggiornamento, e pertanto confermati nel nuovo Regolamento approvato con il presente provvedimento; 

4) di dare comunicazione dell’avvenuta adozione del presente atto alle Organizzazioni sindacali ed alle 
RSU per opportuna informazione successiva; 

5) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente, 
sub sezioni Disposizioni generali - Atti generali – Regolamenti ed altri atti generali; 

6) di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanze e Controllo e al Servizio Risorse Umane 
ciascuno per gli adempimenti di propria competenza; 
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7) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, così come previsto dalla legge; 
8) di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da 

pregiudicare l’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 
in oggetto; 

9) di attestare l’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della Legge n. 
241/90 e s.m.i e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012, l’inesistenza delle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35-bis del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. 
 

Il presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/2017 è esecutivo ai sensi di legge. 
La presente deliberazione sarà pubblicata nel sito web di questa Agenzia. 

 
I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa regionale e 
nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale da parte del 
Commissario Straordinario è conforme alle risultanze istruttorie. 
 
 
 
 
            L’Incarico di Funzione                              Il Dirigente 

  Servizio Appalti e Contratti    Servizio Appalti e Contratti 
          Dott. Massimo De Toma Dott.ssa Antonia Alongi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firmato digitalmente Firmato digitalmente

264 4 5



 
 

DELIBERAZIONE n._____/2023 pag.  di ____ 

 
Il Direttore 

Area di Direzione Amministrativa 
Dott. Francesco Fera 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
Dott. GIOVANNI GORGONI 

 
 
 
 
 
 
Il Segretario 
 
 
 
 

 
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 
 

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito WEB di questa 
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007 

 
dal ____________ 

 
 
 

 
  
Bari,   Il Segretario 
   

 

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente

23.11.2023

23.11.2023
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