All. 1

por 1o
23IRSANS
i

Blgia
oreene| - Area Innovazione Sociale, Sanitaria di Sistema e Qualita-CRSS: Dott. Ettore Attolini Tipo Obiettivo: STRATEGICO 3
. . . P . Peso Obiettivo
Obiettivo Coordinamento Regionale Malattie Rare e delle sue funzioni tecniche (max 55,0 6.0
INDICATORE DI
§ MISURAZIONE PREVISTO DATA CONSEGUIMENTO PESO ATTRIBUITO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO (QUALITATIVO/QUANTIT TARGET MISURABILE ATTESO PREVISTA ALL'AZIONE
ATIVO)
. s . Attolini/Storelli (dal 01/03/2019)- . . " .
Az 1 ’S\;I/g;pt)g: ;;Jepporto alle attivita del Coordinamento Ferrante (dal 01/03/2019)-Maria quantitativo Assegnazione delle bc;rrsszrc]iélsetudlo e selezione del 31/12/2019 6,0
Grazia Morgese (dal 2/09/2019) P
<<
w Az.3
)
N
7]
Az. 4
Az.5
Az.6
PESO TOTALE AZIONI 6,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Az.1
o
w
=z
]
o
172
Az.2
Az.3
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
w PUNTEGGIO COMPLESSIVO
5 AANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO CONSEGUITO
i




All. 1

por 1o
23IRSANS
i

oreene| - Area Innovazione Sociale, Sanitaria di Sistema e Qualita-CRSS: Dott. Ettore Attolini Tipo Obiettivo: STRATEGICO 4
.. . . Peso Obiettivo
Obiettivo Servizio Innovazione Sociale . 6,0
(max 25,0):
INDICATORE DI
» MISURAZIONE PREVISTO DATA CONSEGUIMENTO PESO ATTRIBUITO
/AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO (QUALITATIVO/QUANTIT TARGET MISURABILE ATTESO PREVISTA ALL'AZIONE
ATIVO)
. AN . T Attolini/Navach/Tamma (dal
Az1 Z‘é’;‘;pp" attivita e progettazione peril triennio 2020- 01/02/2019) -Turturro (dal quantitativo Schede progettuali 31/12/2019 6,0
01/04/2019)
<
w Az.3
o
o
4
Az. 4
Az.5
Az.6
PESO TOTALE AZIONI 6,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Az.1
o
w
=
o
o
172
Az.2
Az.3
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o PUNTEGGIO COMPLESSIVO
5 /ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO CONSEGUITO
3




SCHEDA PERFORMANCE

orceve - Area Innovazione Sociale, Sanitaria di Sistema e Qualita-CRSS: Dott. Ettore Attolini Tipo Obiettivo: STRATEGICO 5
Peso Obiettivo
Obiettivo: CRSS (max 25,0): 6,0
INDICATORE DI
. MISURAZIONE PREVISTO DATA CONSEGUIMENTO | PESO ATTRIBUITO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO (QUALITATIVO/QUANTIT TARGET MISURABILE ATTESO PREVISTA ALL'AZIONE
ATIVO)
Az.1 Z\SI;PPO attivita e progettazione peril triennio 2020- Attolini quantitativo Schede progettuali 31/12/2019 3,0
<
w Az 3 Attolini selezione del dirigente del servizio 01/01/2020 3,0
o Progettazione del Servizio
B
Az. 4
Az.5
Az. 6
PESO TOTALE AZIONI 6,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA oA e e
Az. 1
o
w
4
]
N
&
Az.2
Az.3
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
w PUNTEGGIO COMPLESSIVO
S ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO CONSEGUITO
N
& 2019




P
: SCHEDA PERFORMANCE

Regionale
per la Salute
&d il Sociale
Puglia

oreene| — Area Innovazione Sociale, Sanitaria di Sistema e Qualita-CRSS: Dott. Ettore Attolini Tipo Obiettivo: OPERATIVO 1
Obiettivo: Progetti di Piano ai sensi dell'art. 1, c. 34, |. 662/96. i 80

Rendicontazione ed elaborazione proposte per i Documentazione istruttoria agli atti

Az.3 Progetti di piano regionali integrazione anno 2016- Attolini/Cucinella quantitativo (trasmissione proposta annuale di deliberazione 31/12/2019 8,0
I 2017 dellaG.R.)
g
N1 Az.2
&

Az.3

Az. 4

Az.5

PESO TOTALE AZIONI 8,0

Az.1

[aa}

w

=2

o

N Az.2 0,0% -

« Az.3 0,0% .
Az. 4 0,0% -
Az.5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CONSEGUITO

ANNO CONSIDERATO

SEZIONE
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All. 1

. AP . . . A
Aggrea
R
orceve| - Area Innovazione Sociale, Sanitaria di Sistema e Qualita-CRSS: Dott. Ettore Attolini Tipo Obiettivo: OPERATIVO 2
o . . . . . . Peso Obiettivo
Obiettivo: Riorganizzazione dell'assistenza ospedaliera. (max 25,0): 10,0
Progettazione delle reti assistenziali (per pazienti Attolini/Ferrante (dal 01/09/2019) -
affe%ti da patologie ad alto impatto clipnicg- Ciccarese (dal 08/08/19) -Cucinella Documentazione istruttoria agli atti (proposte di
Az.1 assistenziSIe)' RgP Breast Unipl e Reti Temno (indeterminato)-Carbone-(dal quantitativo adozione nuovi PDTA ed eventuale modifica 31/12/2019 10,0
Dipendenti ! ! P 01/06/2019) - Roberto Carone (dal precedenti PDTA)
P 2/09/2019)
<
g Az.3
N
&5
Az.4
Az.5
Az.6
PESO TOTALE AZIONI 10,0

SEZIONE B

Az.1

Az.2

Az.3

Az. 4 0,0% -

Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -

SEZIONE

AANNO CONSIDERATO

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CONSEGUITO




m SCHEDA PERFORMANCE

Agenzia
Regionale
per la Salute
ed il Sociale
Puglia

DIRIGENTE: Area Innovazione Sociale, Sanitaria di Sistema e Qualita-CRSS: Dott. Ettore Attolini Tipo Obiettivo: OPERATIVO 3
Obiettivo: Monitoraggio e Valutazione dei LEA Pes?nf:ii;tst,igi 6.0

Az. 1 Supporto e coordinamento per le attivita di verifica e monitoraggio dei LEA Attolini quantitativo Documentaz!ong |struttor|§ agll(am (supporto alla 31/12/2019 3,0
compilazione questionario annuale)
N . - . . . . . . - Documentazione istruttoria agli atti (contributo ai
Az.3 Supporto alle attivita per la definizione e I'aggiornamento dei LEA, nonché ai lavori del Comitato LEA nazionale Attolini quantitativo . X ) 31/12/2019 3,0
lavori del Comitato LEA nazionale)
<
w
=4
o
o Az 4
w
Az.5
Az. 6
PESO TOTALE AZIONI 6,0

Az.1
m Az.2
w
z
<}
N
&

Az.3

Az. 4

Az.5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI R
PUNTEGGIO COMPLESSIVO

© AANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
w CONSEGUITO
o
] 2019




SCHEDA PERFORMANCE Area Epidemiologia & Care Intelligence

ORIGENTE Servizio Epidemiologia Valutativa e Reti - Dott.ssa Lucia Bisceglia Tipo Obiettivo: STRATEGICO
. H [ : . : . Peso Obiettivo
Obiettivo Valutazione della qualita del sistema di offerta sanitaria (max 55,0): 200
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO L2 CS':‘ESVE‘(;_L[JLMENTO PESELCEZ?AB':'QTO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Analisi relative all ilita i
Az.1 nalisi rg ative alla mobilita passiva Petrarolo, Chieti, Salvatore, Tanzarella quantitativo Almeno 1 Report di elaborazione 31/12/2019 3,0
extraregionale
Az2 Supporto per gli adempimenti connessi al NSG Petrarolo, Chieti, Salvatore, Tanzarella quantitativo Predisposizione conlnputl istruttori per la 31/12/2019 30
dei LEA valutazione
<
2 Supporto per I'analisi dell'appropriatezza delle - " .
o Az.3 S Petrarolo quantitativo Almeno 2 Report di elaborazione 31/12/2019 2,0
N prestazioni sanitarie
&
Az. 4 SUDPO“O all esecuzm.ne delle §1F|V|ta connesse Petrarolo, Chieti, Salvatore, Tanzarella quantitativo Coordinamento Audit e Comunicazione risultati 31/12/2019 4,0
con i Programma Nazionale Esiti
Supporto per I'implementazione del Modello di
Az.5 Valutazione delle performance del Network Petrarolo, Chieti, Salvatore, Tanzarella quantitativo Report produzione indicatori di competenza 31/12/2019 4,0
delle Regioni (MES Sant'Anna di Pisa)
Az.6 Supporto per le attivita del PathLab Dirigente, Petrarolo quantitativo Set di indicatori per almeno un PDTA 31/12/2019 4,0
PESO TOTALE AZIONI 20,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
o
w
=z
<}
N
Ih}
@
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
v COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
o
&

2019




Agenzia
RES

P

ute
le

SCHEDA PERFORMANCE Area Epidemiologia & Care Intelligence

2019

il Social
glia
DIRIGENTE Servizio Registri e Sorveglianza Epidemiologica - Dott.ssa Lucia Bisceglia Tipo Obiettivo: STRATEGICO
. st H - Peso Obiettivo
Obiettivo: Descrizione dello stato di salute della popolazione (max 55.0): 15,0
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DA CSF:‘ESVEESLMENTO PES:_SAWZ%?\‘LSTO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Az 1 Coordl.name.nto delle attivita del Registro Bruno, Burgio, Chieti, Tanzarella quantitativo Aggiornamento dell‘e stime di incidenza rispetto 31/12/2019 2.0
Tumori Puglia all'anno 2018
Az 2 Agg|orn§mer}to delle stime di mortalita e Bruno, Burgio, Chieti, Tanzarella quantitativo Aggiornamento delle stime rispetto all'anno 31/12/2019 20
ospedalizzazione 2018
<
S Az 3 Sper{meptazmne.modelll dl.anaI|5| sulla Bruno, Burgio, Chieti, Salvatore, quantitativo Almeno 1 relazione 31/12/2019 2.0
N deprivazione socio-economica Tanzarella
w
Az. 4 Supporto per le attivita del CORSA Bruno, Burgio, Chieti, Salvatore, quantitativo Almeno 1 documento .dl proposta di 31/12/2019 2,0
Tanzarella programmazione
Az.5 Pronjozmne indagini di epidemiologia Bruno, Burgio, (.:hlen.' Salv.atore, quantitativo Almeno 1 indagine di epidemiologia ambientale 31/12/2019 50
ambientale Tanzarella, Piepoli, Fanizza
Az.6 Supporto per I'aggiornamento dei rapporti VDS Dirigente quantitativo Relazioni per Brindisi ¢ Taranto, per Ia parte i 31/12/2019 2,0
competenza
PESO TOTALE AZIONI 15,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
[2a]
w
4
o
o
w
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
g COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
w




SCHEDA PERFORMANCE Area Epidemiologia & Care Intelligence

DIRIGENTE: Servizio Flussi Informativi - Dott.ssa Lucia Bisceglia Tipo Obiettivo: STRATEGICO 3
- . . .. P . . Peso Obiettivo
Obiettivo: Gestione sistemi informativi e informatici (max 55,0): 20,0
,0):
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PRO! \TE PER IL RAGGIL O DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DRZA cs::\;g:;MENTO PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Acquisizione, Valutazione e Integrazione di tutti i Flussi Informativi Sanitari regionali, e L Aggiornamento del datawarehouse di AReSS
Az. 1 q N : L z . graz g Petrarolo, Chieti, Salvatore, Tanzarella quantitativo €8 ) 31/12/2019 5,0
resi disponibili dalla Regione Puglia
<
w
g
E Az.2 Sviluppo e gestione applicativi per la valutazione dello stato di salute Chieti quantitativo Aggiornamento Applicativo PugliaStat 31/12/2019 5,0
w
Az.3 Sviluppo e gestione applicativi per la valutazione delle performance Petrarolo, Chieti, Salvatore, Tanzarella quantitativo Aggiornamento Piattaforma PNR 31/12/2019 5,0
Az.4 Sviluppo e gestione applicativi per il registro tumori Chieti quantitativo Aggiornamento Sito Web PugliaCan 31/12/2019 5,0
PESO TOTALE AZIONI 20,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
-]
w
z
o
N
w
w
b ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
z
<}
N
w
w
2019




SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Area Epidemiologia e Care Intelligence - Dr.ssa Lucia Bisceglia Tipo Obiettivo: OPERATIVO
- H : . Peso Obietti
Obiettivo; Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza es;’max'is'g)‘f 1,0
Attuazione Sezione Trasparenza del vigente
Az 1 Piano Trlennalg pef Ig prevgnzwng della Dirigente RPTC quantitativo Tempe§t|V|ta e lcornpletezzg(ngpetto alla 31/12/2019 10
corruzione: Attivita di monitoraggio e controllo vigente circolare applicativa)
< di competenza del Responsabile
z
o Az.2
N
&
Az.3 -
Az.4 -
Az.5 -
PESO TOTALE AZIONI 1,0
Az.1 0,0% -
) Az.2 0,0% -
Z
(<) Az.3 0,0% -
&
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -

SEZIONE C

'ANNO CONSIDERATO

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
COMPLETAMENTO

CONSEGUITO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO




err

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE Area Epidemiologia e Care Intelligence - Dr.ssa Lucia Bisceglia Tipo Obiettivo: OPERATIVO
N - H : H Peso Obiettivo
Obiettivo: Implementazione degli strumenti della sorveglianza (ax 25,0) 140
ione e aggiornamento della banca
dati assistito e utilizzo della stessa a supporto - - AU
Az.1 delle analisi della domanda e dellofferta Petrarolo, Chieti, Tanzarella quantitativo Report di attivita 31/12/2019 7,0
sanitaria
5
% Az.2 Attivita di for.ma-zmne/agglor.namn'ento pgr . Bruno, Burgio, Tanzarella quantitativo Report di attivita 31/12/2019 7,0
5] AIRTum, Registri Tumori Nazionali e Pugliesi
&
Az.3
Az 4 -
Az.5 -
PESO TOTALE AZIONI 14,0
2]
w
=4
]
N
&
Az.3 0,0%; -
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0%; -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
v COMPLETAMENTO CONSEGUITO
]
N
&

2019




SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Area Epidemiologia e Care Intelligence - Dr.ssa Lucia Bisceglia Tipo Obiettivo: OPERATIVO

Obiettivo: Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e o5 10

Attuazione Sezione Trasparenza del vigente
Az 1 Piano _Trlennale_ pe\r Ia_l prev_enuong della Dirigente RPTC quantitativo Tempes_tnvnta e _completezza_(rls_petto alla 31/12/2019 10
corruzione: Attivita di monitoraggio e controllo vigente circolare applicativa)
< di competenza del Responsabile
z
o
g Az.2
Az.3 -
Az. 4 -
Az.5 -
PESO TOTALE AZIONI 1,0
Az.1 0,0% -
@ Az.2 0,0% -
w
g
= Az.3 0,0% -
&
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
v COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
&5
2019




SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca Tipo Obiettivo: STRATEGICO
_ T, . . . Peso Obiettivo
Obiettivo: Attivita di Health Technology Assessment (HTA) in Ambito Nazionale (max 55,0): 15,0
. INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO DATA CONSEGUIMENTO PESO ATTRIBUITO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO (QUALITATIVO/QUANTITATIVO) TARGET MISURABILE ATTESO PREVISTA ALL'AZIONE
Referente HTA per la Puglia: collaborazi lle attivita . .
< eterente perfarugha. coflaborazione afie atlivita Elisabetta Anna Graps attivita espletate/attivita riscontro al 100% delle attivita richieste dal
w Az. 1 di Health technology assessment nel Programma - - L - 31/12/2019 8,0
= ) (Dirigente Medico) richieste Programma Nazionale HTA DM
o Nazionale HTA DM
Responsabile del Centro Regionale HTA: stesura Elisabetta Anna Graps . .
& Az.2 P " . 9 . 1ab - P documentazione prodotta almeno due regolamenti 31/12/2019 4,0
regolamenti funzionamento (Dirigente Medico)
Attivita di Segnalazione di tecnologie per la valutazione Elisabetta Anna Graps . roduzione di almeno 1 segnalazione di
Az.3 Wi . ! 5€g . : giep vajutazl ' . . P documentazione prodotta produzt : ; g 2 : 31/12/2019 3,0
HTA nazionale (Dirigente Medico) tecnologie
PESO TOTALE AZIONI 15,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA ST LS O e L T
o
L
=z Az. 1 -
o
N Az.2 -
<@ Az.3 -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
O PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
= COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
Ll
(7]

C:\Users\apiac\Desktop\Barbara\GRAPS_Schede Obiettivi strategici_operativi_HP_2019 - riformulazione su Area-55



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca Tipo Obiettivo: STRATEGICO
Obiettivo: Promozione della cultura dell'Health Technology Assessment in ambito regionale Pes{()n%t:(les?g; 50
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO RIAL ng‘:\iggAlMENTo PES&CAHZT(I)?\‘UEITO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Adesione e promozione di iniziative sul tema Elisabetta Anna Grans
Az. 1 dell'empowerment del cittadino in HTA e della (Dirigente Medico)p documenti prodotti Evidenza di almeno una iniziativa intrapresa 31/12/2019 1,0
< partecipazione civica in sanita g
% Stefania Gagliardi
N (Coll. Amm. Prof.le)
e Organizzazione e coordinamento di un percorso 01/01/2019 - 14/02/2019;
Az.2 9 S P Giorgia Chetta documenti prodotti Evento formativo 31/12/2019 4,0
formativo in HTA .
(Assistente. Amm.)
15/02/2019 - 31/12/2019;
PESO TOTALE AZIONI 50
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTES:;:&E?SZESlé?foﬁi?&iﬁ?wigs)o R
$
p4
o Az. 1 -
N
[N}
@ Az.2 -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
© 0 CONS 0
2 ANNO CONSIDERAT PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
i
w
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SCHEDA PERFORMANCE

C:\Users\apiac\Desktop\Barbara\GRAPS_Schede Obiettivi strategici_operativi_HP_2019 - riformulazione su Area-55

DIRIGENTE: Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca Tipo Obiettivo: STRATEGICO
Obiettivo: Valutazioni e documenti di interesse strategico Peso Obiettivo 7,0
(max 55,0):
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CSSES;/EI‘;?)\MENTO PESA‘\)L(*,;TZTC')E;UE'TO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
. . - Pasquale Notarangelo . . . s L
<
S| w1 [fomeescomen e pranenodls | ol bt | US| 2o Seanits gy
& P P 01/09/2019 - 31/12/2019
3
Az 2 Produzpne docgmentl di indirizzo nella Rete Ellsa_petta Anna Qraps documer?t! prodptﬂ 0 1 elaborato 31/12/2019 30
oncologica pugliese (Dirigente Medico) revisionati
PESO TOTALE AZIONI 7,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
o RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Z
o Az. 1 -
N
B Az.2 -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
g COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
L
w




SCHEDA PERFORMANCE

C:\Users\apiac\Desktop\Barbara\GRAPS_Schede Obiettivi strategici_operativi_HP_2019 - riformulazione su Area-55

DIRIGENTE: Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca Tipo Obiettivo: STRATEGICO
Obiettivo: Governo dell'innovazione e Ricerca sanitaria Peso Obiettivo 18,0
(max 55,0):
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO RAER nggﬁgg‘l\'\" e PESELCAHZT(I)?\‘LQTO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
. . S . documenti prodotti o S . -
Progetto CCM foodianet: Responsabile scientifico e Elisabetta Anna Graps u .' P : .| 100% delle attivita tecnico - scientifiche e
Az. 1 . : - - revisionati/documenti ; . - 31/12/2019 11,0
Coordinatore Nazionale (AReSS Lead Partner) (Dirigente Medico) attesi di coordinamento nazionale
Rapporti con il Ministero della Salute su temi inerenti al Elisabetta Anna Graps documenti revisionati- riscontro ad almeno 1'80% delle attivita
< Az.2 . : . o - - ) : o - 31/12/2019 2,0
w Piano Nazionale della Ricerca Sanitaria (Dirigente Medico) riscontri forniti richieste
=
% Stefania Gagliardi
) (Coll. Amm. Prof.le)
Promozione di rapporti con enti di ricerca su tematiche 01/01/2019 - 14/02/2019; . . . .
Az.3 . e . iorai documenti prodotti almeno una convenzione attivata 31/12/2019 2,0
coerenti con la mission dell'Agenzia Giorgia Chetta P
(Assistente. Amm.)
15/02/2019 - 31/12/2019;
Produzione documenti di indirizzo su tematiche inerenti alla Elisabetta Anna Graps . . S
Az. 4 roduz ! Harindirizzosu ichel ' 1ab - P documenti prodotti almeno un documento di indirizzo 31/12/2019 3,0
ricerca (Dirigente Medico)
PESO TOTALE AZIONI 18,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA U R
o
w Az. 1 -
z
o Az.2 -
N
) Az.3
Az. 4 -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
O PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
2 COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
L
w




SCHEDA PERFORMANCE

C:\Users\apiac\Desktop\Barbara\GRAPS_Schede Obiettivi strategici_operativi_HP_2019 - riformulazione su Area-55

DIRIGENTE: Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca Tipo Obiettivo: STRATEGICO
Obiettivo: Proposta o sperimentazione di modelli gestionali innovativi con supporto di ICT e di HTA Pes{()n%t:(les?g; 10,0
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO RATA CSF:\‘:VEI(S;?AEMENTO PES&CAHZT(I)?\‘UEITO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Progetto Scirocco Exchange: Responsabile Elisabetta Anna Graps documenti prodotti o 100% delle attivita tecnico - scientifiche e di
Az 1 ogeny =xcnange: Resp o >rap revisionati/documenti ’ ) ) 31/12/2019 6.0
< scientifico e Coordinatore (Dirigente Medico) attesi coordinamento regionale
o Stefania Gagliardi
o (Coll. Amm. Prof.le)
01/01/2019 - 14/02/2019;
Az.2 Coordinatore Progetto PICC Giorgia Chetta documenti prodotti proposta nuovo modello organizzativo 31/12/2019 4,0
(Assistente. Amm.)
15/02/2019 - 31/12/2019;
PESO TOTALE AZIONI 10,0
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEffF;gEECT’B‘ifg‘;'ITSO(&F:,CL’STT,\;SN%S)O R
)
zZ
o Az. 1 -
i
@» Az.2 -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI =
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
© ANNO CONSIDERATO
Y PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
o
w




SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca Tipo Obiettivo: OPERATIVO
o . . , . . . T Peso Obiettivo
Obiettivo: Gestione operativa dell'Area Valutazione e Ricerca - CReHTA - Progetti verticali di Area (max 25,0): 19,0

Stefania Gagliardi
(Coll. Amm. Prof.le)
01/01/2019 - 14/02/2019;
Giorgia Chetta
(Assistente. Amm.)
15/02/2019 - 31/12/2019;

Coordinamento Area Valutazione e ricerca, Centro regionale
HTA (CReHTA), rete regionale HTA e gruppi di lavoro - Stesura
documenti, deliberazioni, verbali, atti amministrativi relativi alle
specifiche attivita

documenti prodotti/documenti

attesi elaborazione del 100% dei documenti attesi 31/12/2019 7,0

Stefania Gagliardi
(Coll. Amm. Prof.le)
01/01/2019 - 14/02/2019;

Giorgia Chetta
Attivita in convenzione o in collaborazione con enti esterni e (Assistente. Amm.) documenti prodotti/documenti

stesura relativi atti amministrativi 15/02/2019 - 31/12/2019; attesi
Pasquale Notarangelo
(Coll. Ammin. Prof.le)

01/09/2019 - 31/12/2019

SEZIONE A

elaborazione del 100% dei documenti attesi 31/12/2019 3,0

Stefania Gagliardi

- ; . (Coll. Amm. Prof.le)
Miglioramento delle procedure di gestione documentale e 01/01/2019 - 14/02/2019:

Az. 3 svolgimento delle attivita di reclutamento di personale
funzionale ai progetti verticali di Area

documenti prodotti/documenti
Giorgia Chetta attesi
(Assistente. Amm.)
15/02/2019 - 31/12/2019;

elaborazione del 100% dei documenti attesi 31/12/2019 9,0

PESO TOTALE AZIONI 19,0

Az. 1 -
Az.2 -
Az.3 -

SEZIONE B

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
COMPLETAMENTO CONSEGUITO

ANNO CONSIDERATO

SEZIONE C

C:\Users\apiac\Desktop\Barbara\GRAPS_Schede Obiettivi strategici_operativi_HP_2019 - riformulazione su Area-55



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca Tipo Obiettivo: OPERATIVO
Obiettivo: Analisi, verifica, valutazione Flussi Informativi Sanitari Peso Obiettivo 5,0
(max 25,0):
S L e . . - Pasquale Notarangelo . -
S| mr [ e e eS| ol i o fogortaapatstormanss| "ML BEII | 310
2 P PP 01/09/2019 - 31/12/2019 goresp
N
Ll - -
» Giorgia Chetta
Attivita di coordinamento, conduzione, data entry, elaborazione (Assistente. Amm.) . . elaborazione del 100% dei documenti
hz.2 dati di surveys su tecnologie/modelli organizzativi 15/02/2019 - 31/12/2019; documenti prodotti attesi 81/12/2019 30
PESO TOTALE AZIONI 5,0
o
L
=
o Az.1 -
N
wu Az.2 -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
O PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
g COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
&
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SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca Tipo Obiettivo: OPERATIVO
Obiettivo: Trasparenza e Integrita Pes{()nga\kilztstlg;)' 1,0
< Stefania Gagliardi
2 (Coll. Amm. Prof.le)
o)
N Attuazione piano triennale per la trasparenza e I integrita 2017- 01/01/2019 - 14/02/2019; _ tempestivita e completezza (rispetto a
& A1 12019: adempimenti pubblicitari Giorgia Chetta quantitativo DCS 85/2017) 31122019 Lo
(Assistente. Amm.)
15/02/2019 - 31/12/2019;
PESO TOTALE AZIONI 1,0
om
Ll
=
o
N
]
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI =
o PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
g COMPLETAMENTO CONSEGUITO
)
N
w
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SCHEDA PERFORMANCE

Area Direzione Amministrativa - Servizio Affari Istituzionali, Integrita e Performance: o
DIRIGENTE: . Tipo Obiettivo: OPERATIVO 1
Dott.ssa Caterina Navach
A H N F Peso Obiettivo
Obiettivo: Funzionalita del servizio (max 25.0): 30
Az. 1 nomina nuovo OIV Contegiacomo/Cascella quantitativo delibera di designazione 31/12/2019 0,60
documentazione agli atti relativa a tutti i settori
Az.2 chiusura valutazione performance 2017 Contegiacomo/Piscitelli/Piacquadio quantitativo dell'Agenzia per I'annualita 2017 e relazione 31/12/2019 0,60
finale sulla performance
<
z
g‘ documentazione agli atti relativa a tutti i settori
72} Az.3 chiusura valutazione performance 2018 Contegiacomo/Cascella/Todisco/Piacquadio quantitativo dell'Agenzia per I'annualita 2018 e relazione 31/12/2019 0,60
finale sulla performance
Az. 4 approvazione manuale protocollo informatico Contegiacomo quantitativo 1 delibera 31/12/2019 0,60
Az.5 codice di comportamento: pubblicita Cascella/Todisco quantitativo 1 relazione 31/12/2019 0,60
PESO TOTALE AZIONI 3,00
Az.1 -
fee] Az.2
L
g
o Az.3
&
Az. 4
Az.5
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
2 COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
&
2019




SCHEDA PERFORMANCE

oreeve| - Area Direzione Amministrativa - Servizio Affari Istituzionali, integrita e performance: Dott.ssa Caterina Navach Tipo Obiettivo: STRATEGICO 1
. . . . . Peso Obiettivo
Obiettivo: Piano integrato Performance, Anticorruzione e Trasparenza 2019 - 2021 (max 55.0): 10,0
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO AT CSFL\IESVEI(S;?AMENTO PESﬁCrZT(;BNUEITO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Az. 1 mappatura dei rischi adeguata alla struttura della nuova agenzia Contegiacomo/Cascella/Todisco/Piacquadio quantitativo 1 relazione 31/12/2019 2,00
Az.2 elaborazione misure di prevenzione della corruzione Contegiacomo/Cascella/Todisco/Piacquadio quantitativo 2 misure elaborate 31/12/2019 2,00
$ Az.3 elaborazione azioni per la trasparenza Contegiacomo/Cascella/Todisco/Piacquadio quantitativo 2 azioni elaborate 31/12/2019 2,00
&
N
&
Az. 4 Piano triennale della formazione e Piano operativo annuale Contegiacomo/Cascella/Todisco/Piacquadio quantitativo 2 delibere 31/12/2019 2,00
Az.5 proposta di Piano integrato Contegiacomo/Cascella/Todisco/Piacquadio quantitativo 1 relazione 31/12/2019 2,00
PESO TOTALE AZIONI 10,00
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Az.1 -
m Az.2 -
w
g
5 Az.3 -
w
Az. 4 -
Az.5 -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
Iy ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
u COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
&
2019




SCHEDA PERFORMANCE

Area Direzione Amministrativa - Servizio Risorse Umane: o
DIRIGENTE: A Tipo Obiettivo: OPERATIVO 4
Dott.ssa Caterina Navach
o : : : Peso Obiettivo
Obiettivo: Attuazione programma di assunzione del personale (max 25,0): 30
Salerno
Completamento procedure di mobilita obbligatoria per i Luizzi s 0 . .
Az. 1 posti del Piano - Annualita 2019 Carnimeo quantitativo 100% bandi approvati 31/12/2019 1,00
Lucarelli
Salerno
j Az.2 Assunzione a tempo determinato su progetti Cal;lrjlliﬁleo quantitativo pubblicazione n. 2 istruttoria bandi 31/12/2019 1,00
=
) .
5 Lucarelli
@ Salerno
Az 3 Concor_5|\per assunzione a Tl per i posti del Piano LUI_ZZI quantitativo 100% I'approvazione bant_i! Qerl posti residuati 31/12/2019 1,00
Annualita 2019 Carnimeo da mobilita
Lucarelli
PESO TOTALE AZIONI 3,00
Az. 1 -
o Az.2 -
w
=2
S Az.3
N .
o vi
Az. 4 -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
2 COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
17
2019




SCHEDA PERFORMANCE

Area Direzione Amministrativa - Servizio Risorse Umane:
DIRIGENTE: . Tipo Obiettivo: STRATEGICO 4
Dott.ssa Caterina Navach
. . Peso Obiettivo
Obiettivo: Innovazione del sistema del personale . 9,0
(max 55,0):
INDICATORE DI MISURAZIONE () THENTD
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA e
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Salerno
Az.1 Riqualificazione dei profili professionali Ca\-r:lﬁrz:eo quantitativo 50% dei profili qualificanti 31/12/2019 1,80
Lucarelli
Salerno
Az.2 Costituzione nuovo fondo dirigenza SPTA Ca\-r:litrzlleo on/off Costituzione fondo 31/12/2019 1,80
Lucarelli
E Salerno
= i
,% Az.3 Costituzione nuovo fondo dirigenza Medici Lul,m on/off Costituzione fondo 31/12/2019 1,80
i Carnimeo
2 Lucarelli
Salerno
Az. 4 Rimodulazione fondo comparto Luizzi on/off Rimodulazione 31/07/2019 1,80
Carnimeo
Lucarelli
Salerno
Az.5 Regolamento graduazione incarichi dirigenziali Ca\_r:lifrzlleo on/off Predisposizione 31/12/2019 1,80
Lucarelli
PESO TOTALE AZIONI 9,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA A B Y ST
Az.1
Az.2
o
z
g Az.3
N
&
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
o ANNO CONSIDERATO
r I COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
S}
N
&
2019




SCHEDA PERFORMANCE

DRIGENTE: Staff Direzione generale - Area Direzione Amministrativa: Dott.ssa Caterina Navach Tipo Obiettivo: OPERATIVO 8
N : : [ : Peso Obiettivo
Obiettivo: Gestione Seg reteria amministrativa (max 25,0): 3,0
Az.1 Assistenza Commissario Straordinario: supporto logistico. Volpe quantitativo documentazione in atti 31/12/2019 0,75
o Az.2 Gestione protocollo IN/OUT e smistamento interno corrispondenza. Scalera qualitativo tempestivo (tgmpp mecio: tre giorni lavorativi 31/12/2019 0,75
N dalla ricezione del documento)
@ . I - -
Az.3 Tenuta ed aggiornamento Albo Pretorio on-line e archivi documentali. De Marco/Scalera qualitativo tempe§t|y ° (te"?p° m edio: cinque giorni 31/12/2019 0,75
lavorativi dalla ricezione del documento)
Az. 4 Supporto all'Organo deliberante dell'Agenzia Cucinella/Piacquadio quantitativo svolgimento FL‘.InZIOHI di su_pporto alle attivita 31/12/2019 0,75
dell'Organo Deliberante
PESO TOTALE AZIONI 3,00
Az.1
Az.2
[+1]
w
=2
S}
N
&
Az.3
Az. 4
Az.5
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
2 COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
&
2019




SCHEDA PERFORMANCE

Puglia
Servizio "Internazionalizzazione E PMO" o
DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 5
Dott. Francesco FERA
Obiettivo: Scouting opportunita di finanziamento Peso Obiettivo 9.0
(max 55,0):
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO e cg;:\fg;‘lwmo PES/&STA;T:;\‘UE'TO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Scouting opportunita di finanziamento (nazionali e
Az.1 comunitarie) a vantaggio delle Aree e dei Servizi Gagliardi quantitativo Almeno 3 comunicazioni al DG tramite e-mail, note, ecc. 31/12/2019 9,0
dell'Agenzia potenzialmente interessate
<
5 Az.2
=
)
N
L
%2}
Az.3
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 9,0
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEf;'&%gSifgg'ITgoﬁif;iEgNigo PER
Az. 1 -
[} Az. 2 -
Ll
g
S Az.3 -
w
w
Az. 4 -
Az.5 -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
g COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
L
%2}

2019




SCHEDA PERFORMANCE

per la Salute
ed il Sociale

rvizio "Internazionalizzazione e PMO"
DIRIGENTE: Se 0 ernazionalizzazione e 0 Tipo Obiettivo: OPERATIVO 5

Dott. Francesco FERA

Gestione amministrativa e contabile dei progetti e delle commesse Peso Obiettivo

Obiettivo: - : ) o 3,0
di rilievo regionale, nazionale e comunitario (max 25,0): !
Predisposizione degli atti deliberativi di
approvazione/ratifica dei progetti di ricerca, delle I o R .
Az. 1 convenzion finalizzate ad attivita di ricerca e delle Gagliardi quantitativo Almeno 1 proposta di deliberazione DG 31/12/2019 1,0
commesse gestite all'Agenzia
Predisposizione degli atti deliberativi di modifica piano
E Az.2 gconomlco/proroga .attl.wta, ecc. Aln\ergn‘tl aiprogetti di . Gagliardi quantitativo Almeno 1 proposta di deliberazione DG 31/12/2019 1,0
= ricerca, alle convenzioni per attivita di ricerca approvati
o ed alle commesse gestite dall'Agenzia
o
@»
Predisposizione delle determinazioni dirigenziali di
Az.3 liquidazione d.ellg spese QeAn\varjt{ dai progetti di ricerca, Gagliardi quantitativo Almeno 1 proposta di determina dirigenziale 31/12/2019 0,5
dalle convenzioni per attivita di ricerca approvati e dalle '
commesse gestite dall'Agenzia
Az 4 Rendicontazione delle spese dei progetti e delle Gagliardi quantitativo Almeno 3 schede inviate per e-mail, caricate sui portali, 31/12/2019 05
commesse approvate trasmesse con nota, ecc.
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 3,0
Az. 1 -
s} Az.2 -
w
&
= Az. 3 -
i
72}
Az. 4 -
Az.5 -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
2 COMPLETAMENTO CONSEGUITO
]
N
L
w
2019




SCHEDA PERFORMANCE

Direzione Amministrativa - Servizio Appalti e Contratti: o
DIRIGENTE: i Tipo Obiettivo:| STRATEGICO 3
Dott.ssa Caterina Navach
- H : SeN g - . - - Peso Obiettivo
Obiettivo: Coordinamento e sviluppo delle attivita di gestione del Provveditorato e funzioni delegate (max 55.0): 9.0
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DA CSSESVEI(S;_L[JAMENTO PES:_STZ%BNUEITO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Az 1 Pros:tledura d,' affidamento QGI servizio di redazione del Piano delle Azioni De Toma quantitativo Proposta di delibera D.G. 31/12/2019 1,50
Positive dell’A.Re.S.S. Puglia
Attuazione Deliberazione Giunta Regionale n. 2278/2017: indizione
j Procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2 del D.lgs. n. 50/2016
5 e s.m.i., da espletare sul Servizio telematico regionale di acquisto e di h i - A
g Az.2 negoziazione EmPULIA, per la fornitura di Defibrillatori Semiautomatici De Toma/Morelli qualitativo Proposta di delibera D.G. di indizione 31/12/2019 3,00
« da distribuire a Scuole ed Associazioni Sportive per il tramite dei Comuni
pugliesi
Az. 3 Ince_ntlw per fgnzmnl tecniche di cui allart. 113 del D.Igs. n. 50./2016 € De Toma/Amoruso qualitativo Proposta di delibera D.G. 31/12/2019 1,50
s.m.i. Costituzione e accantonamento del fondo A.Re.S.S. Puglia
Predisposizione Regolamento per le Procedure di affidamento dei
Az. 4 contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria| De Toma/Straziota qualitativo Proposta di delibera D.G. di adozione 31/12/2019 3,00
dell’A.Re.S.S. Puglia
PESO TOTALE AZIONI 9,00
PUNTEGGIO CONSEGUITO
(PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA RG]
COMPLETAMENTO)

Az.1 -
fee] Az.2 -
L
g
& Az.3 -
w

Az. 4 -

Az.5 #RIF!

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI #RIF!
PUNTEGGIO
2 ANNO CONSIDERATO PERCE’(\:‘g’fAA;fE?nghE_SSIVA 2 COMPLESSIVO
Z CONSEGUITO
N
w
2019




SCHEDA PERFORMANCE

Direzione Amministrativa - Servizio Appalti e Contratti:
DIRIGENTE: ] PP Tipo Obiettivo: OPERATIVO 3
Dott.ssa Caterina Navach
R . H . Peso Obiettivo
Obiettivo: Patrimonio e gestlone contrattuale (Mmax 25,0): 3,0
Az. 1 ggﬁlleezfz?: € gestione beni e servizi per il funzionamento ordinario e straordinario De Toma/Straziota/Amoruso quantitativo documentazione istruttoria agli atti 31/12/2019 0,75
approvazione rendiconto periodico da parte del
Az.2 Gestione Economato, con implementazione della procedura di magazzino. De Toma/Straziota qualitativo Collegio dei Sindaci; schede gestione magazzino e 31/12/2019 0,75
buoni pasto
<
w
z
o
o
@ Rinnovo del patrimonio informativo della nuova Agenzia Strategica (A.Re.S.S.), mediante
Az 3 fqrnl_tur_a di nuove pos_tazwr_n d'| lavoro e ripristino delle postazioni esistenti con De Toma/Morelli qualitativo proposta di delibera DG ovvero at_tl digarae 31/12/2019 075
dismissione beni non idonei all'uso. documentazione istruttoria
Az. 4 Ricognizione ambientale e documentale del patrimonio dell'A.Re.S.S. Puglia De Toma/Morelli/Amoruso qualitativo predisposizione a tti e documenti llnventanah, 31/12/2019 0,75
anche in forma telematica
PESO TOTALE AZIONI 3,00
Az.1 -
@ Az.2 -
w
g
S Az.3 -
&
Az. 4
Az.5
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
2 COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
&
2019




SCHEDA PERFORMANCE

Area Direzione Amministrativa - Servizio Finanziario, Controllo di gestione, KPI e o
DIRIGENTE: . : . Tipo Obiettivo: STRATEGICO 2
Policy Making: Dott.ssa Caterina Navach
ot Definizione modello gestionale Servizio Finanziario, Controllo di gestione, KPI e Peso Obiettivo 90
iettivo: ; R K s
Policy Making (max 55):
INDICATORE DI FEE
\ MISURAZIONE PREVISTO DATA CONSEGUIMENTO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO (QUALITATIVO/QUANTITAT TARGET MISURABILE ATTESO RV iH.I;l;L(J)l:g
IVO)
< Analisi metodologie per per la gestione del
= Az. 1 Servizio Finanziario, Controllo di gestione, KPl e Delluzio quantitativo n. 1 report descrittivo 31/12/2019 4,00
S ) )
N Policy Making
w
Az.2 Regolamento di Finanza e Contabilita Delluzio quantitativo n. 1 propostadi Regolqnjt?nto diFinanza e 31/12/2019 5,00
Contabilita
PESO TOTALE AZIONI 9,00
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
RISULTATI
RAGGIUNTI PER
Az. 1 -
Az.2 -
Az. 3
Az. 4
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI
o PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
g COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
&
2019




SCHEDA PERFORMANCE
Area Direzione Amministrativa - Servizio Finanziario, Controllo di gestione, KPI e Policy o
DIRIGENTE; X . Tipo Obiettivo: OPERATIVO 2
Making: Dott.ssa Caterina Navach
oviettive| Gestione della nuova Contabilita AReSS e 2y, 30

n. 1 elenco delle registrazioni contabili
n. 1 elenco dei mandati di pagamento a fronte delle fatture ricevute

Tenuta contabilita generale ed emissione

mandati di pagamento. 31/12/2019 1,00

Acquaviva/Delluzio/Silvestri/Barile quantitativo

n. 1 mastrino per ciascun fornitore/cliente

; Az.2 Monitoraggio posizioni debitorie e creditorie Delluzio/Silvestri/Barile quantitativo n. 1 stampa/lista per ciascun fornitore/cliente 31/12/2019 1,00
o L'importo di questi dovra corrispondere all'importo su mastrino
N
[in)
w
Az.3 Formazione nuovi dipendenti Silvestri/Barile quantitativo partecipazione ad almeno n. 1 corso di formazione 31/12/2019 0,50
Az. 4 Avvio SIOPE+ Delluzio/Acquaviva quantitativo almeno n. 1 flusso di mandati di pagamento gestito con il SIOPE+ | 31/12/2019 0,50

PESO TOTALE AZIONI 3,00

2} Az. 1
z
g Az.2
N Az.3
w

Az. 4

Az.5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

o PUNTEGGIO
W ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO COMPLESSIVO
< CONSEGUITO
& 2019




Direzione Generale (Staff) - Servizio Prevenzione e Protezione (ex D.Lgs 81/09 ed art. 7, c. 9, L.R. 29/2017). Resp: Francesco N
DIRIGENTE: ) Tipo Obiettivo: STRATEGICO 8
Squillace (RSPP)
. B H H : . Peso Obiettivo
Obiettivo: Monltoragglo straordinario stress lavoro-correlato con metrica standard (max 55,0): 3,0
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO AL CE;‘ESVEIG;‘I\MENTO pEﬁCETéiiITO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Attivita di valutazione tecnico-organizzativa delle
Az. 1 Analisi dei dati tratti dalla Prima Survey (JCQ Karasek) a vantaggio del Personale ARESS Puglia. Responsabile SPP quantitativo C”“C'Ta dei qat' e del .comesto produmvo.(apprgcuo 31/12/2019 1,0
diacronico): relazione per DL e per gli Attori
istituzionali della Sicurezza di Agenzia
Az.2 Analisi tecnica dei risultati e delle evidenze con gli attori della sicurezza e con il DG (in veste di DL) Responsabile SPP quantitativo Riunione verbalizzata 31/12/2019 1,0
3
=z
o
g Attivita di comunicazione e di informazione inerenti
Az.3 Azioni di comunicazione/informazione al personale interno Responsabile SPP quantitativo agli esiti dell'indagine standard rivolte al personale di 31/12/2019 1,0
Agenzia.
Az.4
Az.5
Az.6
PESO TOTALE AZIONI 3,0
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
Az.1
o Az.2
w
=4
o
o
&
Az.3
Az.4
Az.5
o PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
g CONSEGUITO
o
5] 2019




<
‘l'kAE%fEUA

DIRIGENTE:

SCHEDA PERFORMANCE

Direzione Generale (Staff) - Servizio Prevenzione e Protezione (ex D.Lgs 81/09 ed art. 7, c. 9, L.R. 29/2017). Resp: Francesco

Squillace (RSPP)

Tipo Obiettivo:

STRATEGICO 7

Supporto tecnico al Datore di Lavoro in ambito Sicurezza e prevenzione dei rischi: valutazione rischi e stesura di Primo

Peso Obiettivo

Obiettivo: ) . . . . X 3,0
impianto DVR della nuova Agenzia (Sede Unica: Lungomare N. Sauro, 33 - Bari) (max 55,0):
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO AL CS;‘ESVEIGSI,U‘I\MENTO PEﬁCETéE'\‘UE”O
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
trasmissione Atti tecnici di Agenzia, Verbali, misure e
Az. 1 Analisi e collazione Atti tecnici, procedure, relazioni e misure Responsabile SPP quantitativo reperti fotograzici ed istruzioni necessari alla 31/12/2019 1,0
composizione documentale del DVR
Az.2 Analisi tecnica e Valutazione rischi - Formalizzazione validita DVR ex D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii. Responsabile SPP quantitativo formalizzazione del DVR a firma dello RSPP e RLS 31/12/2019 1,0
3
=z
o
o
@ : . . I Redazione pr i A liberativo di adozion
Az.3 Adozione primo impianto del DVR da parte dell'Agenzia Responsabile SPP quantitativo edazione proposta di Atto deliberativo di adozione 31/12/2019 1,0
del nuovo DVR
Az.4
Az.5
Az.6
PESO TOTALE AZIONI 3,0
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
Az.1
o Az.2
w
=4
o
N
I
Iz
Az.3
Az.4
Az.5

SEZIONE C

ANNO CONSIDERATO

2019

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CONSEGUITO




SCHEDA PERFORMANCE

Direzione Generale (Staff) - Servizio Prevenzione e Protezione (ex D.Lgs 81/09 ed art. o
DIRIGENTE; . Tipo Obiettivo: OPERATIVO 6
7,¢.9, L.R. 29/2017). Resp: Francesco Squillace (RSPP)
— Supporto tecnico al Datore di Lavoro in ambito Sicurezza e prevenzione dei rischi: Peso Obiettivo 20
formazione del personale (max25,0):
Az. 1 Formazione sicurezza sul lavoro in ARESS Puglia Responsabile SPP quantitativo pianifi§az_ione € syolgimento ngovg eldizioni dei 31/12/2019 3,0
< corsi di Formazione in materia di Sicurezza
=
S
N
&
Az.2
Az.3
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 3,0
[ [ RSUATRAGGUNTPRAZONE [ PERCENTUALEDICOMPLETAVENTORAGEIUNTA  [PUNTEGGIO COSEGUITO (PRODOTTO PESO PER]
Az. 1
o
w
=z
o
N Az.2 0,0% -
< Az.3 0,0% .
Az 4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
w ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
’% COMPLETAMENTO CONSEGUITO
8 2019




@
‘AE@UA

SCHEDA PERFORMANCE

Direzione Generale (Staff) - Servizio Prevenzione e Protezione (ex D.Lgs 81/09 ed art.

formazione del personale

DIRIGENTE: . Tipo Obiettivo: OPERATIVO 6
7,¢.9,L.R. 29/2017). Resp: Francesco Squillace (RSPP)
— Supporto tecnico al Datore di Lavoro in ambito Sicurezza e prevenzione dei rischi: Peso Obiettivo 20
’ (max 25,0): !

SEZIONE A

Az. 1 Formazione sicurezza sul lavoro in ARESS Puglia Responsabile SPP quantitativo p|an|f|9a;|one N syolglmento nqovg e.d izioni def 31/12/2019 3,0
corsi di Formazione in materia di Sicurezza
Az. 2
Az.3
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 3,0

Az. 1

o

w

=z

o

N Az.2 0,0% -

* Az 3 0,0% -
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI R

w PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO

=z ANNO CONSIDERATO

o COMPLETAMENTO CONSEGUITO

N

& 2019 0,0% -



<
‘l'kAE%fEUA

SCHEDA PERFORMANCE

Area di Direzione Amministrativa (C. Navach)

DIRIGENTE: . . ) . R ) . . Tipo Obiettivo: STRATEGICO 6
Servizio Formazione sanitaria e sociale ed Innovazione delle Metodologie lavorative
. H H : ; : H : : ; e . Peso Obiettivo
Obiettivo: Riorganizzazione del Sistema regionale di Formazione Continua in Medicina (ECM) quale "Ente Accreditante” (max 55,0): 30
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO AL CE;‘ESVEIGSI,U‘I\MENTO pEﬁCETéiiITO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Az Definizione carat.tens.tlche Qrganlzzatlve edi funzmnamento dell'Osservatorio Regionale per la Qualita della Squillace - Marsano - Di Lauro quantitativo Atto tecnico/Regolamento 31/12/2019 20
Formazione Continua in Sanita - ORFoCS Puglia
Az. Predisposizone Atto di Istituzione ORFoCS Puglia Squillace - Marsano - Di Lauro quantitativo Proposta di Atto deliberativo 31/12/2019 1,0
3
=z
o
N
&
Az.
Az.
Az.
Az.
PESO TOTALE AZIONI 3,0
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
Az.
o Az.
w
=4
o
o
&

Az

SEZIONE C

ANNO CONSIDERATO

2019

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CONSEGUITO




SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Area Direzione Amministrativa - Servizio Affari Istituzionali, Integrita e Performance: Dott.ssa Caterina Navach Tipo Obiettivo: OPERATIVO 9
Obiettivo: Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza i 1,0
Az 1 Attuazi_one ngione Trasp_arenza del vigente Piano Triennale per la prevenzione della corruzione: Dirigente/tutti i dipendenti assegnati quantitativo Tempestivita e _completezza.(ris.petto allavigente 31/12/2019 10
adempimenti pubblicitari. circolare applicativa)
Az.2
<
z
9]
N Az.3
2
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 1,00,
Az.1
[} Az.2
g
= Az.3
&
Az. 4
Az.5
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI 1,0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
E ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
&
2019




