
All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

Area Innovazione Sociale, Sanitaria di Sistema e Qualità-CRSS: Dott. Ettore AttoliniDIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO  3

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0): 6,0                

Area Innovazione Sociale, Sanitaria di Sistema e Qualità-CRSS: Dott. Ettore Attolini

Coordinamento Regionale Malattie Rare e delle sue funzioni tecniche 

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI 
MISURAZIONE PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTIT

ATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Attolini/Storelli (dal 01/03/2019)-
Az. 1

Sviluppo e supporto alle attività del Coordinamento 
Malattie Rare

Attolini/Storelli (dal 01/03/2019)-
Ferrante (dal 01/03/2019)-Maria 
Grazia Morgese (dal 2/09/2019)

quantitativo
Assegnazione delle borse di studio e selezione del 

personale
31/12/2019                  6,0 

Az. 3

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 3

Az. 4

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 5

Az. 6

PESO TOTALE AZIONI                  6,0 PESO TOTALE AZIONI                  6,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 2

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 2

Az. 3

Az. 4 0,0%                     -  
Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -                      -  

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 0,0%                  -  SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

Area Innovazione Sociale, Sanitaria di Sistema e Qualità-CRSS: Dott. Ettore AttoliniDIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO  4

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0): 6,0                

Area Innovazione Sociale, Sanitaria di Sistema e Qualità-CRSS: Dott. Ettore Attolini

Servizio Innovazione Sociale

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI 
MISURAZIONE PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTIT

ATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Attolini/Navach/Tamma (dal 
Az. 1

Sviluppo attività e progettazione per il triennio 2020-
2022

Attolini/Navach/Tamma (dal 
01/02/2019) -Turturro (dal 

01/04/2019)
quantitativo Schede progettuali 31/12/2019                  6,0 

Az. 3

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 3

Az. 4

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 5

Az. 6

PESO TOTALE AZIONI                  6,0 PESO TOTALE AZIONI                  6,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 2

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 2

Az. 3

Az. 4 0,0%                     -  
Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -                      -  

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 0,0%                  -  SE
ZI

O
N

E 
C



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO  5

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0): 6,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI 
MISURAZIONE PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTIT

ATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Sviluppo attività e progettazione per il triennio 2020-
2022

Attolini quantitativo Schede progettuali 31/12/2019                  3,0 

Az. 3
Progettazione del Servizio

Attolini selezione del dirigente del servizio 01/01/2020                  3,0 

Az. 4

Az. 5

Az. 6

PESO TOTALE AZIONI                  6,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1

Az. 2

Az. 3

Az. 4 0,0%                     -  
Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 0,0%                  -  SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Area Innovazione Sociale, Sanitaria di Sistema e Qualità-CRSS: Dott. Ettore Attolini

CRSS

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO  1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0): 8,0                

Area Innovazione Sociale, Sanitaria di Sistema e Qualità-CRSS: Dott. Ettore Attolini

Progetti di Piano ai sensi dell'art. 1, c. 34, l. 662/96.

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 3
Rendicontazione ed elaborazione proposte per i 
Progetti di piano regionali integrazione anno 2016- Attolini/Cucinella quantitativo

Documentazione istruttoria agli atti 
(trasmissione proposta annuale di deliberazione 31/12/2019                  8,0 Az. 3 Progetti di piano regionali integrazione anno 2016-

2017
Attolini/Cucinella quantitativo (trasmissione proposta annuale di deliberazione 

della G.R.)
31/12/2019                  8,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  8,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1

Az. 2 0,0%                     -  
Az. 3 0,0%                     -  SE

ZI
O

N
E 

B

Az. 3 0,0%                     -  
Az. 4 0,0%                     -  
Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

SE
ZI

O
N

E 
C

COMPLETAMENTO CONSEGUITO

2019 0,0%                  -  SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

Area Innovazione Sociale, Sanitaria di Sistema e Qualità-CRSS: Dott. Ettore AttoliniDIRIGENTE: Tipo Obiettivo:

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0): 10,0              

OPERATIVO  2Area Innovazione Sociale, Sanitaria di Sistema e Qualità-CRSS: Dott. Ettore Attolini

Riorganizzazione dell'assistenza ospedaliera.

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI 
MISURAZIONE PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTIT

ATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Progettazione delle reti assistenziali (per pazienti 
Attolini/Ferrante (dal 01/09/2019) - 

Az. 1

Progettazione delle reti assistenziali (per pazienti 
affetti da patologie ad alto impatto clinico-
assistenziale): ROP, Breast Unit  e Reti Tempo 
Dipendenti

Attolini/Ferrante (dal 01/09/2019) - 
Ciccarese (dal 08/08/19) -Cucinella 

(indeterminato)-Carbone-(dal 
01/06/2019) - Roberto Carone (dal 

2/09/2019)

quantitativo
Documentazione istruttoria agli atti (proposte di 

adozione nuovi PDTA ed eventuale  modifica 
precedenti PDTA)

31/12/2019               10,0 

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 3

Az. 4

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 5

Az. 6

PESO TOTALE AZIONI               10,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1

Az. 2

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 2

Az. 3Az. 3

Az. 4 0,0%                     -  
Az. 5 0,0%                     -  

                    -  PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 0,0%                  -  SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:Area Innovazione Sociale, Sanitaria di Sistema e Qualità-CRSS: Dott. Ettore Attolini OPERATIVO  3

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0): 6,0                

INDICATORE DI MISURAZIONE 
DATA CONSEGUIMENTO PESO ATTRIBUITO 

Monitoraggio e Valutazione dei LEA

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Supporto e coordinamento per le attività di verifica e monitoraggio dei LEA Attolini quantitativo
Documentazione istruttoria agli atti (supporto alla 

compilazione questionario annuale)
31/12/2019                  3,0 

Az. 3 Supporto alle attività per la definizione e l'aggiornamento dei LEA, nonché ai lavori del Comitato LEA nazionale Attolini quantitativo
Documentazione istruttoria agli atti (contributo ai 

31/12/2019                  3,0 Az. 3 Supporto alle attività per la definizione e l'aggiornamento dei LEA, nonché ai lavori del Comitato LEA nazionale Attolini quantitativo
Documentazione istruttoria agli atti (contributo ai 

lavori del Comitato LEA nazionale)
31/12/2019                  3,0 

Az. 4SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 5

Az. 6

PESO TOTALE AZIONI                  6,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1

Az. 2

Az. 3

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 3

Az. 4
Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 0,0%                  -  SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE Area Epidemiologia & Care Intelligence

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0): 20,0              

Servizio Epidemiologia Valutativa e Reti - Dott.ssa Lucia Bisceglia

Valutazione della qualità del sistema di offerta sanitaria

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Analisi relative alla mobilità passiva 
extraregionale

Petrarolo, Chieti, Salvatore, Tanzarella quantitativo Almeno 1 Report di elaborazione 31/12/2019                  3,0 

Az. 2
Supporto per gli adempimenti connessi al NSG 
dei LEA

Petrarolo, Chieti, Salvatore, Tanzarella quantitativo
Predisposizione contributi istruttori per la 

valutazione
31/12/2019                  3,0 Az. 2

dei LEA
Petrarolo, Chieti, Salvatore, Tanzarella quantitativo

valutazione
31/12/2019                  3,0 

Az. 3
Supporto per l'analisi dell'appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie

Petrarolo quantitativo Almeno 2 Report di elaborazione 31/12/2019                  2,0 

Supporto all'esecuzione delle attività connesse 

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 4
Supporto all'esecuzione delle attività connesse 
con i Programma Nazionale Esiti 

Petrarolo, Chieti, Salvatore, Tanzarella quantitativo Coordinamento Audit e Comunicazione risultati 31/12/2019                  4,0 

Az. 5
Supporto per l'implementazione del Modello di 
Valutazione delle performance del Network 
delle Regioni (MES Sant'Anna di Pisa)

Petrarolo, Chieti, Salvatore, Tanzarella quantitativo Report produzione indicatori di competenza 31/12/2019                  4,0 
delle Regioni (MES Sant'Anna di Pisa)

Az. 6 Supporto per le attività  del PathLab Dirigente, Petrarolo quantitativo Set di indicatori per almeno un PDTA 31/12/2019                  4,0 

PESO TOTALE AZIONI               20,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

SE
ZI

O
N

E 
B

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

SE
ZI

O
N

E 
C

2019 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C



SCHEDA PERFORMANCE Area Epidemiologia & Care Intelligence

All. 1

SCHEDA PERFORMANCE Area Epidemiologia & Care Intelligence

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICOServizio Registri e Sorveglianza Epidemiologica - Dott.ssa Lucia Bisceglia

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0): 15,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Descrizione dello stato di salute della popolazione 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
PREVISTA ALL'AZIONE

Az. 1
Coordinamento delle attività del Registro 
Tumori Puglia

Bruno, Burgio, Chieti, Tanzarella quantitativo
Aggiornamento delle stime di incidenza rispetto 

all'anno 2018
31/12/2019                  2,0 

Az. 2
Aggiornamento delle stime di mortalità e 

Bruno, Burgio, Chieti, Tanzarella quantitativo
Aggiornamento delle stime  rispetto all'anno 

31/12/2019                  2,0 Az. 2
Aggiornamento delle stime di mortalità e 
ospedalizzazione 

Bruno, Burgio, Chieti, Tanzarella quantitativo
Aggiornamento delle stime  rispetto all'anno 

2018
31/12/2019                  2,0 

Az. 3
Sperimentazione modelli di analisi sulla 
deprivazione socio-economica

Bruno, Burgio, Chieti, Salvatore, 
Tanzarella

quantitativo Almeno 1 relazione 31/12/2019                  2,0 

Az. 4 Supporto per le attività del CoRSA
Bruno, Burgio, Chieti, Salvatore, 

Tanzarella
quantitativo

Almeno 1 documento di proposta di 
programmazione

31/12/2019                  2,0 

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 4 Supporto per le attività del CoRSA
Tanzarella

quantitativo
programmazione

31/12/2019                  2,0 

Az. 5
Promozione indagini di epidemiologia 
ambientale

Bruno, Burgio, Chieti, Salvatore, 
Tanzarella, Piepoli, Fanizza

quantitativo Almeno 1 indagine di epidemiologia ambientale 31/12/2019                  5,0 

Az. 6 Supporto per l'aggiornamento dei rapporti VDS Dirigente quantitativo
Relazioni per Brindisi e Taranto, per la parte di 

competenza
31/12/2019                  2,0 

PESO TOTALE AZIONI               15,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
B

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

SE
ZI

O
N

E 
C

2019 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C



SCHEDA PERFORMANCE Area Epidemiologia & Care Intelligence

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
20,0                          

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Az. 1
Acquisizione, Valutazione e Integrazione di tutti i Flussi Informativi Sanitari regionali, 

resi disponibili dalla Regione 
Petrarolo, Chieti, Salvatore, Tanzarella quantitativo

Aggiornamento del datawarehouse di AReSS 

Puglia
31/12/2019                              5,0 

Az. 2 Sviluppo e gestione applicativi per la valutazione dello stato di salute Chieti quantitativo Aggiornamento Applicativo PugliaStat 31/12/2019                              5,0 

Az. 3 Sviluppo e gestione applicativi per la valutazione delle performance Petrarolo, Chieti, Salvatore, Tanzarella quantitativo Aggiornamento Piattaforma PNR 31/12/2019                              5,0 

STRATEGICO 3Servizio Flussi Informativi  - Dott.ssa Lucia Bisceglia

Gestione sistemi informativi e informatici

S
E

Z
IO

N
E

 A

Az. 4 Sviluppo e gestione applicativi per il registro tumori Chieti quantitativo Aggiornamento Sito Web PugliaCan 31/12/2019                              5,0 

PESO TOTALE AZIONI                           20,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

ANNO CONSIDERATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO

2019 0,0%                            -  

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

S
E

Z
IO

N
E

 B
S

E
Z

IO
N

E
 C



err

All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVOArea Epidemiologia e Care Intelligence - Dr.ssa Lucia Bisceglia

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0): 1,0               

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Attuazione Sezione Trasparenza del vigente 
Piano Triennale per la prevenzione della 
corruzione: Attività di monitoraggio e controllo 
di competenza del Responsabile

Dirigente RPTC quantitativo
Tempestività e completezza (rispetto alla 

vigente circolare applicativa)
31/12/2019                 1,0 

Az. 2

Az. 3                    -  

Az. 4                    -  

Az. 5                    -  

PESO TOTALE AZIONI                 1,0 

Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

SE
ZI

O
N

E 
A

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                    -  

Az. 2 0,0%                    -  

Az. 3 0,0%                    -  

Az. 4 0,0%                    -  

Az. 5 0,0%                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                    -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 0,0%                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C

SE
ZI

O
N

E 
B



err

All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

Area Epidemiologia e Care Intelligence - Dr.ssa Lucia BiscegliaDIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0): 14,0             

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Implementazione e aggiornamento della banca 
dati assistito e utilizzo della stessa a supporto 
delle analisi della domanda e dell’offerta 
sanitaria

Petrarolo, Chieti, Tanzarella quantitativo Report di attività 31/12/2019                 7,0 

Az. 2
Attività di formazione/aggiornamento per 
AIRTum, Registri Tumori Nazionali e Pugliesi

Bruno, Burgio, Tanzarella quantitativo Report di attività 31/12/2019                 7,0 

Az. 3

Az. 4                    -  

Area Epidemiologia e Care Intelligence - Dr.ssa Lucia Bisceglia

Implementazione degli strumenti della sorveglianza

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 4                    -  

Az. 5                    -  

PESO TOTALE AZIONI               14,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 3 0,0%                    -  

Az. 4 0,0%                    -  

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 4 0,0%                    -  

Az. 5 0,0%                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                    -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 0,0%                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0): 1,0               

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Attuazione Sezione Trasparenza del vigente 

Area Epidemiologia e Care Intelligence - Dr.ssa Lucia Bisceglia

Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

Az. 1

Attuazione Sezione Trasparenza del vigente 
Piano Triennale per la prevenzione della 
corruzione: Attività di monitoraggio e controllo 
di competenza del Responsabile

Dirigente RPTC quantitativo
Tempestività e completezza (rispetto alla 

vigente circolare applicativa)
31/12/2019                 1,0 

Az. 2

Az. 3                    -  

Az. 4                    -  

Az. 5                    -  

PESO TOTALE AZIONI                 1,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                    -  

Az. 2 0,0%                    -  

Az. 3 0,0%                    -  

Az. 4 0,0%                    -  

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 4 0,0%                    -  

Az. 5 0,0%                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                    -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 0,0%                 -  

SE
ZI

O
N

E 
C



SCHEDA PERFORMANCE

All. 1

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0): 15,0              

Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca

 Attività di Health Technology Assessment (HTA) in Ambito Nazionale

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO

DATA CONSEGUIMENTO 
PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 
ALL'AZIONE

Az. 1
Referente HTA per la Puglia:  collaborazione alle attività 
di Health technology assessment nel Programma 
Nazionale HTA DM

Elisabetta Anna Graps
(Dirigente Medico)

attività espletate/attività 
richieste

riscontro al 100% delle attività richieste dal 
Programma Nazionale HTA DM

31/12/2019                     8,0 

Az. 2
Responsabile del Centro Regionale HTA: stesura Elisabetta Anna Graps

documentazione prodotta almeno due regolamenti 31/12/2019                     4,0 SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 2
regolamenti funzionamento (Dirigente Medico)

documentazione prodotta almeno due regolamenti 31/12/2019                     4,0 

Az. 3
Attività di Segnalazione di tecnologie per la valutazione 
HTA nazionale

Elisabetta Anna Graps
(Dirigente Medico)

documentazione prodotta
produzione di almeno 1 segnalazione di 

tecnologie 
31/12/2019                     3,0 

PESO TOTALE AZIONI               15,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 1                     -  
Az. 2                     -  
Az. 3                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

SE
ZI

O
N

E 
B

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C
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SCHEDA PERFORMANCE

All. 1

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0): 5,0                

Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca

Promozione della cultura dell'Health Technology Assessment in ambito regionale

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Adesione e  promozione di iniziative sul tema  
dell'empowerment del cittadino in HTA e della 
partecipazione civica in sanità

Elisabetta Anna Graps
(Dirigente Medico)

documenti prodotti Evidenza di almeno una iniziativa intrapresa 31/12/2019                     1,0 

Stefania Gagliardi
 (Coll. Amm. Prof.le)

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 2
Organizzazione e coordinamento di un percorso 
formativo in HTA

 (Coll. Amm. Prof.le)
01/01/2019 - 14/02/2019; 

Giorgia Chetta
 (Assistente. Amm.)

15/02/2019 - 31/12/2019;  

documenti prodotti Evento formativo 31/12/2019                     4,0 

PESO TOTALE AZIONI                  5,0 

SE
ZI

O
N

E 
A

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

SE
ZI

O
N

E 
B

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C
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SCHEDA PERFORMANCE

All. 1

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0): 7,0                

INDICATORE DI MISURAZIONE 

Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca

Valutazioni e documenti di interesse strategico

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Produzione documenti Valutativi per governo della 
spesa di dispositivi medici/farmaci

Pasquale Notarangelo
(Coll. Ammin. Prof.le)

 01/09/2019 - 31/12/2019

documenti prodotti o 
revisionati

2 elaborati su specifici ambiti di 
intervento

31/12/2019                     4,0 

Az. 2
Produzione documenti di indirizzo nella Rete 
oncologica pugliese

Elisabetta Anna Graps
(Dirigente Medico)

documenti prodotti o 
revisionati

1 elaborato 31/12/2019                     3,0 

SE
ZI

O
N

E 
A

oncologica pugliese (Dirigente Medico) revisionati

PESO TOTALE AZIONI                  7,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  
Az. 2                     -  SE

ZI
O

N
E 

B

Az. 2                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

0,0%                  -  

C:\Users\apiac\Desktop\Barbara\GRAPS_Schede Obiettivi strategici_operativi_HP_2019  - riformulazione su Area-55



SCHEDA PERFORMANCE

All. 1

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0): 18,0              

Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca

Governo dell'innovazione e Ricerca sanitaria

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Progetto CCM foodianet: Responsabile scientifico e 
Coordinatore Nazionale (AReSS Lead Partner)

Elisabetta Anna Graps
(Dirigente Medico)

documenti prodotti o 
revisionati/documenti 

attesi

100% delle attività tecnico - scientifiche e 
di coordinamento nazionale

31/12/2019                   11,0 

Rapporti con il Ministero della Salute su temi  inerenti al Elisabetta Anna Graps documenti revisionati- riscontro ad almeno l'80% delle attività 
Az. 2

Rapporti con il Ministero della Salute su temi  inerenti al 
Piano Nazionale della Ricerca Sanitaria

Elisabetta Anna Graps
(Dirigente Medico)

documenti revisionati- 
riscontri forniti

riscontro ad almeno l'80% delle attività 
richieste

31/12/2019                     2,0 

Az. 3
Promozione di rapporti con enti di ricerca su tematiche 
coerenti con la mission dell'Agenzia

Stefania Gagliardi
 (Coll. Amm. Prof.le)

01/01/2019 - 14/02/2019; 
Giorgia Chetta

 (Assistente. Amm.)
15/02/2019 - 31/12/2019;  

documenti prodotti almeno una convenzione attivata 31/12/2019                     2,0 

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 4
Produzione documenti di indirizzo su tematiche inerenti alla 
ricerca

Elisabetta Anna Graps
(Dirigente Medico)

documenti prodotti almeno un documento di indirizzo 31/12/2019                     3,0 

PESO TOTALE AZIONI               18,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  
Az. 2                     -  
Az. 3
Az. 4                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

SE
ZI

O
N

E 
B

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C
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SCHEDA PERFORMANCE

All. 1

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0): 10,0              

Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca

Proposta o sperimentazione di modelli gestionali innovativi con supporto di ICT e di HTA

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Progetto Scirocco  Exchange: Responsabile 
scientifico e Coordinatore 

Elisabetta Anna Graps
(Dirigente Medico)

documenti prodotti o 
revisionati/documenti 

attesi

100% delle attività tecnico - scientifiche e di 
coordinamento regionale

31/12/2019                     6,0 

Stefania Gagliardi

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 2 Coordinatore Progetto PICC

Stefania Gagliardi
 (Coll. Amm. Prof.le)

01/01/2019 - 14/02/2019; 
Giorgia Chetta

 (Assistente. Amm.)
15/02/2019 - 31/12/2019;  

documenti prodotti proposta nuovo modello organizzativo 31/12/2019                     4,0 

PESO TOTALE AZIONI               10,0 

SE
ZI

O
N

E 
A

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

SE
ZI

O
N

E 
B

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C
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All. 1

SCHEDA PERFORMANCESCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0): 19,0              

Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca

Gestione operativa dell'Area Valutazione e Ricerca  - CReHTA - Progetti verticali di AreaObiettivo:
(max 25,0): 19,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO

DATA CONSEGUIMENTO 
PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 
ALL'AZIONE

Stefania Gagliardi
 (Coll. Amm. Prof.le)

Gestione operativa dell'Area Valutazione e Ricerca  - CReHTA - Progetti verticali di Area

Az. 1

Coordinamento Area Valutazione e ricerca, Centro regionale 
HTA (CReHTA), rete regionale HTA e gruppi di lavoro  - Stesura 
documenti, deliberazioni, verbali, atti amministrativi relativi alle 
specifiche attività 

 (Coll. Amm. Prof.le)
01/01/2019 - 14/02/2019; 

Giorgia Chetta
 (Assistente. Amm.)

15/02/2019 - 31/12/2019;  

documenti prodotti/documenti 
attesi

elaborazione del 100% dei documenti attesi 31/12/2019                     7,0 

Stefania Gagliardi
 (Coll. Amm. Prof.le)

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 2
Attività in convenzione o in collaborazione con enti esterni e 
stesura relativi atti amministrativi 

 (Coll. Amm. Prof.le)
01/01/2019 - 14/02/2019; 

Giorgia Chetta
 (Assistente. Amm.)

15/02/2019 - 31/12/2019;  
Pasquale Notarangelo
(Coll. Ammin. Prof.le)

 01/09/2019 - 31/12/2019

documenti prodotti/documenti 
attesi

elaborazione del 100% dei documenti attesi 31/12/2019                     3,0 SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 3
Miglioramento delle procedure di gestione documentale e 
svolgimento delle attività di reclutamento di personale  
funzionale ai progetti verticali di Area 

Stefania Gagliardi
 (Coll. Amm. Prof.le)

01/01/2019 - 14/02/2019; 
Giorgia Chetta

 (Assistente. Amm.)
15/02/2019 - 31/12/2019;  

documenti prodotti/documenti 
attesi

elaborazione del 100% dei documenti attesi 31/12/2019                     9,0 

PESO TOTALE AZIONI               19,0 PESO TOTALE AZIONI               19,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  
Az. 2                     -  

SE
ZI

O
N

E 
B

                    -  
Az. 3                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C
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All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0): 5,0                

Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca

Analisi, verifica, valutazione Flussi Informativi Sanitari

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Attività di analisi, verifica e valutazione flussi informativi su 
Dispositivi medici e Grandi apparecchiature sanitarie

Pasquale Notarangelo
(Coll. Ammin. Prof.le)

 01/09/2019 - 31/12/2019
export da piattaforma NSIS

produzione 1 report su consumi di 
categorie specifiche

31/12/2019                     2,0 

Giorgia ChettaSE
ZI

O
N

E 
A

Az. 2
Attività di coordinamento, conduzione, data entry, elaborazione 
dati di surveys su tecnologie/modelli organizzativi 

Giorgia Chetta
 (Assistente. Amm.)

15/02/2019 - 31/12/2019;  
documenti prodotti

elaborazione del 100% dei documenti 
attesi

31/12/2019                     3,0 

PESO TOTALE AZIONI                  5,0 

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

SE
ZI

O
N

E 
A

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  
Az. 2                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

SE
ZI

O
N

E 
B

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

C:\Users\apiac\Desktop\Barbara\GRAPS_Schede Obiettivi strategici_operativi_HP_2019  - riformulazione su Area-55



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0): 1,0                

Dott.ssa Elisabetta A. Graps - Direttore Medico Area Valutazione e Ricerca

Trasparenza e Integrità

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Attuazione piano triennale per la  trasparenza e l' integrità 2017-
2019: adempimenti pubblicitari

Stefania Gagliardi
 (Coll. Amm. Prof.le)

01/01/2019 - 14/02/2019; 
Giorgia Chetta

 (Assistente. Amm.)
15/02/2019 - 31/12/2019;  

quantitativo
tempestività e completezza (rispetto a 

DCS 85/2017)
31/12/2019                     1,0 SE

ZI
O

N
E 

A

15/02/2019 - 31/12/2019;  

PESO TOTALE AZIONI                  1,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

SE
ZI

O
N

E 
B

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

0,0%                  -  

C:\Users\apiac\Desktop\Barbara\GRAPS_Schede Obiettivi strategici_operativi_HP_2019  - riformulazione su Area-55



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 nomina nuovo OIV Contegiacomo/Cascella quantitativo delibera di designazione 31/12/2019 0,60

Az. 2 chiusura valutazione performance 2017 Contegiacomo/Piscitelli/Piacquadio quantitativo
documentazione agli atti relativa a tutti i settori 

dell'Agenzia per l'annualità 2017 e relazione 
finale sulla performance

31/12/2019 0,60

Az. 3 chiusura valutazione performance 2018 Contegiacomo/Cascella/Todisco/Piacquadio quantitativo
documentazione agli atti relativa a tutti i settori 

dell'Agenzia per l'annualità 2018 e relazione 
finale sulla performance

31/12/2019 0,60

Az. 4 approvazione manuale protocollo informatico Contegiacomo quantitativo 1 delibera 31/12/2019 0,60

Az. 5 codice di comportamento: pubblicità Cascella/Todisco quantitativo 1 relazione 31/12/2019 0,60

PESO TOTALE AZIONI 3,00

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019                  -  

Area Direzione Amministrativa - Servizio Affari Istituzionali, Integrità e Performance: 
Dott.ssa Caterina Navach

Funzionalità del servizio
SE

ZI
O

N
E 

A
SE

ZI
O

N
E 

B
SE

ZI
O

N
E 

C
3,0                                                 



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:Area Direzione Amministrativa - Servizio Affari Istituzionali, integrità e performance: Dott.ssa Caterina Navach STRATEGICO 1DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):

Area Direzione Amministrativa - Servizio Affari Istituzionali, integrità e performance: Dott.ssa Caterina Navach STRATEGICO 1

Piano integrato Performance, Anticorruzione e Trasparenza 2019 - 2021 10,0                                                   

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 mappatura dei rischi adeguata alla struttura della nuova agenzia Contegiacomo/Cascella/Todisco/Piacquadio quantitativo 1 relazione 31/12/2019 2,00

Az. 2 elaborazione misure di prevenzione della corruzione Contegiacomo/Cascella/Todisco/Piacquadio quantitativo 2 misure elaborate 31/12/2019 2,00

Az. 3 elaborazione azioni per la trasparenza Contegiacomo/Cascella/Todisco/Piacquadio quantitativo 2 azioni elaborate 31/12/2019 2,00

SE
ZI

O
N

E 
A Az. 3 elaborazione azioni per la trasparenza Contegiacomo/Cascella/Todisco/Piacquadio quantitativo 2 azioni elaborate 31/12/2019 2,00

Az. 4 Piano triennale della formazione e Piano operativo annuale Contegiacomo/Cascella/Todisco/Piacquadio quantitativo 2 delibere 31/12/2019 2,00

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 5 proposta di Piano integrato Contegiacomo/Cascella/Todisco/Piacquadio quantitativo 1 relazione 31/12/2019 2,00

PESO TOTALE AZIONI 10,00

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

SE
ZI

O
N

E 
B

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

SE
ZI

O
N

E 
C

2019                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Completamento procedure di mobilità obbligatoria per i 
posti del Piano - Annualità 2019

Salerno
Luizzi

Carnimeo
Lucarelli

quantitativo 100% bandi approvati 31/12/2019 1,00

Az. 2 Assunzione a tempo determinato su progetti

Salerno
Luizzi

Carnimeo
Lucarelli

quantitativo pubblicazione n. 2 istruttoria bandi 31/12/2019 1,00

Az. 3
Concorsi per assunzione a TI per i posti del Piano - 
Annualità 2019

Salerno
Luizzi

Carnimeo
Lucarelli

quantitativo
100% l'approvazione bandi per i posti residuati 

da mobilità
31/12/2019 1,00

PESO TOTALE AZIONI 3,00

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3

Az. 4                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019                  -  

OPERATIVO 4

3,0                                                 

Area Direzione Amministrativa - Servizio Risorse Umane:        
      Dott.ssa Caterina Navach

Attuazione programma di assunzione del personale

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Riqualificazione dei profili professionali

Salerno
Luizzi

Carnimeo
 Lucarelli

quantitativo 50% dei profili qualificanti 31/12/2019 1,80

Az. 2 Costituzione nuovo fondo dirigenza SPTA

Salerno
Luizzi

Carnimeo
 Lucarelli

on/off Costituzione fondo 31/12/2019 1,80

Az. 3 Costituzione nuovo fondo dirigenza Medici

Salerno
Luizzi

Carnimeo
 Lucarelli

on/off Costituzione fondo 31/12/2019 1,80

Az. 4 Rimodulazione fondo comparto

Salerno
Luizzi

Carnimeo
 Lucarelli

on/off Rimodulazione 31/07/2019 1,80

Az. 5 Regolamento graduazione incarichi dirigenziali

Salerno
Luizzi

Carnimeo
 Lucarelli

on/off Predisposizione 31/12/2019 1,80

PESO TOTALE AZIONI                       9,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1

Az. 2

Az. 3

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                          -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO

2019                       -  

SE
ZI

O
N

E 
C

STRATEGICO 4

9,0                                                                 

All. 1

Area Direzione Amministrativa - Servizio Risorse Umane:     
 Dott.ssa Caterina Navach

Innovazione del sistema del personale

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0): 3,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Assistenza Commissario Straordinario: supporto logistico. Volpe quantitativo documentazione in atti 31/12/2019 0,75

Az. 2 Gestione protocollo IN/OUT e smistamento interno corrispondenza. Scalera qualitativo
tempestivo (tempo medio: tre giorni lavorativi 

dalla ricezione del documento)
31/12/2019 0,75

Az. 3 Tenuta ed aggiornamento Albo Pretorio on-line e archivi documentali. De Marco/Scalera qualitativo
tempestivo (tempo medio: cinque giorni 
lavorativi dalla ricezione del documento)

31/12/2019 0,75

Az. 4 Supporto all'Organo deliberante dell'Agenzia Cucinella/Piacquadio quantitativo
svolgimento Funzioni di supporto alle attività 

dell'Organo Deliberante
31/12/2019 0,75

PESO TOTALE AZIONI 3,00

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019                  -  

OPERATIVO 8Staff Direzione generale - Area Direzione Amministrativa: Dott.ssa Caterina Navach

Gestione Segreteria amministrativa

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCESCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:
Servizio "Internazionalizzazione E PMO"

Dott. Francesco FERA
STRATEGICO 5

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO PESO ATTRIBUITO 

Scouting opportunità di finanziamento 9,0                                                   

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Scouting opportunità di finanziamento (nazionali e 
comunitarie) a vantaggio delle Aree e dei Servizi 
dell'Agenzia potenzialmente interessate 

Gagliardi quantitativo Almeno 3 comunicazioni al DG tramite e-mail, note, ecc. 31/12/2019                  9,0 

Az. 2

Az. 3

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  9,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

SE
ZI

O
N

E 
B Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

SE
ZI

O
N

E 
B

                    -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

SE
ZI

O
N

E 
C

2019 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:
Servizio "Internazionalizzazione e PMO"

Dott. Francesco FERA
OPERATIVO 5

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):

Dott. Francesco FERA

Gestione amministrativa e contabile dei progetti e delle commesse
di rilievo regionale, nazionale e comunitario 3,0                                                 

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Predisposizione degli atti deliberativi di 
approvazione/ratifica dei progetti di ricerca, delle 
convenzioni finalizzate ad attività di ricerca e delle 
commesse gestite all'Agenzia

Gagliardi quantitativo Almeno 1 proposta di deliberazione DG 31/12/2019                  1,0 
commesse gestite all'Agenzia

Az. 2

Predisposizione degli atti deliberativi di modifica piano 
economico/proroga attività, ecc. inerenti ai progetti di 
ricerca, alle convenzioni per attività di ricerca approvati 
ed alle commesse gestite dall'Agenzia

Gagliardi quantitativo Almeno 1 proposta di deliberazione DG 31/12/2019                  1,0 

Predisposizione delle determinazioni dirigenziali di 
liquidazione delle spese derivanti dai progetti di ricerca, 

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 3
liquidazione delle spese derivanti dai progetti di ricerca, 
dalle convenzioni per attività di ricerca approvati e dalle 
commesse gestite dall'Agenzia

Gagliardi quantitativo Almeno 1 proposta di determina dirigenziale 31/12/2019                  0,5 

Az. 4
Rendicontazione delle spese dei progetti e delle 
commesse approvate

Gagliardi quantitativo
Almeno 3 schede inviate per e-mail, caricate sui portali, 
trasmesse con nota, ecc.

31/12/2019                  0,5 

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  3,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 3

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0): 9,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Procedura di affidamento del servizio di redazione del Piano delle Azioni 
Positive dell’A.Re.S.S. Puglia 

De Toma quantitativo Proposta di delibera D.G. 31/12/2019 1,50

Az. 2

Attuazione Deliberazione Giunta Regionale n. 2278/2017: indizione 
Procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2 del D.lgs. n. 50/2016 
e s.m.i., da espletare sul Servizio telematico regionale di acquisto e di 
negoziazione EmPULIA, per la fornitura di Defibrillatori Semiautomatici 
da distribuire a Scuole ed Associazioni Sportive per il tramite dei Comuni 
pugliesi

De Toma/Morelli qualitativo Proposta di delibera D.G. di indizione 31/12/2019 3,00

Az. 3
Incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016 e 
s.m.i. Costituzione e accantonamento del fondo A.Re.S.S. Puglia

De Toma/Amoruso qualitativo Proposta di delibera D.G. 31/12/2019 1,50

Az. 4
Predisposizione Regolamento  per le Procedure di affidamento dei 
contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria 
dell’A.Re.S.S. Puglia

De Toma/Straziota qualitativo Proposta di delibera D.G. di adozione 31/12/2019 3,00

PESO TOTALE AZIONI 9,00

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PUNTEGGIO CONSEGUITO 
(PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI 
COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5 #RIF!

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI #RIF!

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 
CONSEGUITO

2019 #RIF!

All. 1

Direzione Amministrativa - Servizio Appalti e Contratti:
Dott.ssa Caterina Navach

Coordinamento e sviluppo delle attività di gestione del Provveditorato e funzioni delegate 
SE

ZI
O

N
E 

A
SE

ZI
O

N
E 

B
SE

ZI
O

N
E 

C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 3

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0): 3,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Acquisizione e gestione beni e servizi per il funzionamento ordinario e straordinario 
dell'Agenzia.

De Toma/Straziota/Amoruso quantitativo documentazione istruttoria agli atti 31/12/2019 0,75

Az. 2 Gestione Economato, con implementazione della procedura di magazzino. De Toma/Straziota qualitativo
approvazione rendiconto periodico da parte del 

Collegio dei Sindaci; schede gestione magazzino e 
buoni pasto

31/12/2019 0,75

Az. 3

Rinnovo del patrimonio informativo della nuova Agenzia Strategica (A.Re.S.S.), mediante 
fornitura di nuove postazioni di lavoro e ripristino delle postazioni esistenti con 
dismissione beni non idonei all'uso.

De Toma/Morelli qualitativo
proposta di delibera D.G. ovvero atti di gara e 

documentazione istruttoria
31/12/2019 0,75

Az. 4 Ricognizione ambientale e documentale del patrimonio dell'A.Re.S.S. Puglia De Toma/Morelli/Amoruso qualitativo
predisposizione atti e documenti inventariali, 

anche in forma telematica
31/12/2019 0,75

PESO TOTALE AZIONI 3,00

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019                  -  

Direzione Amministrativa - Servizio Appalti e Contratti:
Dott.ssa Caterina Navach

Patrimonio e gestione contrattuale

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

All. 1

Area Direzione Amministrativa - Servizio Finanziario, Controllo di gestione, KPI e 
STRATEGICO 2DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55):

INDICATORE DI 
PESO 

Area Direzione Amministrativa - Servizio Finanziario, Controllo di gestione, KPI e 
Policy Making: Dott.ssa Caterina Navach
Definizione modello gestionale Servizio Finanziario, Controllo di gestione, KPI e 
Policy Making

STRATEGICO 2

9,0                                                     

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI 
MISURAZIONE PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITAT
IVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO 
ATTRIBUITO 
ALL'AZIONE

Az. 1
Analisi metodologie per per la gestione del 
Servizio Finanziario, Controllo di gestione, KPI e 
Policy Making

Delluzio quantitativo n. 1 report descrittivo 31/12/2019 4,00

n. 1 proposta di Regolamento di Finanza e 

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 2 Regolamento di Finanza e Contabilità Delluzio quantitativo
n. 1 proposta di Regolamento di Finanza e 

Contabilità
31/12/2019 5,00

PESO TOTALE AZIONI 9,00

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

RISULTATI 
RAGGIUNTI PER 

AZIONE
Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3

Az. 4

PUNTEGGIO TOTALE AZIONIPUNTEGGIO TOTALE AZIONI

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25):

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO

DATA 
CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO 
ATTRIBUITO 
ALL'AZIONE

Az. 1
Tenuta contabilità generale ed emissione 
mandati di pagamento.

Acquaviva/Delluzio/Silvestri/Barile quantitativo
n. 1 elenco delle registrazioni contabili

n. 1 elenco dei mandati di pagamento a fronte delle fatture ricevute
31/12/2019 1,00

Az. 2 Monitoraggio posizioni debitorie e creditorie Delluzio/Silvestri/Barile quantitativo
n. 1 mastrino per ciascun fornitore/cliente

n. 1 stampa/lista per ciascun fornitore/cliente
L'importo di questi dovrà corrispondere all'importo su mastrino 

31/12/2019 1,00

Az. 3 Formazione nuovi dipendenti Silvestri/Barile quantitativo partecipazione ad almeno n. 1 corso di formazione 31/12/2019 0,50

Az. 4 Avvio SIOPE+ Delluzio/Acquaviva quantitativo almeno n. 1 flusso di mandati di pagamento gestito con il SIOPE+ 31/12/2019 0,50

PESO TOTALE AZIONI 3,00

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO 

(PRODOTTO  PESO  PER 
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1
Az. 2
Az. 3
Az. 4
Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 
CONSEGUITO

2019            -  

Area Direzione Amministrativa - Servizio Finanziario, Controllo di gestione, KPI e Policy 
Making: Dott.ssa Caterina Navach

Gestione della nuova Contabilità AReSS

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

OPERATIVO 2

3,0                                  



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

Direzione Generale (Staff) - Servizio Prevenzione e Protezione (ex D.Lgs 81/09 ed art. 7, c. 9, L.R. 29/2017). Resp: Francesco 
DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):

STRATEGICO 8

3,0                                                     

Direzione Generale (Staff) - Servizio Prevenzione e Protezione (ex D.Lgs 81/09 ed art. 7, c. 9, L.R. 29/2017). Resp: Francesco 
Squillace (RSPP)

Monitoraggio straordinario stress lavoro-correlato con metrica standard (max 55,0):

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Analisi dei dati tratti dalla Prima  Survey (JCQ Karasek) a vantaggio del Personale ARESS Puglia. Responsabile SPP quantitativo

Attività di valutazione tecnico-organizzativa delle 
criticità dei dati e del contesto produttivo (approccio 

diacronico): relazione per  DL e per gli Attori 
istituzionali della Sicurezza di Agenzia

31/12/2019                  1,0 

istituzionali della Sicurezza di Agenzia

Az. 2 Analisi tecnica dei risultati e delle evidenze con gli attori della sicurezza e con il DG (in veste di DL) Responsabile SPP quantitativo Riunione verbalizzata 31/12/2019                  1,0 Az. 2 Analisi tecnica dei risultati e delle evidenze con gli attori della sicurezza e con il DG (in veste di DL) Responsabile SPP quantitativo Riunione verbalizzata 31/12/2019                  1,0 

Az. 3 Azioni di comunicazione/informazione al personale interno Responsabile SPP quantitativo
Attività di comunicazione e di informazione inerenti 

agli esiti dell'indagine standard rivolte al personale di 
Agenzia.

31/12/2019                  1,0 

SE
ZI

O
N

E 
A

Agenzia.

Az. 4

Az. 5

Az. 6Az. 6

PESO TOTALE AZIONI                  3,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1

Az. 2

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 3

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 4
Az. 5

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 0,0%                  -  SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

Direzione Generale (Staff) - Servizio Prevenzione e Protezione (ex D.Lgs 81/09 ed art. 7, c. 9, L.R. 29/2017). Resp: Francesco 
DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):

STRATEGICO 7

3,0                                                     

Direzione Generale (Staff) - Servizio Prevenzione e Protezione (ex D.Lgs 81/09 ed art. 7, c. 9, L.R. 29/2017). Resp: Francesco 
Squillace (RSPP)

Supporto tecnico al Datore di Lavoro in ambito Sicurezza e prevenzione dei rischi: valutazione rischi e stesura di Primo 
impianto DVR della nuova Agenzia (Sede Unica: Lungomare N. Sauro, 33 - Bari) (max 55,0):

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

impianto DVR della nuova Agenzia (Sede Unica: Lungomare N. Sauro, 33 - Bari)

Az. 1 Analisi e collazione Atti tecnici, procedure, relazioni e misure Responsabile SPP quantitativo
trasmissione Atti tecnici di Agenzia, Verbali, misure e 

reperti fotograzici ed istruzioni necessari alla 
composizione documentale del DVR

31/12/2019                  1,0 
composizione documentale del DVR

Az. 2 Analisi tecnica e Valutazione rischi - Formalizzazione validità DVR ex D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii. Responsabile SPP quantitativo formalizzazione del DVR a firma dello RSPP  e RLS 31/12/2019                  1,0 Az. 2 Analisi tecnica e Valutazione rischi - Formalizzazione validità DVR ex D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii. Responsabile SPP quantitativo formalizzazione del DVR a firma dello RSPP  e RLS 31/12/2019                  1,0 

Az. 3 Adozione primo impianto del DVR da parte dell'Agenzia Responsabile SPP quantitativo
Redazione proposta di Atto deliberativo di adozione 

del nuovo DVR
31/12/2019                  1,0 

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 4

Az. 5

Az. 6Az. 6

PESO TOTALE AZIONI                  3,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1

Az. 2

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 3

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 4
Az. 5

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 0,0%                  -  SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):

OPERATIVO  6

3,0                                                 

Direzione Generale (Staff) - Servizio Prevenzione e Protezione (ex D.Lgs 81/09 ed art. 
7, c. 9, L.R. 29/2017). Resp: Francesco Squillace (RSPP)

Supporto tecnico al Datore di Lavoro in ambito Sicurezza e prevenzione dei rischi: 
formazione del personale

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Formazione sicurezza sul lavoro in ARESS Puglia Responsabile SPP quantitativo
pianificazione e svolgimento nuove edizioni dei 

corsi di Formazione in materia di Sicurezza
31/12/2019                  3,0 

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  3,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1

Az. 2 0,0%                     -  
Az. 3 0,0%                     -  
Az. 4 0,0%                     -  

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 4 0,0%                     -  
Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 0,0%                  -  SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

Direzione Generale (Staff) - Servizio Prevenzione e Protezione (ex D.Lgs 81/09 ed art. 
DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):

OPERATIVO  6

3,0                                                 

Direzione Generale (Staff) - Servizio Prevenzione e Protezione (ex D.Lgs 81/09 ed art. 
7, c. 9, L.R. 29/2017). Resp: Francesco Squillace (RSPP)

Supporto tecnico al Datore di Lavoro in ambito Sicurezza e prevenzione dei rischi: 
formazione del personale

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Formazione sicurezza sul lavoro in ARESS Puglia Responsabile SPP quantitativo
pianificazione e svolgimento nuove edizioni dei 

corsi di Formazione in materia di Sicurezza
31/12/2019                  3,0 

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  3,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1

Az. 2 0,0%                     -  
Az. 3 0,0%                     -  
Az. 4 0,0%                     -  
Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

SE
ZI

O
N

E 
B

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 0,0%                  -  SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

Area di Direzione Amministrativa (C. Navach)
DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):

STRATEGICO 6

3,0                                                     

Area di Direzione Amministrativa (C. Navach)
Servizio Formazione sanitaria e sociale ed Innovazione delle Metodologie lavorative

Riorganizzazione del Sistema regionale di Formazione Continua in Medicina (ECM) quale "Ente Accreditante" (max 55,0):

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA
PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Definizione  caratteristiche organizzative e di funzionamento dell'Osservatorio Regionale per la Qualità della 
Formazione Continua in Sanità - ORFoCS Puglia

Squillace - Marsano - Di Lauro quantitativo Atto tecnico/Regolamento 31/12/2019                  2,0 

Az. 2 Predisposizone Atto di Istituzione ORFoCS Puglia Squillace - Marsano - Di Lauro quantitativo Proposta di Atto deliberativo 31/12/2019                  1,0 Az. 2 Predisposizone Atto di Istituzione ORFoCS Puglia Squillace - Marsano - Di Lauro quantitativo Proposta di Atto deliberativo 31/12/2019                  1,0 

Az. 3

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 4

Az. 5

Az. 6Az. 6

PESO TOTALE AZIONI                  3,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1

Az. 2

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 3

SE
ZI

O
N

E 
B

Az. 4
Az. 5

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019 0,0%                  -  SE
ZI

O
N

E 
C



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo:

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0): 1,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO

DATA CONSEGUIMENTO 
PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 
ALL'AZIONE

Az. 1
Attuazione Sezione Trasparenza del vigente Piano Triennale per la prevenzione della corruzione: 
adempimenti pubblicitari.

Dirigente/tutti i dipendenti assegnati quantitativo
Tempestività e completezza (rispetto alla vigente 

circolare applicativa)
31/12/2019                  1,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI 1,00

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                  1,0 

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2019               1,0 

SE
ZI

O
N

E 
C

OPERATIVO 9Area Direzione Amministrativa - Servizio Affari Istituzionali, Integrità e Performance: Dott.ssa Caterina Navach

Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B


