Agenzia
Regionale
per la Salute
ed il Sociale
Puglia

AREA DI DIREZIONE AMMINISTRATIVA
SERVIZIO FINANZE E CONTROLLO
Determinazione Dirigenziale N. 23 Del 2024

OGGETTO: VERBALE DELLA SEDUTA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 37 DEL 14/12/2023 — INDENNITA’ DI
RISULTATO DEL DIRETTORE GENERALE PER GLI ANNI 2020-2021 - LIQUIDAZIONE

L'anno 2024 il giorno 15 del mese di Gennaio in Bari, nella sede della Agenzia Regionale Strategica

per la Salute e il Sociale,

VISTA la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 502/1992, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss. mm. ii.;

VISTO il d.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la |. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il d.Igs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 1518 del 31/7/2015, recante “Adozione del modello
organizzativo denominato Modello ambidestro per l'innovazione della macchina amministrativa
regionale —MAIA. Approvazione atto di alta amministrazione”;

VISTO il Reg. 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE, recante Regolamento generale sulla protezione dei dati e
ss.mm.eii.;

VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24/07/2017, di “Istituzione dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il
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Sociale (A.Re.S.S.)”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 474 del 26/07/2018, avente ad oggetto “Legge
Regionale n. 29 del 24/7/2017, art. 5 comma 4 - Nomina Direttore Generale dell’Agenzia Regionale
strategica per la Salute ed il Sociale Puglia (A.Re.S.S.)”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07.12.2020 recante “Approvazione Atto di Alta
Organizzazione Modello Organizzativo MAIA 2.0”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14.04.2022, recante il “Conferimento dell’incarico di
Direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art.71 comma 10
del CCNL Area Funzioni Locali — dirigenza PTA — 2016-2018 al dipendente Dott. Francesco Fera”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022, recante la “Presa d’atto della D.G.R.
558 del 20.04.2022. Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del
31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA. - Approvazione dell’Atto aziendale della
dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca
della D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017 - Adozione nuovo atto aziendale giusta
D.D.G. 253/2021";

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 82 del 31 marzo 2023 di adozione del Piano integrato di
attivita e organizzazione (P.I.A.0.) 2023-2025;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n°95 del 02.05.2023 di adozione del “Bilancio di esercizio 2022
A.Re.S.S. Puglia”;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 190 del 10/08/2023 di presa d’atto della Delibera
Regione Puglia n. 1234 del 08/08/2023 recante “L.R. n. 15/2018 Nomina Commissario Straordinario
dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (ARESS)” con indicazione del dott. Giovanni Gorgoni
guale Commissario Straordinario dell’Ente;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 199 del 5/09/2023 di conferimento ad interim
dell’incarico dirigenziale di natura professionale sul Servizio Finanze e Controllo, ai sensi dell’art. 73
comma 8 del CCNL Area Funzioni Locali — dirigenza PTA — 2016-2018 al Dott. Francesco Fera a
decorrere dal 01/09/2023;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 293 del 28/12/2023 di adozione del Regolamento di
Amministrazione e Contabilita (RAC);

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 294 del 28/12/2023 di adozione del Bilancio economico di
previsione annuale per |'esercizio 2024 e pluriennale per il triennio 2024-2026.
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Sulla base della conforme e regolare istruttoria all’'uopo espletata del Servizio Finanze e Controllo - Area di

Direzione Amministrativa,

IL DIRIGENTE

ha adottato la presente determinazione

PREMESSO CHE:

in ottemperanza dell’Art.3 dell’Atto Aziendale (approvato con DGR n°558 del 20/04/2022 e recepito
dall’AReSS Puglia con DDG n° 121/2022):

Ai sensi dell’art. 7 I.r. n. 29/2017, I’Agenzia possiede autonomi poteri per la determinazione delle
norme concernenti la propria organizzazione e il proprio funzionamento e gode dell’autonomia di
bilancio, in risposta ad esigenze di speditezza, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa.
L’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia sono disciplinati dal presente Atto, da atti
organizzativi specifici adottati dai dirigenti con i poteri del privato datore di lavoro ai sensi dell’art.5,
comma 2, del Dlgs. n. 165/2001, e dai regolamenti interni, anche di natura datoriale privatistica.
Transitoriamente, secondo I'art. 12, comma 5, l.r. n. 29/2017, i provvedimenti di carattere
regolamentare e gli atti di natura programmatoria della soppressa A.Re.S. conservano efficacia fino
all’adozione dei corrispondenti provvedimenti e atti da parte dell’A.Re.S.S.

L’Agenzia, per mezzo del Direttore Generale, coadiuvato dai Direttori di Area, sulla base degli indirizzi
della programmazione regionale, provvede alla realizzazione dei compiti istituzionali, della mission
dell’Agenzia ed alla corretta gestione delle risorse finanziarie, patrimoniali e del personale, nell’lambito
dell’autonomia.

AReSS é tenuta a rispettare i vincoli di spesa a cui sono assoggettati tutti gli Enti del Servizio Sanitario
Regionale; infatti, ai sensi dell’art. 8 della L. R. 29/2017 "Il personale dell’A.Re.S.S., che riveste lo stato
di dipendente pubblico, é collocato, ai fini giuridici ed economici, nel comparto della sanita secondo
quanto stabilito dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro”; e secondo le disposizioni di cui
all’art. 9 della L.R. 29/2017, “I’Agenzia applica, in quanto compatibili, le norme in materia di
patrimonio e contabilita in vigore per le aziende sanitarie locali”. Per la determinazione dei vincoli di
spesa, pertanto, AReSS deve tener conto del perimetro di appartenenza, ovvero quello del SSR, e, in
relazione ad esso, della legislazione nazionale compatibile vigente nel periodo di riferimento e delle
disposizioni della Regione Puglia ad essa indirizzate.

Secondo I'Art.6 del medesimo Atto Aziendale: “/l Direttore Generale é il legale rappresentante
dell’Agenzia, esercita il ruolo di indirizzo generale dell’organizzazione e del funzionamento della
stessa, di cui ha, inoltre, la responsabilita gestionale complessiva. Si applica al Direttore Generale che
rivesta lo status di dipendente di pubblica amministrazione il diritto al collocamento in aspettativa e il
trattamento previdenziale, di cui all’articolo 3 bis, comma 11, del d.lgs. 502/1992. Il rapporto di lavoro
del Direttore Generale é regolato, in applicazione dell’art. 3-bis c. 8, d. Igs. 502/1992, da contratto di
collaborazione autonoma e disciplinato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del
codice civile. Esso ha durata quinquennale, rinnovabile una sola volta, é esclusivo e a tempo pieno.”
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Ai sensi dell’art. 5 della legge Regionale LEGGE REGIONALE 24 luglio 2017, n. 29 di “Istituzione
dell’ Agenzia regionale per la salute e il sociale (A.Re.S.S.)” rubricato “Direttore generale” si stabilisce
che:

- Comma 1. “La Regione provvede alla nomina del Direttore generale dell’Agenzia, attingendo
obbligatoriamente ad apposito elenco degli idonei, costituito previo avviso pubblico, pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, da emanarsi entro trenta giorni dalla vacanza
dell’ufficio, e selezione effettuata, per titoli e colloquio, secondo modalita e criteri individuati
dalla Regione, da parte di una commissione, nominata da quest’ultima e costituita tra esperti
indicati da qualificate istituzioni scientifiche indipendenti che non si trovino in situazioni di
conflitto di interessi.”;

- Comma 5. “Si applica al Direttore. generale che rivesta lo status di dipendente di pubblica
amministrazione il diritto al collocamento in aspettativa e il trattamento previdenziale, di cui
all’articolo 3 bis, comma 11, del d.lgs. 502/1992.”;

- Comma 6 “Il rapporto di lavoro del Direttore generale, regolato da contratto di collaborazione
autonoma e disciplinato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice
civile, ha durata quinquennale, rinnovabile una sola volta, é esclusivo e a tempo pieno.”

Nel rispetto dell’Art.11 della medesima Legge Regionale, rubricato “Indennita”:
1. Al Direttore generale compete un’indennita di funzione omnicomprensiva, pari al compenso
previsto per il direttore del dipartimento di riferimento.
2. Al Collegio sindacale compete un’indennita pari a quella prevista per le aziende sanitarie locali
della Regione Puglia.

CONSIDERATO CHE:

Ai sensi dell’Art. 3 comma 1 quater del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 intitolato
“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n.
421.” “Sono organi dell'azienda il direttore generale, il collegio di direzione e il collegio sindacale. Il
direttore generale adotta I'atto aziendale di cui al comma 1-bis; e' responsabile della gestione
complessiva e nomina i responsabili delle strutture operative dell'azienda. Il direttore generale e'
coadiuvato, nell'esercizio delle proprie funzioni, dal direttore amministrativo e dal direttore
sanitario...omissis...”;

ATTESO CHE

il Dott. Giovanni Gorgoni e stato nominato Direttore Generale dell’ARESS Puglia con DGR 1349 del
24/07/2018 e si & contestualmente insediato, com’é evincibile dalla pubblicazione della prima
Deliberazione sottoscritta (n. 127 del 27/07/2018);

I'incarico conferito, ai sensi dell’art. 5 comma 6 della L.R. 29/2017, ha durata quinquennale;
successivamente, con DGR n.1234 del 08.08.2023 recante all’'oggetto “L.R. n.15/2018 — Nomina
Commissario Straordinario dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.)”, notificata, a
mezzo pec, a questa Agenzia in data 09/08/2023, & stato nominato il dott. Giovanni Gorgoni, quale
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Commissario Straordinario dell’AReSS Puglia per n. 60 giorni decorrenti dalla data di adozione del
provvedimento, nelle more della nomina del nuovo Direttore Generale, da effettuarsi entro sei mesi
dalla nomina del Commissario.

RICHIAMATA la DDG n°228 del 26/11/2021 avente ad oggetto “Determinazione dei criteri di liquidazione
del compenso aggiuntivo e di rimborso delle spese di viaggio e trattamento di trasferta per il collegio
sindacale”.

DATO ATTO CHE

e con nota acclarata al Protocollo AReSS Puglia n° 0003436 del 02-09-2022, avente ad oggetto
“Estratto verbale seduta di Giunta regionale del 25/07/2022”, il Segretariato generale della Giunta
regionale trasmetteva |'estratto del verbale della seduta della giunta regionale n. 27 del 25.07.2022
con cui, a fronte delle schede di valutazione del Direttore Generale di AReSS (Anno 2018-2019) e
delle relazioni validate dall’'OIV di AReSS (2018-2019), veniva riconosciuta I'indennita di risultato
nella misura del 100%;

e con Deliberazione del Direttore Generale ARESS n°237/2022, prendendo atto del verbale della
seduta di Giunta regionale richiamato ( protocollo AReSS Puglia n° 0003436 del 02-09-2022) e della
riconoscimento dell’indennita di risultato, in favore del direttore Generale nella misura del 100%
(biennio 2018/2019), contestualmente, si demandava al Servizio Finanze e Controllo ed al Servizio
Risorse Umane dell’Area di Direzione Amministrativa, la prosecuzione, a mezzo degli atti necessari,
dell’iter amministrativo consequenziale, con riferimento sia all’'indennita di risultato del Direttore
Generale sia al compenso aggiuntivo a favore del Presidente del Collegio Sindacale e dei
Componenti il Collegio Sindacale di AReSS;

e con successiva Determinazione Dirigenziale n°256/2022 recante all'oggetto “Verbale giunta
regionale n. 27 del 25.07.2022 - Indennita di risultato del direttore generale per gli anni 2018-2019
— Liquidazione” si liquidava l'indennita di risultato al Direttore Generale di competenza degli anni
2018-2019.

RICHIAMATI, INTEGRALMENTE

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 474 del 26 luglio 2018 con cui il Dott. Giovanni
Gorgoni veniva nominato Direttore Generale dell’Agenzia Regionale strategica per la Salute ed il
Sociale della Regione Puglia, ai sensi della Legge Regionale n° 29 del 24 luglio 2017, Art. 5, comma 4;

- il contratto di lavoro, sottoscritto dal Dott. Giovanni Gorgoni in ragione della predetta nomina, con
particolare riferimento all’Art.5 intitolato “Trattamento economico”, ai sensi del quale si stabilisce, al
comma 2, che “La retribuzione di risultato, da corrispondere all’esito e in misura proporzionale alla
valutazione annuale, viene fissata in euro 30.000,00.”

CONSIDERATO CHE con deliberazione del Commissario Straordinario avente ad oggetto “Indennita di
risultato delle annualita 2020-2021 al Direttore Generale e compenso aggiuntivo (ex DDG Aress N°228/2021)
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al Presidente e ai componenti del Collegio Sindacale Aress Puglia - Presa d’atto dell’estratto del verbale della
seduta della Giunta Regionale n. 37 Del 14/12/2023” I’ AReSS Puglia ha disposto di:
1. PRENDERE ATTO e RECEPIRE I'’Estratto verbale della seduta della Giunta Regionale n.37” protocollo

AReSS Puglia n°0000073 del 11.01.2024 con cui, sulla base della “relazione di autovalutazione
mandato 2020-2021", a firma del Direttore Generale di ARESS, dott. Giovanni Gorgoni, giusto verbale
dell’OlV, la Giunta Regionale attribuisce al Direttore Generale, attuale Commissario Straordinario
dell’ ARESS Puglia, il punteggio di 100/100;

2. DEMANDARE al Servizio Finanze e Controllo ed al Servizio Risorse Umane dell’Area di Direzione
Amministrativa, la prosecuzione, a mezzo dei consequenziali atti necessari, dell’iter amministrativo
consequenziale alla presa d’atto e recepimento di cui al punto 1), con riferimento sia all’indennita di
risultato del Direttore Generale, sia al compenso aggiuntivo a favore del Presidente del Collegio
Sindacale e dei Componenti il Collegio Sindacale di AReSS, (ex DDG ARESS 228/2021) secondo quanto
esposto in narrativa;

PRESO ATTO della nota acclarata al Protocollo AReSS Puglia n® 0000073 del 11.01.2024, avente ad oggetto
“ESTRATTO VERBALE DELLA SEDUTA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 37”, con cui, la Segretaria Generale della
Giunta regionale ha trasmesso l'estratto del verbale della seduta di Giunta regionale del 14/12/2023
secondo cui “Visti gli atti allegati alla nota AOO: 175-5766-14/11/2023 PROT. USCITA con la quale il
Segretario Generale della Presidenza, dott. Roberto Venneri, trasmette alla Giunta regionale “la relazione di
autovalutazione mandato 2020-2021”, a firma del Direttore Generale di ARESS, dott. Giovanni Gorgoni e
della quale si prende atto, giusto verbale dell’OlV, la Giunta Regionale attribuisce allo stesso il punteggio di
100/100.”

VERIFICATA la disponibilita delle somme prudentemente accantonate per competenza d’anno in apposito
fondo di bilancio per rischi ed oneri, per la liquidazione dell’indennita di risultato al Direttore Generale, per
un importo di 30.000,00 euro per I'anno 2020 e di euro 30.000,00 per I'lanno 2021;

RITENUTO, pertanto, OPPORTUNO e NECESSARIO, sulla base delle motivazioni esposte in narrativa:

1. liquidare I'indennita di risultato al Direttore Generale per un importo complessivo di euro 60.000,00
(sessantamila/00) di cui euro 30.000,00 (trentamila/00) di competenza dell’annualita 2020 ed euro
30.000,00 (trentamila/00) di competenza dell’annualita 2021, attingendo dalle risorse finanziarie
disponibili in apposito fondo;

2. trasmettere, il presente provvedimento per gli adempimenti di propria competenza, al Servizio
Risorse Umane, con particolare riferimento alla predisposizione del cedolino paga per il Direttore
Generale, attuale Commissario Straordinario, tenendo in debita considerazione eventuali
decurtazioni e/o ulteriori integrazioni stipendiali;

3. trasmettere, il presente provvedimento per gli adempimenti di propria competenza, al Servizio
Finanze e Controllo, con particolare riferimento alla registrazione contabile dell’utilizzo dell’apposito
fondo per euro 60.000,00 (sessantamila/00).
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Con i poteri di cui al comma 2, art. 4 e art. 17 del D.Igs. del 30/03/2001, n. 165 ss.mm.ii.

TUTTO CIO PREMESSO
DETERMINA

. di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

N

di liquidare I'indennita di risultato al Direttore Generale per un importo complessivo di 60.000,00

euro (sessantamila/00) di cui euro 30.000,00 (trentamila/00) di competenza dell’annualita 2020 ed

euro 30.000,00 (trentamila/00) di competenza dell’annualita 2021, attingendo dalle risorse
finanziarie disponibili in apposito fondo;

3. di trasmettere, il presente provvedimento per gli adempimenti di propria competenza, al Servizio
Risorse Umane, con particolare riferimento alla predisposizione del cedolino paga per il Direttore
Generale, tenendo in debita considerazione eventuali decurtazioni e/o ulteriori integrazioni
stipendiali;

4. di trasmettere, il presente provvedimento per gli adempimenti di propria competenza, al Servizio
Finanze e Controllo, con particolare riferimento alla registrazione contabile dell’utilizzo dell’apposito
fondo per euro 60.000,00 (sessantamila/00);

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, nella sezione di Amministrazione
Trasparente, percorso: Personale/Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice/ Direttore
Generale;

6. di attestare che non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis

della legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della legge n. 190/2012, nonché

condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001.

Il Dirigente dell’Area di Direzione Amministrativa, nel sottoscrivere il presente atto, dichiara che la somma
complessiva di Euro 60.000,00 (sessantamila/00), trova I'adeguata copertura nelle poste del Bilancio di
AReSS. Gli importi del presente provvedimento si intendono comprensivi degli oneri a carico del
beneficiario.

| sottoscritti attestano, altresi, la legittimita e conformita del presente provvedimento alla vigente
normativa regionale e nazionale.

L'Estensore

Servizio Finanze e Controllo
F.TO Dott.ssa Francesca Argese

Il Direttore
Area Direzione Amministrativa

Dirigente ad interim del Servizio Finanze e Controllo
F.TO Dott. Francesco Fera

Il Segretario F.TO Dott.ssa Pia Antonella Piacquadio
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento é stato pubblicato sul sito WEB di questa Agenzia nel
rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007

dal 15.01.2024

Bari, 15.01.2024 Il/1a Segretario/a

F.TO Dott.ssa Pia Antonella Piacquadio
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