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Deliberazione del Commissario Straordinario 
 
 

N.  /2023 
 
 
 

OGGETTO: Programma di formazione manageriale per la dirigenza del Sistema 
Sanitario della Regione Puglia – Protocollo d’Intesa stipulato il 24/03/2023 
e approvato con D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 76/2023 – Presa d’atto 
approvazione dell’Addendum. 

 
 

L'anno 2023 il giorno _______del mese di _______in Bari, nella sede della Agenzia 
Regionale strategica per la Salute ed il Sociale (ARESS), 

 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 

 
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e 
ss.mm.ii.; 

 
VISTO il D.Lgs. n. 229 del 19 giugno 1992 recante “Norme per la razionalizzazione del 

Servizio sanitario nazionale, a norma dell'articolo 1 della legge 30 novembre 1998, 
n. 419” e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 recante “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il DPR del 10 dicembre 1997, n. 484 Regolamento recante la determinazione dei 

requisiti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri 
per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del 
Servizio sanitario Nazionale; 

 
VISTO il D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
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repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e 
ss.mm.ii.; 

 
VISTO il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.; 

 
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1518 del 31 luglio 2015 recante 

“Approvazione del modello organizzativo denominato Modello Ambidestro 
perl’Innovazione della macchina amministrativa regionale – MAIA. Approvazione 
atto di alta organizzazione” e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il D.Lgs. n. 171 del 4 agosto 2016 recante “Attuazione della delega di cui all'articolo 

11, comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza 
sanitaria.” 

 
VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24 luglio 2017, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Puglia n. 88 di pari data, recante “Istituzione dell’Agenzia regionale per la 
salute e il sociale (A.Re.S.S.)” e ss.mm.ii.; 

 
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1069 del 19 giugno 2018 recante 

“Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del 
31/8/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA – Approvazione dell’Atto 
aziendale e presa d’atto del finanziamento della dotazione organica dell’Agenzia 
Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.)”; 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 474 del 26/07/2018, pubblicato 

sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 105 del 9/08/2018, recante “Legge 
regionale n. 29 del 24 luglio 2017, Art. 5 comma 4 – Nomina Direttore Generale 
dell’Agenzia Regionale strategica per la salute e il sociale della Regione Puglia 
(ARESS)”; 

 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale A.Re.S.S. n. 198 del 22 novembre 2018 

recante “Agenzia Regionale strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.) – 
Attuazione Legge Regionale Puglia n. 29 del 24 luglio 2017 – Approvazione e 
conferma Atto aziendale e Dotazione Organica. DGR n. 1069 del 19.06.2018”; 

 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 38 del 15 febbraio 2019 recante 

“Conferimento Incarichi di funzione 2019”, con riferimento all’incarico conferito al 
dott. Francesco Squillace su Servizio “Formazione sanitaria e sociale ed e 
Innovazione delle Metodologie lavorative” dell’A.Re.S.S. Puglia, oggi Servizio 
“Formazione ed Innovazione dei Saperi”; 

 
VISTO l’Accordo, ai sensi dell’articolo 1, comma 4, lettera c), del decreto legislativo 4 

agosto 2016, n. 171 tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e 
Bolzano, avente ad oggetto “Disciplina dei corsi di formazione in materia di sanità 
pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria propedeutici all’inserimento 
nell’Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle 
Aziende Sanitarie e degli altri Enti del S.S.N.” Rep. Atti n. 79 / CSR 16/05/2019; 
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VISTA la Legge Regionale del 31 ottobre 2019, n. 48 - Bollettino Ufficiale della Regione 

Puglia - n. 126 del 4 novembre 2019 recante “Norme in materia di nomina dei 
direttori amministrativi e sanitari delle aziende ed enti del Servizio sanitario 
regionale”; 

 
VISTA la Delibera della Giunta Regionale 30 dicembre 2019 n. 2451 - Bollettino ufficiale 

Regione Puglia n. 17 del 7 febbraio 2020 recante “Definizione dei criteri 
metodologici per l’istituzione ed aggiornamento degli Elenchi regionali degli idonei 
alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende e Enti 
del S.S.R. della Puglia”; 

 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020, recante 

“Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”; 
 
VISTA l’assunzione della Dirigente, dott.ssa Marta Basile, e il suo concreto 

incardinamento, a far data dal giorno 16 ottobre 2021, nella direzione del Servizio 
“Formazione sanitaria e sociale ed Innovazione delle Metodologie lavorative” 
dell’A.Re.S.S. Puglia; 

 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14.04.2022 avente ad oggetto 

“Conferimento dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione 
Amministrativa, ai sensi dell’art.71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali – 
dirigenza PTA – 2016-2018; 

 
VISTA  la Deliberazione di Giunta Regionale n. 558 del 20/04/2022, recante “Attuazione 

dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31/8/2016 (n. 
registro 542). Attuazione Modello MAIA – Approvazione dell’Atto aziendale della 
dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale 
(A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n.4/2017 e la rettifica della D.G.R. n.2265/2017.”; 

 
VISTA la Deliberazione n. 116 del 3 maggio 2022 recante Conferimento degli incarichi di 

natura professionale sui Servizi dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi 
dell’art. 71, comma 10, del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA – 2016-
2018 con cui alla dottoressa Marta Basile è stato conferito l’incarico dirigenziale di 
natura professionale sul Servizio “Formazione ed Innovazione dei Saperi”, già 
Servizio “Formazione sanitaria e sociale ed e Innovazione delle Metodologie 
lavorative” dell’A.Re.S.S. Puglia; 

 
VISTO il decreto ministeriale del 29 marzo 2023 pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 10 maggio 

2023 recante “Individuazione dell'organismo intermedio per l'attuazione 
dell'intervento previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione M6, 
Componente 2.2c «Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e 
manageriali del personale del sistema sanitario» - sub misura: corso di formazione 
manageriale.”. 

 
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1234 del 8.08.2023 avente ad oggetto: "L.R. n. 

15/2018 - Nomina Commissario Straordinario dell'Agenzia Regionale per la Salute ed 
il Sociale (A.Re.S.S.)"; 
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VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 190/2023, avente ad oggetto: 

“Presa d’atto della DGR n. 1234 del 8/8/2023 “L. R. n. 15/2018 – Nomina del 
Commissario Straordinario dell’Agenzia Regionale per la Salute e il Sociale (ARESS) 
con indicazione del dott. Giovanni Gorgoni.” sulla base dell’istruttoria del Servizio 
Formazione ed Innovazione dei Saperi; 

 
VISTA la comunicazione della Regione Puglia - Dipartimento della Salute e del Benessere 

Animale – Prot. r_puglia/AOO_005/PROT/08/10/2023/0007336 acquisita al Prot. 
AReSS n. 0003181 del 09.10.2023 con cui è stata disposta la proroga dell’incarico del 
Commissario Straordinario di A.Re.S.S. sino alla nomina del nuovo Direttore Generale. 

 
Sulla base di conforme istruttoria espletata dal Servizio Formazione e Innovazione dei Saperi, 
Area di Direzione Amministrativa 

 
HA ADOTTATO 

 
il seguente provvedimento. 
Assiste, con funzioni di segreteria dell’organo deliberante, . 

 

Premesso che: 
• Con Deliberazione del Direttore Generale dell’AReSS Puglia  n. 76 del 28/03/2023 è stato 

approvato il Nuovo Protocollo d’intesa tra la Regione Puglia, l’AReSS, l’Università di 
Foggia, l’Università degli studi di Bari Aldo Moro, il Politecnico di Bari, L’Università del 
Salento, la LUM “Giuseppe Degennaro”, sottoscritto in data 23/03/2023, avente ad 
oggetto la progettazione e l’erogazione di percorsi formativi di carattere gestionale, 
organizzativo e manageriale rivolti a varie figure di responsabilità del SSN della Regione 
Puglia, aperti anche a partecipanti di altre regioni e al personale di Enti sanitari privati 
accreditati e non accreditati. 

• il decreto ministeriale del 29 marzo 2023 pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 10 maggio 
2023 ha assegnato le risorse riconducibili al sub - investimento M6 C2 – 2.2.3 “sviluppo 
delle competenze tecniche-professionali digitali e manageriali del personale del sistema 
sanitario - Sub-misura: corso di formazione manageriale” determinate in euro 
18.000.000,00. 

• l’investimento relativo al PNRR M6C2-2.2. recante “Sviluppo delle competenze tecniche 
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario”; sub-investimento 
“sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale 
del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione manageriale”, ha previsto 
l’assegnazione in favore della Regione Puglia della quota dell’investimento pari ad € 
1.424.000,00 con l’obiettivo di realizzare un percorso di formazione rivolto ai manager e 
middle manager delle Aziende e degli Enti del SSR, per consentire loro di acquisire le 
competenze e abilità manageriali e digitali necessarie per affrontare le sfide attuali e 
future in un’ottica sostenibile, innovativa, flessibile e orientata al risultato. 

• l’erogazione del predetto Corso è subordinata al raggiungimento del target minimo M6 
C2-16 previsto dal D.M. 29/03/2023 a livello nazionale e a livello regionale entro il 30 
giugno 2026 pari rispettivamente a 4.500 manager e middle manager del SSN e 356 del 
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management e middle management del SSR della Regione Puglia. 
 

Preso atto che: 

• con nota prot. n. 2023/000/7427 dell’11/07/2023, l’AGENAS comunicava alla Regione 
Puglia le indicazioni operative per l’attuazione dell’investimento PNRR M6C2-2.2. recante 
“Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del 
sistema sanitario”; sub-investimento “sviluppo delle competenze tecniche-professionali, 
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione 
manageriale” chiedendo, nello specifico, di individuare gli Enti di formazione per 
l’erogazione del corso manageriale di cui trattasi. 

• il Coordinamento Universitario Regionale per la Formazione Superiore in Sanità e Sociale 
(CURSuS), come da verbale del Comitato scientifico dell’11/07/2023, ha approvato la 
proposta del Direttore Generale di A.Re.S.S. di valutare la possibilità di indicare, come 
riferimento per l’erogazione dei corsi, la stessa A.Re.S.S. con l’azione del CURSuS, 
attraverso lo svolgimento dei corsi presso i cinque Atenei sottoscrittori del Protocollo 
d’intesa, in analogia a quanto già effettuato per i corsi manageriali riservati ai Direttori 
generali, sanitari e amministrativi nonché ai Direttori di struttura complessa del SSN. 

• con nota prot. n. 5461 del 15/07/2023 la Direzione del Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia ha individuato l’A.Re.S.S. Puglia 
quale Ente preposto per l’attività formativa di cui all’investimento PNRR M6C2-2.2., recante 
“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del 
sistema sanitario”; sub-investimento “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali e 
manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura; corso di formazione 
manageriale”, vista anche la sussistenza del Protocollo di intesa tra Regione Puglia, 
A.Re.S.S. Puglia e cinque Università del territorio regionale, come da D.D.G. A.Re.S.S. n. 
76 del 28/03/2023, stipulato in data 24/03/2023.  

• con nota n. 5706 del 24/07/2023, ad integrazione della nota di cui al punto precedente, la 
Direzione del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale della 
Regione Puglia ha precisato che l’A.Re.S.S Puglia è deputata allo svolgimento dell’attività 
formativa di cui all’innanzi richiamata Linea di investimento PNRR M6C2-2.2., 
comunicando altresì il relativo CUP: B34D23001590006, individuando altresì la medesima 
Agenzia quale “Ente di formazione manageriale del SSR”. 

Considerato che: 

• la Regione Puglia, con la sopra citata nota n. 5461 del 15/07/2023, ha chiesto altresì di 
provvedere all’integrazione dell’esistente Protocollo d’Intesa, così come richiesto da 
AGENAS, attraverso un “Addendum” al medesimo, che facesse specifico riferimento 
all’attuazione dell’investimento di cui al PNRR M6C2-2.2. recante “Sviluppo delle 
competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del sistema 
sanitario”; sub-investimento “sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e 
manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione 
manageriale”. 

• con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1235 del 08.08.2023 avente ad oggetto: 
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“Approvazione Addendum al Protocollo d’Intesa approvato con D.D.G. AReSS Puglia n. 
76/2023, stipulato il 24.03.2023. Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 
6C2-2.2.3.”, è stato approvato il suddetto Addendum. 

• con nota prot. r_puglia/AOO_005/PROT/27/11/2023/0008748 avente ad oggetto 
“trasmissione Addendum al Protocollo d’intesa stipulato il 24/03/2023.” il Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia ha trasmesso il 
medesimo Addendum al Protocollo d’Intesa sottoscritto dai Magnifici Rettori dell’Università 
di Foggia, dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro, del Politecnico di Bari, 
dell’’Università del Salento, dal Presidente del C.d.A. Lum, dal Commissario Straordinario 
dell’A.Re.S.S. e dal Presidente della Giunta regionale. 

 

Ritenuto necessario: 

 
• per quanto esposto in narrativa, di prendere atto dell’approvazione dell’Addendum al 

Protocollo d’intesa stipulato in data 24/03/2023 e approvato con D.D.G. A.Re.S.S. Puglia 
n. 76/2023, tra la Regione Puglia, l’AReSS, l’Università di Foggia, l’Università degli studi 
di Bari Aldo Moro, il Politecnico di Bari, l’Università del Salento, la   Libera Università 
Mediterranea LUM “Giuseppe Degennaro”, finalizzato all’erogazione del Corso di 
formazione manageriale di cui all’investimento PNRR M6C2-2.2. recante “Sviluppo delle 
competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema 
sanitario”; sub investimento “sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e 
manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione 
manageriale” rivolto, a livello regionale per la Puglia, a n. 356 unità (target minimo) di 
personale del management e middle management (Allegato 1), notificato dal 
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia con 
nota prot. r_puglia/AOO_005/PROT/27/11/2023/0008748 
 

DELIBERA 
 

per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e confermati: 
 
1. di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 
2. di prendere atto dell’approvazione dell’Addendum al Protocollo d’Intesa stipulato in data 

24/03/2023 tra la Regione Puglia, l’AReSS, l’Università di Foggia, l’Università degli studi 
di Bari Aldo Moro, il Politecnico di Bari, l’Università del Salento, la   Libera Università 
Mediterranea LUM “Giuseppe Degennaro” e approvato con D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 
76/2023, finalizzato all’erogazione del Corso di formazione manageriale di cui 
all’investimento PNRR M6C2-2.2. recante “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario”; subinvestimento 
“sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale 
del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione manageriale” rivolto, a livello 
regionale per la Puglia, a n. 356 unità (target minimo) di personale del management e 

279



Deliberazione n.     _/2023 pag. 7 di 11 

 

 

middle management, di cui alla deliberazione n. 1235 del 08.08.2023 della Giunta Regionale 
della Puglia, che si allega al presente documento per costituirne parte integrante e 
sostanziale (Allegato 1);  

3. di affidare al Servizio Formazione e Innovazione dei Saperi la pubblicazione del presente 
atto su Amministrazione Trasparente- Sottosezione “Provvedimenti- Organi di indirizzo 
politico – Accordi stipulati art. 23, c.1, lett. d)”; 

4. di notificare il presente atto deliberativo al Servizio Affari Istituzionali e Performance per 
gli adempimenti di competenza; 

5. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, 
tale da pregiudicare l’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti in relazione al 
procedimento indicato in oggetto; 

6. di attestare l’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6- 
bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012, 
l’inesistenza delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001. 

 
Il presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo ex L.R. n. 29/2017, è immediatamente 
esecutivo ai sensi di legge. 
I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa 
regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini dell’adozione dell’atto 
finale da parte del Commissario Straordinario, è conforme alle risultanze istruttorie. 

 
 

L’estensore 
Rachele Carlucci 

 
 
 
 
 

 
              Il Direttore Amministrativo  

Francesco Fera 

 
 
 
 

Il Dirigente 
Marta Basile 

 
 
 
 

 
 
 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

         GIOVANNI GORGONI 
 

 

 

         La Segreteria dell’Organo Deliberante 

 

________________________ 

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 
 

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito WEB di questa 
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007 

dal 
 
 
 
 

Bari, 
 

La Segreteria

 

12.12.2023

12.12.2023
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 Codice CIFRA: SGO/DEL/2023/00104 

ADDENDUM al 

PROTOCOLLO D’INTESA  

stipulato il 24/03/2023 

  

TRA  

La Regione Puglia, in persona del rappresentante legale dott. Michele Emiliano, nella sua qualità 

di Presidente, domiciliato per la carica in Bari presso la sede dell’AReSS, Lungomare Nazario 

Sauro n. 33,  

E  

L’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale della Regione Puglia, di seguito 

denominata AReSS, in persona del rappresentante legale dott. Giovanni Gorgoni, nella sua qualità 

di Direttore Generale, domiciliato per la carica in Bari presso la sede dell’AReSS, Lungomare 

Nazario Sauro n. 33,  

E  

L’Università degli Studi “Aldo Moro” di Bari, in persona del rappresentante legale prof. Stefano 

Bronzini, nella sua qualità di Magnifico Rettore, domiciliato per la carica in Bari presso il Palazzo 

Ateneo, piazza Umberto I n.1,   

E  

L’Università di Foggia, in persona del rappresentante legale prof. Lorenzo Lo Muzio, nella sua 

qualità di Magnifico Rettore, domiciliato per la carica in Foggia presso il Palazzo Ateneo, via 

Gramsci, n.89/91,  

E  

L’Università del Salento, in persona del rappresentante legale prof. Fabio Pollice, nella sua 

qualità di Magnifico Rettore, domiciliato per la carica in Lecce presso il Palazzo Ateneo, Piazza 

Tancredi n.7,  

E  

Il Politecnico di Bari, in persona del rappresentante legale prof. Francesco Cupertino, nella sua 

qualità di Magnifico Rettore, domiciliato per la carica in Bari, via Giovanni Amendola n. 126/b,  

E 

La Libera Università Mediterranea - LUM “Giuseppe Degennaro”, in persona del 

rappresentante legale prof. Emanuele Degennaro, nella sua qualità di Presidente del Consiglio di 

Amministrazione, domiciliato per la carica in Casamassima (BA), S.S 100 Km 18 70010   

https://goo.gl/maps/V8nxiVEmfv32
https://goo.gl/maps/V8nxiVEmfv32


  

  

2  
 

        

  

 

PREMESSO CHE  

• con riferimento all’investimento PNRR M6C2-2.2. recante “Sviluppo delle competenze 

tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario”; sub-

investimento “sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del 

personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione manageriale”, è stata 

assegnata in favore della Regione Puglia la quota dell’investimento pari ad € 1.424.000,00;  

• l’erogazione del predetto Corso è subordinata al raggiungimento del target minimo M6 C2-16 

previsto dal D.M. 29/03/2023 a livello nazionale e a livello regionale entro il 2026 pari 

rispettivamente a 4.500 manager e middle manager del SSN e 356 del management e middle 

management del SSR della Regione Puglia. 

CONSIDERATO CHE 

• con nota prot. n. 2023/000/7427 dell’11/07/2023, l’AGENAS comunicava alla Regione Puglia 

le indicazioni operative circa l’attuazione dell’investimento sopra citato chiedendo, nello 

specifico, di individuare gli Enti di formazione per l’erogazione del corso manageriale di cui 

trattasi. 

ACCERTATO CHE 

• con nota prot. n.5461 del 15/07/2023 la Direzione del Dipartimento Promozione della Salute e 

del Benessere Animale della Regione Puglia ha individuato l’A.Re.S.S. Puglia quale Ente 

preposto per l’attività formativa di cui all’investimento PNRR M6C2-2.2., recante “Sviluppo 

delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema 

sanitario”; sub-investimento “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali e manageriali 

del personale del sistema sanitario. Sub-misura; corso di formazione manageriale”, vista 

anche la sussistenza del Protocollo di intesa tra Regione Puglia, A.Re.S.S. Puglia e cinque 

Università del territorio regionale, come da D.D.G. A.Re.S.S. n. 76 del 28/03/2023, stipulato in 

data 24/03/2023. 

• ad integrazione della nota di cui al punto precedente, la Direzione del Dipartimento 

Promozione della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia, con nota n. 5706 del 

24/07/2023, ha precisato che l’A.Re.S.S Puglia è deputata allo svolgimento dell’attività 

formativa di cui all’innanzi richiamata Linea di investimento PNRR M6C2-2.2., comunicando 

altresì il relativo CUP: B34D23001590006, individuando altresì la medesima Agenzia quale 

“Ente di formazione manageriale del SSR”. 
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VISTA 

• la richiesta della Regione Puglia, di cui alla nota n. 5461 del 15/07/2023, sopra citata, di 

provvedere all’integrazione dell’esistente Protocollo d’Intesa, così come chiesto da AGENAS, 

prevedendo un “Addendum” al medesimo al fine di far specifico riferimento all’attuazione 

dell’investimento di cui al PNRR M6C2-2.2. recante “Sviluppo delle competenze tecniche-

professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario”; sub-investimento 

“sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del 

sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione manageriale”. 

DATO ATTO CHE 

il CURSuS, come da verbale dell’11/07/2023, ha approvato la proposta del Direttore Generale di 

A.Re.S.S. di valutare la possibilità di indicare, come riferimento per l’erogazione dei corsi, la stessa 

A.Re.S.S. con l’azione del CURSuS, attraverso lo svolgimento dei corsi presso i cinque Atenei 

sottoscrittori del Protocollo d’intesa, in analogia a quanto già effettuato per i corsi manageriali 

riservati ai Direttori generali, sanitari e amministrativi nonché ai Direttori di struttura complessa del 

SSN.  

 

Tutto ciò premesso e ratificato come parte integrante e sostanziale del presente atto, le Parti 

convengono quanto segue:  

 
Articolo 1  

Oggetto 

1. Il presente addendum al Protocollo d’Intesa, approvato con D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 

76/2023, stipulato il 24/03/2023, ha per oggetto l’erogazione del Corso di formazione 

manageriale di cui all’investimento PNRR M6C2-2.2. recante “Sviluppo delle competenze 

tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario”; sub-

investimento “sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del 

personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione manageriale” rivolto, a 

livello regionale per la Puglia, a n. 356 unità (target minimo) di personale del management 

e middle management; 

2. Il Programma del Corso di formazione manageriale si propone lo sviluppo delle abilità e 

delle competenze di management e digitali dei professionisti dell’area 

organizzativa/gestionale delle Strutture territoriali del Servizio Sanitario Regionale della 
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Puglia al fine di prepararli a fronteggiare le sfide, attuali e future, in una prospettiva 

integrata, sostenibile, innovativa, flessibile e orientata al risultato. 

 
Articolo 2  

Attività  

1. Le Università sottoscrittrici si impegnano a garantire:  

• L’erogazione dei contenuti formativi, in linea con le indicazioni fornite in tale ambito 

dall’AGENAS, dalla Regione Puglia e dall’ A.Re.S.S.;  

• l’individuazione della faculty, con docenti espressione degli Atenei o esperti esterni 

di particolare e comprovata specializzazione nelle materie oggetto del corso di 

formazione in argomento; 

• il rilascio della certificazione attestante il riconoscimento delle competenze acquisite 

dai propri corsisti. 

2. Le Università sottoscrittrici si impegnano a garantire la gestione amministrativa, 

organizzativa e le sedi presso le quali si svolgeranno le lezioni. 

 

 

Articolo 3  

Esecuzione e realizzazione delle attività 

Il CURSuS garantirà l’esecuzione e la realizzazione del corso di formazione manageriale di cui 

all’investimento PNRR M6C2-2.2., in base a quanto espressamente previsto dal presente 

addendum ovvero sulla base di eventuali nuove indicazioni fornite da AGENAS, dalla Regione 

Puglia o da A.Re.S.S.  

  
Articolo 4  

Oneri  

Gli oneri finanziari relativi alla realizzazione ed alla gestione amministrativo-contabile dell’attività 

oggetto del presente addendum trovano copertura nell’apposito budget assegnato al soggetto 

beneficiario - Regione Puglia (cod. Ente 0160), pari a complessivi € 1.424.000,00 (di cui € 

1.367.040,00 di quota formazione).  
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Articolo 5 

Conservazione degli atti. Proprietà ed utilizzazione dei risultati del corso di formazione 

manageriale  

1. Il diritto di proprietà e/o di utilizzazione e sfruttamento economico dei file sorgente nonché 

degli elaborati originali prodotti, dei documenti progettuali, della relazione conclusiva, delle 

opere d’ingegno, delle creazioni intellettuali, delle procedure software e dell’altro materiale 

anche didattico utilizzato nell’ambito o in occasione dell’esecuzione del presente 

addendum, rimarranno di titolarità esclusiva di A.Re.S.S. Puglia.  

2. Il CURSuS dovrà produrre i calendari didattici sulla base del programma; 

3. Le Università sottoscrittrici dovranno gestire e custodire il registro delle presenze e l’elenco 

dei partecipanti fornito da A.Re.S.S., (contenente l’anagrafica ed il profilo professionale di 

ciascun corsista) per ciascun corso gestito, unitamente alla dichiarazione che confermi la 

certificazione e il riconoscimento delle competenze acquisite dai partecipanti a ciascun 

corso; 

4. Le  stesse Università dovranno altresì garantire la conservazione della documentazione 

progettuale e didattica in fascicoli cartacei o informatici per assicurare la completa 

tracciabilità delle operazioni – nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 punto 4 del decreto 

legge 77 del 31/05/2021, convertito con legge n. 108/2021, al fine di essere messi 

prontamente a disposizione, su richiesta dell’Amministrazione centrale titolare 

dell’intervento PNRR in parola, ovvero dell’Unità di Audit, della Commissione Europea, 

dell’OLAF e di tutte le Strutture deputate ad esercitare i controlli previsti dalle disposizioni 

normative. 

 
Articolo 6 

 Modifiche  

Eventuali modifiche al presente addendum Protocollo d’Intesa devono essere approvate da tutte le 

parti in forma scritta.  

  
Articolo 7 

 Spese 

 Il presente atto è esente da tasse e imposte indirette diverse da quella sul valore aggiunto e da 

diritti dovuti a qualsiasi titolo ai sensi dell’art. 1 commi 353 e 354 della L. 23 dicembre 2005 n. 266 

(nonché ai sensi dell’art. 3 del Dlgs. 31 ottobre 1990 n. 346 avuto riguardo alla natura di Ente 
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Pubblico ed alle finalità dell’Università) ed ai sensi dell’art. 14 comma 8 del D.L. n. 35/2005 così 

come convertito dalla L. 14 maggio 2005 n. 80 e ss.mm.ii..  

  
Articolo 8 

Perfezionamento dell’Addendum al Protocollo d’Intesa  

Il presente Addendum al Protocollo d’Intesa è firmato digitalmente dalle Parti, in unico originale, ex 

art. 24, commi 1 e 2 del C.A.D. - codice dell'Amministrazione digitale - Decreto Legislativo 7 marzo 

2005, n. 82.  

Per quanto non disciplinato dal presente addendum si applica il Protocollo d’intesa sottoscritto 

dalle parti il 24/04/2023. 

  

DATA*   

FIRME **  

  

La Regione Puglia Il 

Presidente  

dott. Michele Emiliano  

__________________________________  

  

L’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale 

Il Direttore Generale  

_________________________________  

  

L’Università degli Studi “Aldo Moro” di Bari 

il Magnifico Rettore  

prof. Stefano Bronzini  

__________________________________  

  

 

L’Università di Foggia 

il Magnifico Rettore 

prof. Lorenzo Lo Muzio  

___________________________________  

  

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente
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L’Università del Salento 

il Magnifico Rettore  

prof. Fabio Pollice  

___________________________________  

  

 

Il Politecnico di Bari 

il Magnifico Rettore  

prof. Francesco Cupertino 

____________________________________  

  

 

La Libera Università Mediterranea - LUM “Giuseppe Degennaro”  

il Presidente del C.d.A. 

prof. Emanuele Degennaro 

_________________________________________  

  

 

 

 

*La data di stipula coincide con la data di apposizione dell’ultima firma digitale.   

  

**Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del D.P.C.M.  

22 febbraio 2013 e ss.mm.ii.  

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente

Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, è conforme all'originale informatico ai sensi del D.L.vo n.82/2005 e
ss.mm.ii. Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, è disponibile agli atti di questa amministrazione.


