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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 249/2023

OGGETTO: Progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme” — PON Inclusione (FSE 2014- 2020) - OT.9-0S9.2.3-WP 1 -
Task n. 4 — “Interventi di outreaching con prevenzione sanitaria” — Presa d’atto della
proroga della scadenza di Progetto al 31/12/2023 e dell’addendum n. 2 alla convenzione
con la ASL Foggia del 21 aprile 2022 giusta D.D.G. n. 107 del 26 aprile 2022 — CUP
B35B19000250006.

L'anno 2023, il giorno 8 del mese di novembre, in Bari, presso la sede dell'’Agenzia Regionale Strategica
per la Salute ed il Sociale della Puglia,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24 Luglio 2017, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale strategica
per la Salute e il Sociale (AReSS)” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 474 del 26 luglio 2018, recante “Legge
Regionale n. 29 del 24 luglio 2017, art. 5 comma 4 — Nomina Direttore Generale dell’Agenzia Regionale
Strategica per la Salute e il Sociale della Regione Puglia (A.Re.S.S.)”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1069 del 19 giugno 2018, avente ad oggetto
“Attuazione dell’art. 2 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31 agosto 2016 (n. registro
542). Attuazione Modello MAIA - Approvazione dell’Atto Aziendale e presa d’atto del finanziamento
della dotazione organica dell’Agenzia Regionale strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia
(A.Re.S.S.)”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 7 dicembre 2020 recante “Approvazione Atto
di Alta Organizzazione Modello Organizzativo MAIA 2.0”;

VISTA la D.G.R. Regione Puglia n. 558 del 20 aprile 2022, recante “Attuazione dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Giunta Regionale del 31/8/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA -
Approvazione dell’Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute
ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n.4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017”;

VISTA la D.D.G. A.Re.S.S. n. 121 del 10 maggio 2022 recante “Presa d’atto della D.G.R. 558 del
20.04.2022: Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31/8/2016 (n.
registro 542). Attuazione Modello MAIA — Approvazione dell’Atto aziendale della dotazione organica
dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n.4/2017 e la
rettifica della D.G.R. n. 2265/2017 — Adozione nuovo atto aziendale giusta D.D.G. 253/2021;
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14 aprile 2022 recante “Conferimento
dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art.
71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali — dirigenza PTA — 2016-2018, e contestuale incarico ad
interim, ai sensi dell’art. 73 comma 8 del CCNL Area Funzioni Locali — dirigenza PTA - 2016-2018, di
Dirigente del Servizio Project Management Office ed Internazionalizzazione al dipendente Dott.
Francesco Fera™;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 347 del 30 dicembre 2022 avente ad oggetto “Bilancio
economico di previsione annuale per I'esercizio 2023 e pluriennale per il triennio 2023-2025 —
adozione”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 82 del 31 marzo 2023 recante “Adozione del Piano
Integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.0.) 2023-2025";

VISTA la nota prot. n. 0001255 del 12 aprile 2023, a firma del Direttore Generale, del Direttore d’Area
Amministrativa e del Dirigente del Servizio Finanze e Controllo, avente ad oggetto” Attribuzione dei
budget di Progetto ai Centri di Costo rif prot. AReSS 2023/0000862";

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 153 del 03 luglio 2023 recante “Bando di selezione
pubblica per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti di Dirigente Amministrativo presso I'A.Re.S.S.
Puglia, per le esigenze dei Servizi dell'’Agenzia - Deliberazione del Direttore Generale n. 36 del
26/02/2020 - Scorrimento della graduatoria” e, contestualmente, I’assunzione nei ruoli di quest’Agenzia
in risposta alle esigenze di personale, a far data dal 01/09/2023, quale Dirigente PTA - Amministrativo
per I'Area Innovazione di Sistema e Qualita - Servizio Innovazione delle Politiche Sociali del dipendente
dott.ssa Adele Stefania Gagliardi;

VISTA la DGR n. 1234 dell’8 agosto 2023 recante “L.R. n.15/2018 — Nomina Commissario Straordinario
dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.)” nonché la nota a firma del Direttore del
Dipartimento Salute e dell’Assessore alla Sanita prot. n. 0007336 dell’8/10/2023;

sulla base della istruttoria conforme dell’Area Innovazione di Sistema e Qualita - Servizio Innovazione
delle Politiche Sociali

HA ADOTTATO
il seguente provvedimento.

PREMESSO CHE:

- il Regolamento UE n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
dettava disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

- la Commissione europea, con Decisione C(2014)10130 del 17 dicembre 2014, come modificata con
Decisione di esecuzione C (2017) n. 8881 del 15 dicembre 2017 e Decisione di esecuzione C (2018)
8586 del 06 dicembre 2018, approvava il Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione - CCI n.
20141TO5SFOP001;

- il PON Inclusione prevede al suo interno I’Asse prioritario 3 - Sistemi e modelli d’intervento sociale
relativo all’attuazione dell’obiettivo tematico 9 - Promuovere I'inclusione sociale e combattere la
poverta ed ogni discriminazione, perseguendo, tra gli altri, I'obiettivo specifico 9.2.3 - Progetti
integrati di inclusione attiva rivolti alle vittime di violenza, di tratta e grave sfruttamento, ai minori
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stranieri non accompagnati prossimi alla maggiore eta, ai beneficiari di protezione internazionale
sussidiaria ed umanitaria ed alle persone a rischio di discriminazione (Azioni di sistema e pilota);

con nota n. prot. 1179 del 2 aprile 2019, la DG Immigrazione - Divisione |, comunicava |'avvenuta
registrazione del Decreto Direttoriale n. 35 dell’8 marzo 2019 di approvazione della Convenzione di
Sovvenzione stipulata con la Regione Puglia, in qualita di Beneficiario capofila per la realizzazione
della Proposta progettuale “P.l.U. Su.Pr.Eme. — Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento a
supporto ed integrazione delle azioni del progetto Su.Pr.Eme di contrasto sistemico allo
sfruttamento, che vede coinvolti, in partenariato, le Regioni Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e
Sicilia, unitamente al partner privato “Nova Onlus” Consorzio di Cooperative Sociali;

come previsto dal Grant Agreement (Budget form — Action grant — forecast budget calculation),
al’A.Re.S.S. era stata assegnata, nell’alveo del Progetto “Su.Pr.Eme Italia”, la gestione di quanto al
S.0. 3 - “Promote processes for protection, integration and self- sufficiency of the target population,
also encouraging active partecipation in social life”— S.A. 3.1 — “Integrated assistance, treatment and
rehabilitation measures to safeguard health and promote social inclusion of legally staying migrants
living in conditions of serious vulnerability in the places identified in the Plan”, come effettivamente
gestita fino al 20-04-2022;

il Progetto “P.1.U. Su.Pr.Eme.”, finanziato per complessivi € 19.799.680,00 a valere sul Fondo Sociale
Europeo Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione 2014-2020, prevede la realizzazione, in
Puglia, di interventi di prevenzione e contrasto del lavoro irregolare e dello sfruttamento nel settore
agricolo attraverso azioni mirate a soddisfare i fabbisogni emersi nei contesti sociali di riferimento, a
migliorare la qualita e I'accessibilita dei servizi territoriali, a promuovere lo sviluppo delle aree
urbane, a favorire le condizioni di occupazione della popolazione immigrata e la creazione di misure
di prevenzione e tutela della salute sui luoghi di lavoro e di vita;

la finalita del progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme.” & da perseguirsi valorizzando la migliore integrazione e la
piu stretta complementarieta con il Progetto “Su.Pr.Eme. Italia” - FAMI 2014/2020 - EMAS
(Emergency Assistance);

ATTESO CHE:

con A.D. n. 225 del 14/10/2021, recante ad oggetto “PON INCLUSIONE (FSE) 2014-2020. Azione 9.2.3
- Progetto P.L.U. SU.PR.EME - Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento a supporto ed
integrazione delle azioni del Progetto SU.PR.EME. Micro organizzazione funzionale interna,
individuazione e distribuzione degli interventi”, la Sezione Sicurezza del Cittadino Politiche per le
Migrazioni e Antimafia Sociale della Regione Puglia ha provveduto a modificare e aggiornare il Work
Plan di Progetto, con conseguente rimodulazione delle singole voci e dei corrispondenti importi,
assegnando all’A.Re.S.S. Puglia la realizzazione degli “interventi di outreaching con prevenzione
sanitaria” da realizzarsi da Progetto in Puglia;

secondo le previsioni della L.R. n. 29 del 24 luglio 2017, I’A.Re.S.S. & organismo tecnico- operativo e
strumentale della Regione a supporto della definizione e gestione delle politiche in materia sociale e
sanitaria, le cui finalita generali dell’Agenzia vengono declinate in puntuali competenze e funzioni
ampliabili a mezzo di espressa delega da parte della Regione nell’alveo delle attribuzioni e
competenze generali dedotte direttamente nella legge;

con D.G.R. n. 2130 del 16/12/2021, recante ad oggetto “Progetto P.l.U. SU.PR.EME - Percorsi
Individualizzati Uscita dallo sfruttamento a supporto e integrazione delle azioni Progetto SU.PR.EME
a valere su PON INCLUSIONE (FSE) 2014-2020 - Azione 9.2.3. CUP: B35B19000250006 — Attivita n. 4 -
WP 1.4, da espletarsi a cura di A.Re.S.S. Puglia”, la Regione Puglia assegnava all’A.Re.S.S. la gestione
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di detti interventi di outreaching presso gli insediamenti formali e informali dei migranti, all'interno
del territorio regionale, destinandovi risorse per € 490.964,00;

con A.D. N. 292 del 22/12/2021, recante “Intervento di outreaching con prevenzione sanitaria”,
giusta D.G.R. n. 2130 del 16/12/2021. Impegno di spesa”, la Regione Puglia provvedeva ad impegnare
il predetto importo di € 490.964,00 in favore dell’A.Re.S.S. Puglia;

all’A.Re.S.S. Puglia era in particolare affidata con i predetti atti, I'organizzazione di quanto da
Progetto previsto al WP 1 — task n. 4 “servizi di outreaching che consentano di avvicinare i servizi ai
destinatari, attraverso prestazioni erogate da équipe multidisciplinari attraverso unita mobili che si
concentrino sulla presa in carico sociale, sanitaria (anche nella prospettiva di prevenzione e contrasto
alla persistente situazione pandemica)...strutturando un sistema di prestazioni complementari con gli
interventi gia programmati nell’ambito del’EMAS, accompagnando i migranti nell’accesso al piu
articolato sistema integrato di prestazioni territoriali, che possono rispondere a bisogni di natura
sociale, sanitaria...”;

con D.G.R. Regione Puglia n. 544 del 20/04/2022, la Giunta Regionale approvava il “Progetto P.I.U.
SU.PR.EME - Percorsi Individualizzati Uscita dallo sfruttamento a supporto e integrazione delle azioni
Progetto SU.PR.EME a valere su PON Inclusione (FSE) 2014- 2020 - Azione 9.2.3. CUP:
B35B19000250006 — Attivita n. 4 — WP 1.4, da espletarsi a cura di A.Re.S.S. Puglia, recante
“Intervento di outreaching con prevenzione sanitaria”. Approvazione Schema di Convenzione
rettificato” destinando ad A.Re.S.S. risorse per € 490.964,00;

in data 20/04/2022 é stata sottoscritta dal Direttore Generale dell’A.Re.S.S. la Convenzione con la
Regione Puglia per I'attuazione degli interventi previsti dall’obiettivo tematico 9 - Promuovere
I'inclusione sociale e combattere la poverta ed ogni discriminazione, perseguendo tra gli altri
I’obiettivo specifico 9.2.3 WP 1 Task 4 del Progetto P.l.U. SU.PR.EME - Percorsi Individualizzati Uscita
dallo sfruttamento a supporto e integrazione delle azioni Progetto SU.PR.EME a valere su PON
Inclusione (FSE) 2014-2020, come approvata in schema dalla Giunta Regionale con Deliberazione n.
544 del 20/04/2022;

con D.D.G. n. 101 del 20/04/2022 I'Agenzia prendeva atto della Convenzione sottoscritta con la
Regione Puglia per lo svolgimento delle attivita del Progetto “P.l.U. SU.PR.EME” nonché del
finanziamento pari a € 490.964,00 e della durata del Progetto fino al 31/10/2022, salvo proroga, e/o
ulteriori stanziamenti;

con D.G.R. n. 1257 del 19/09/2022 la Regione Puglia ha dato atto della proroga non onerosa del
termine finale di conclusione delle attivita progettuali al 31/10/2023 come autorizzata dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot. U.0002537.09-09-2022;

con D.G.R. Regione Puglia n. 576 del 28 aprile 2023 la Giunta regionale ha disposto la stipula di un
Addendum alla Convenzione stipulata con I’A.Re.S.S. in data 20 aprile 2022 e la correlata variazione
compensativa al bilancio di previsione 2023 per assegnare all’Agenzia un contributo ulteriore di
ammontare pari ad € 800.000,00 (ottocentomila/00) al fine di garantire la prosecuzione degli
interventi integrati di assistenza, trattamento e tutela della salute dei Cittadini di Paesi Terzi vittime
di sfruttamento lavorativo, anche presso i siti di ospitalita dei migranti, presenti nel territorio
regionale come da progetto (Attivita 4 — WP 1-4);

come risultante dalla D.D.G. n. 101 del 05 maggio 2023, recante ad oggetto “Progetto “P.I.U.
Su.Pr.Eme” — Percorsi individualizzati di uscita dallo sfruttamento a supporto ed integrazione delle
azioni del progetto Su.Pr.Eme. di contrasto sistemico allo sfruttamento — PON Inclusione (FSE 2014-
2020) - OT.9- 0S 9.2.3 - WP 1 — Task n. 4 — “Interventi di outreaching con prevenzione sanitaria”.
Recepimento D.G.R. n. 576 del 28/4/2023 e presa atto Addendum alla Convenzione con la Regione
Puglia siglata il 20/04/2022. CUP: B35B19000250006”, a seguito di richiesta della Regione Puglia,
Sezione Sicurezza del Cittadino Politiche per le Migrazioni e Antimafia Sociale, il Direttore Generale
dell’A.Re.S.S. Puglia ha proceduto in data 04 maggio 2023 alla sottoscrizione, mediante firma digitale,
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del’Addendum alla Convenzione principale sottoscritta con la stessa Regione Puglia, recepita da
questa Agenzia con D.D.G. n. 101 del 20/04/2022;

CONSIDERATO CHE:

come previsto dal Progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme” PON Inclusione (FSE 2014- 2020), le attivita affidate
allARe.S.S. e di cui al WP 1 - Task n. 4, attengono ad interventi di outreaching con prevenzione
sanitaria da realizzarsi ad opera di équipe multidisciplinari attraverso unita mobili che si concentrino
sulla presa in carico sociale, sanitaria (anche nella prospettiva di prevenzione e contrasto alla
persistente situazione pandemica) dei migranti presenti negli insediamenti informali della Capitanata
in quanto impegnati nelle campagne agricole, ad integrazione di quanto previsto dal Progetto
“SU.PR.EME. ITALIA” - FAMI 2014/2020 - EMAS (Emergency Assistance);

per la realizzazione di tali attivita, giusta Deliberazione del Direttore Generale n. 107 del 26/04/2022,
recante ad oggetto “Progetto “P.L.U. Su.Pr.Eme” - Percorsi individualizzati di uscita dallo
sfruttamento a supporto ed integrazione delle azioni del progetto Su.Pr.Eme. di contrasto sistemico
allo sfruttamento — PON Inclusione (FSE 2014- 2020) — OT. 9 - 0S 9.2.3 - WP 1 — Task n. 4 —
“Interventi di outreaching con prevenzione sanitaria” — presa d’atto convenzionamento ai sensi
dell'art. 15 della L. n. 241/1990 con la ASL FG — CUP B35B19000250006", si & provveduto alla stipula
di apposita Convenzione ex art. 15 della L.241/1990 con la ASL FG, come effettivamente sottoscritta
tra le parti in data 21/04/2022 e che qui si intende integralmente richiamata quale atto integrante e
sostanziale, per la realizzazione operativa delle suddette attivita progettuali nel territorio della
provincia di Foggia;

a budget di tale Convenzione, come previsto all’art. 5 - risorse finanziarie e obbligo di rendicontazione
della stessa, si destinava un importo massimo pari ad € € 218.498,40 da erogare da parte
dell’A.Re.S.S. e in favore della ASL, fermo restando I’obbligo, in capo alla stessa ASL, di provvedere a
presentare idonea e analitica rendicontazione delle spese sostenute per I'esecuzione delle attivita a
dimostrazione del corretto e regolare svolgimento degli interventi previsti dalla Convenzione in
coerenza con il Progetto "P.1.U. Su.Pr.Eme.” (PON Inclusione 2014- 2020) e le relative linee guida di
monitoraggio finanziario e fisico;

con D.D.G. n. 289 del 26 ottobre 2022, si prendeva atto della proroga, a titolo non oneroso, della
scadenza delle attivita progettuali al 31 ottobre 2023 giusta D.G.R. n. 1257 del 19/09/2022 e si
prorogavano le attivita della predetta Convenzione con la ASL FG, fino a tale data;

con D.D.G. n. 108 del 12 maggio 2023 si dava atto della stipula di uno specifico addendum alla
originaria Convenzione di cui alla D.D.G. n. 107 del 26 aprile 2022 per la prosecuzione delle attivita
fino al 31 ottobre 2023 destinandovi un importo quantificato in € 160.000,00 (centosessantamila/40)
a valere sulle risorse progettuali (PON Inclusione 2014/2020) e di cui alla D.G.R. n. 576 del 28 aprile
2023, come disponibili al centro di costo 104000006 “Progetti Area Innovazione di Sistema e Qualita”
- conto economico: n. 70613000055 — Budget di Progetto n. 67 — “P.1.U. SU.PR.EME.”;

DATO ATTO CHE:

la Regione Puglia, Dipartimento Segreteria Generale della Presidenza — Sezione Sicurezza del
Cittadino, Politiche per le Migrazioni e Antimafia Sociale comunicava all’A.Re.S.S. Puglia, a mezzo pec
acquisita al prot. n. 0002967 del 20 settembre, la proroga al 31/12/2023 e a titolo non oneroso della
scadenza delle attivita progettuali, come accordata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e
di cui alla D.G.R. n. 1356 del 02 ottobre 2023 della stessa Regione Puglia;
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- P’A.Re.S.S. Puglia, con nota n. prot. 0003326 del 20 ottobre 2023, provvedeva a dare comunicazione
della predetta proroga alla ASL Foggia richiedendo di dichiarare la proprie eventuale disponibilita alla
prosecuzione delle attivita, a parita di risorse assegnate, fino a entro e non oltre il 31/12/2023;

- la ASL FG riscontrava, con nota n. prot. AFG-0105239-2023 del 27 ottobre 2023, registrata al prot. n.
0003456 del 27 ottobre 2023, dichiarando la propria disponibilita a proseguire nelle attivita
progettuali fino alla data del 10 dicembre 2023,;

CONSIDERATO che, al fine di consentire la prosecuzione delle attivita fino alla nuova scadenza
progettuale risultava necessario stipulare un nuovo Addendum alla suddetta la Convenzione ex art. 15
della L. n. 241/1990 del 21 aprile 2022 e successivo addendum del 05 maggio 2023;

DELIBERA
per le motivazioni riportate in premessa, che qui si intendono integralmente approvate e riportate:

1. di PRENDERE ATTO della proroga al 31/12/2023 e a titolo non oneroso della scadenza delle attivita
del Progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme” — Percorsi individualizzati di uscita dallo sfruttamento a supporto ed
integrazione delle azioni del progetto Su.Pr.Eme. di contrasto sistemico allo sfruttamento — PON
Inclusione (FSE 2014- 2020) - CUP B35B19000250006, come accordata dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e di cui alla D.G.R. n. 1356 del 02 ottobre 2023 della stessa Regione Puglia;

2. di DARE ATTO che in data 30 ottobre 2023, tra I’A.Re.S.S. Puglia e la ASL di Foggia si & provveduto alla
stipula di specifico Addendum (n.2) — allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale -
alla Convenzione ex art. 15 della L. n. 241/1990 stipulata tra i due Enti in data 21 aprile 2022, giusta
D.D.G. n. 107 del 26 aprile 2022 e successivo addendum del 05 maggio 2023 di cui alla D.D.G. n. 108
del 12 maggio 2023, per consentire la prosecuzione della realizzazione delle attivita del Progetto
“P.I.U. Su.Pr.Eme” - PON Inclusione (FSE 2014- 2020) di cui al WP 1 — Task n. 4 — “Interventi di
outreaching con prevenzione sanitaria” da realizzarsi nel territorio della Capitanata, fino alla data del
10 dicembre 2023;

3. di DARE ATTO che per la realizzazione delle attivita di cui al punto 2 e di cui all’addendum (n.2) alla
originaria Convenzione stipulata tra i due Enti in data 21 aprile 2022 non sono destinate ulteriori
risorse e che, pertanto, il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri economico-finanziari
a carico dell’Agenzia;

4. di DISPORRE la pubblicazione del presente atto, secondo le previsioni di cui al decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33 nella sezione “Amministrazione trasparente”, alla sezione "Provvedimenti" -
"Provvedimenti Organi di Indirizzo Politico™ - sottosezione "accordi stipulati art. 23 ¢.1 lett. d)";

5. di TRASMETTERE la presente deliberazione all’Area di Direzione Amministrativa, Servizio Project
Management Office e Internazionalizzazione e Servizio Finanze e Controllo per quanto di rispettiva
competenza;

6. di ATTESTARE di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale tale da
pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto;

7. di ATTESTARE l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della
Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012, I'inesistenza delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio € stato espletato nel rispetto della normativa
regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale
da parte del Commissario Straordinario € conforme alle risultanze istruttorie.
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L’estensore
Servizio Innovazione delle Politiche Sociali

f.to Dott. Giuseppe Memola

Il Dirigente
Servizio Innovazione delle Politiche Sociali

f.to Dott.ssa Adele Stefania Gagliardi

Il Direttore
Area Innovazione di Sistema e Qualita
f.to Dott. Ettore Attolini

I| Direttore
Area di Direzione Amministrativa

f.to Dott. Francesco Fera

Il Commissario Straordinario

f.to Dott. Giovanni Gorgoni
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento é stato pubblicato sul sito WEB di questa Agenzia nel rispetto
di quanto prescritto dalla Legge della Regione Puglia n. 40/2007

dal 08.11.23
Bari, 08.11.23

la Segretaria

f.to Pia Antonella Piacquadio
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ADDENDUM N. 2
ALLA CONVENZIONE DEL 21 APRILE 2022 E DI CUI ALLA D.D.G. N. 107 DEL 26/04/2022 PER LA REALIZZAZIONE DEGLI
INTERVENTI DI "OUTREACHING CON PREVENZIONE SANITARIA” DI CUI AL WP 1 —TASKN. 4 DEL PROGETTO “P.1.U.
SU.PR.EME.” PON INCLUSIONE (FSE 2014- 2020) - CUP B35B19000250006

TRA

I'Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale della Puglia, C.F. 93496810727, con sede in Bari alla via Lungomare
Nazario Sauro, 33, in persona del Direttore Generale, dott. Giovanni Gorgoni, incaricato con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 1234 del 8.08.2023 avente ad oggetto: "L.R. n. 15/2018 - Nomina Commissario Straordinario dell'Agenzia
Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.)", nonché la nota a firma del Direttore del Dipartimento Salute e
dell’Assessore alla Sanita prot. n. 0007336 dell’8/10/2023;

E

I'Azienda Sanitaria Locale di Foggia, con sede in Foggia (FG), alla via M. Protano n. 13, C.F. 03499370710, in persona
del legale rappresentante il Direttore Generale dott. Antonio Nigri, di seguito anche denominata ASL FG,

nell’insieme e congiuntamente, di seguito, denominate “Parti”,

RICHIAMATA integralmente la Convenzione ex art. 15 della L. n. 241/1990 sottoscritta digitalmente in data 21 aprile
2022, giusta D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 107 del 26/04/2022, tra I'A.Re.S.S. Puglia e la ASL FG, per la realizzazione delle
attivita del Progetto “P.l.U. Su.Pr.Eme” - PON Inclusione (FSE 2014- 2020) di cui al WP 1 - Task n. 4 — “Interventi di
outreaching con prevenzione sanitaria” da realizzarsi nel territorio della Capitanata nell’ambito del Programma Opera-
tivo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020 “Attivita n. 4 - WP 1.4 - CUP B35B19000250006;

PRESO ATTO dell’addendum sottoscritto in data 05 maggio 2023 con cui veniva riconosciuto I'importo di € 160.000,00
per I'espletamento delle attivita di Progetto fino al 31/10/2023;

PRESO ATTO della proroga al 31.12.2023 della scadenza delle attivita progettuali accordata dal MLPS e comunicata
all’Agenzia dalla Segreteria Generale della Presidenza — Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni e
Antimafia Sociale con nota prot. n. 0002967 del 20 settembre 2023 al fine di non interrompere le attivita di outrea-
ching sul territorio;

PRESO ATTO altresi del termine del Programma PON Inclusione (FSE 2014-2020) alla data del 31.12.2023, il che impo-
ne che tutte le spese ammissibili nell’ambito del Progetto siano quietanzate entro tale data;

CONSIDERATA la nota n. prot. 0003326 del 20 ottobre 2023, con cui A.Re.S.S. Puglia richiedeva all’ASL FG di esprimere
la volonta in merito alla prosecuzione delle attivita, a parita di risorse assegnate, non oltre il 31/12/2023 ribadendo
che tutte le spese sostenute nel periodo siano correttamente quietanzate entro tale data, pena la relativa inammissi-
bilita;
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ATTESO CHE I'ASL FG comunicava con propria nota prot. n. AFG-0105239-2023 del 27/10/2023, registrata al n. prot.
0003456 del 27 ottobre 2023 I'intenzione di proseguire con le attivita fino al 10 dicembre 2023 avendo al momento
economie di gestione;

CONSIDERATO che a tal fine risulta necessario stipulare un Addendum alla suddetta la Convenzione ex art. 15 della L.
n. 241/1990 sottoscritta digitalmente in data 21 aprile 2022 e successivo addendum del 05 maggio 2023 per consenti-
re il necessario prosieguo all’espletamento delle attivita in oggetto

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - PREMESSA

Le premesse e gli allegati sono parte integrante del presente Addendum alla Convenzione stipulata in forza all'art. 15
della L. 241/1990 e sottoscritta dalle parti digitalmente in data 21 aprile 2022 e successivo addendum del 05 maggio
2023 che resta ferma e confermata in tutto quanto ivi previsto, allegati compresi, ad eccezione di quanto disposto
dall’art. 3 in merito alla durata della Convenzione.

ART. 2—-TEMPI DEGLI INTERVENTI E DURATA DELLA CONVENZIONE
Gli interventi previsti da Progetto potranno essere resi fino al 10 dicembre 2023 cosi come da disponibilita comunicata
dall’ASL FG con nota n. prot. 0003456 del 27 ottobre 2023.

ART. 3 - RISORSE FINANZIARIE E OBBLIGO DI RENDICONTAZIONE

Il valore massimo complessivo a budget del presente Addendum alla Convenzione stipulata tra le parti in data 21 apri-
le 2023 ¢ calcolato in € 160.000,00 (centosessantamila/00).

L'A.Re.S.S. pertanto procedera, in un’unica soluzione entro il 10.12.2023, all’erogazione in anticipo delle somme in fa-
vore dell'ETS, decurtate eventuali somme ad oggi gia riconosciute, la cui ammissibilita verra confermata solo a seguito
di verifica amministrativo-contabile ai sensi delle Linee Guida progettuali.

La ASL FG, entro 30 giorni dalla fine degli interventi posti in essere, dovra presentare idonea e analitica rendicontazio-
ne delle spese sostenute per I'esecuzione del convenzionamento nei riguardi dell'A.Re.S.S., che dimostri il corretto e
regolare svolgimento degli interventi previsti dalla Convenzione in coerenza con il Progetto "P.I.U. Su.Pr.Eme." (PON
Inclusione 2014- 2020) e le relative linee guida di monitoraggio finanziario e fisico.

L’ammissibilita delle spese verra confermata solo a seguito di verifica amministrativo-contabile ai sensi delle Linee
Guida progettuali. In caso di mancata, non corretta o parziale rendicontazione delle voci di spesa, non corrispondenza
delle Azioni poste in essere da parte dell’ETS, non corrispondenza della documentazione di monitoraggio fisico e fi-
nanziario con quanto previsto dal Project Management Toolkit, I'A.Re.S.S. procedera a comunicare I'inammissibilita
della spesa o di quota parte di essa, obbligandosi I'ETS, con la sottoscrizione del presente atto, a restituire le somme in
anticipo percepite, per la quota dichiarata inammissibile, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla richiesta di restitu-
zione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale della ASL FG Il Commissario Straordinario dell’A.Re.S.S. Puglia
Dott. Antonio Nigri Dott. Giovanni Gorgoni
Firmato digitalmente in data 30-10-2023 Firmato digitalmente in data 30-10-2023
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