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Il succitato PON - Inclusione ha in particolare previsto al suo interno l’Asse prioritario 3 Sistemi e modelli 

d’intervento sociale relativo all’attuazione dell’obiettivo tematico 9 Promuovere l’inclusione sociale e 

combattere la povertà ed ogni discriminazione, perseguendo tra gli altri l’obiettivo specifico 

9.2.3 Progetti integrati di inclusione attiva rivolti alle vittime di violenza, di tratta e grave sfruttamento, 

ai minori stranieri non accompagnati prossimi alla maggiore età, ai beneficiari di protezione 

internazionale sussidiaria ed umanitaria ed alle persone a rischio di discriminazione (Azioni di sistema e 

pilota). 

 

 

A livello nazionale il Legislatore è intervenuto con la Legge 29 ottobre 2016, n. 199, Disposizioni in 

materia di contrasto ai fenomeni del lavoro nero, dello sfruttamento del lavoro in agricoltura e di 

riallineamento retributivo nel settore agricolo contiene specifiche misure a favore dei lavoratori 

stagionali in agricoltura estendendo responsabilità e sanzioni ai cosiddetti caporali e agli imprenditori 

che fanno ricorso alla loro intermediazione. 

 

 

In attuazione delle disposizioni europee e nazionali, la Direzione Generale dell’Immigrazione e delle 

Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (nel prosieguo, DG 

Immigrazione), Organismo Intermedio del Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione, con nota 

n. 1845 del 13 giugno 2018 ha inviato alle Regioni Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Siciliana una 

richiesta di elaborazione di una proposta progettuale finalizzata alla realizzazione di interventi di 

prevenzione e contrasto del lavoro irregolare e dello sfruttamento nel settore agricolo, individuando 

le risorse destinate al finanziamento del Progetto per un ammontare di € 12.799.680,00 a valere sul FSE 

PON Inclusione. 

 

 

La Regione Puglia, con PEC del 7 marzo 2019, ha trasmesso alla DG Immigrazione la progettazione 

esecutiva, che la indica quale Soggetto coordinatore delle attività progettuali delle altre Amministrazioni 

Regionali e del partner privato Nova Onlus Consorzio di Cooperative Sociali individuato con 

determinazione dirigenziale n. 42 del 30 agosto 2018 ad esito della procedura di avviso pubblico 

per la manifestazione d’interesse alla co-progettazione e la presentazione di progetti. 

 

 

Con nota n. 1179 del 2 aprile 2019, la DG Immigrazione - DIVISIONE I, ha comunicato l’avvenuta 

registrazione del Decreto Direttoriale n. 35 dell’8 marzo 2019 di approvazione della Convenzione di 

Sovvenzione stipulata con la Regione Puglia, in qualità di Beneficiario capofila per la realizzazione della 

Proposta progettuale P.I.U. SU.PR.EME – Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento a supporto 

ed integrazione delle azioni del progetto SU.PR.EME di contrasto sistemico allo sfruttamento. 

 

 

Con DGR n. 1421 del 30 luglio 2019, la Giunta regionale ha approvato la Convenzione di Sovvenzione e 

lo Schema di Accordo di Programma tra Regione Puglia e Partner beneficiari, istituendo appositi capitoli 

di entrata e di spesa al Bilancio regionale. 

 

 

Con successiva nota n. 2306 del 27 maggio 2020 la DG Immigrazione ha chiesto alle Regioni Beneficiarie 

la progettazione esecutiva di misure complementari al Progetto P.I.U SU.PR.EME, per un 
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ammontare di € 7.000.000,00 (Settemilioni/00) a valere sul FSE PON Inclusione per la realizzazione di 

azioni mirate a soddisfare i fabbisogni emersi nei contesti sociali di riferimento, migliorare la qualità e 

l’accessibilità dei servizi territoriali, promuovere lo sviluppo delle aree urbane, favorire le condizioni di 

occupazione della popolazione immigrata e la creazione di misure di prevenzione e tutela della salute 

sui luoghi di lavoro e di vita. 

 

 

La DG Immigrazione, in qualità di Organismo Intermedio FSE, dietro presentazione a cura della Regione 

Puglia di Progettazione integrativa, con decreto n. 51 del 30 luglio 2020, ha approvato l’Addendum alla 

Convenzione dell’8 marzo 2019 e relativo impegno di spesa a valere sul Fondo Sociale Europeo 

Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione 2014-2020, Asse 3 – Priorità di Investimento 9i - 

Obiettivo Specifico 9.2.3. Sub-action III - Prevenzione e contrasto del lavoro irregolare e dello 

sfruttamento nel settore agricolo, sottoscritto dalle Parti in data 30 luglio 2020. 

 

 

A seguito della rimodulazione progettuale integrata con le linee di intervento complementari e con il 

contributo integrativo di € 7.000.000 le risorse europee assegnate alla Regione Puglia e agli altri 

Beneficiari nell’ambito del Progetto P.I.U. SU.PR.EME ammontano a complessivi € 19.799.680,00 a 

valere sul Fondo Sociale Europeo Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione 2014-2020. 

Con il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 (Disposizioni 

integrative e correttive del D. Lgs. n. 118/2011) sono state dettate le disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro 

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009, con l’obiettivo di garantire la raccordabilità dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio degli enti territoriali con quelli adottati in ambito europeo. 

 

 

Con L.R. n. 51 del 30/12/2021 sono state approvate le "Disposizioni per la formazione del bilancio di 

previsione 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia - legge di stabilità regionale 

2022”; 

 

Con L.R. n. 52 del 30/12/2021 è stato approvato il "Bilancio di previsione della Regione Puglia per 

l'esercizio finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024"; 

 

Con D.G.R. n. 2 del 20/01/2022 è stato deliberato il "Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 

2022 e pluriennale 2022-2024.Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 

Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”; 

. 

PRESO ATTO della recente nota prot. n. 2536 del 30 luglio 2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali – Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione, recante “PON Inclusione 

FSE - Progetto “Progetto “P.I.U. -SUPREME” – richiesta approvazione modifiche di progetto, 

rimodulazione budget di progetto e proroga del termine finale di conclusione delle attività progettali al 

31.10.2022” mediante la quale è stata autorizzata la proroga non onerosa del termine di conclusione 

delle attività al 31 ottobre 2022 e approvata la rimodulazione delle attività di progetto e del budget, 

così come descritti nella proposta presentata in data 19 luglio 2021 e integrata in data 23 luglio 2021; 
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RITENUTO necessario dover garantire l’espletamento della seguente attività del Progetto “P.I.U. 

Supreme”: 

- “Intervento di outreaching con prevenzione sanitaria” – Attività n. 4 - WP 1.4, per € 490.964,00 

(quattrocentonovantamilanovecentosessantaquattro/00), presso gli insediamenti formali ed 

informali dei migranti, all’interno del territorio regionale; 

 

DATO ATTO che detta somma, giusto Work Plan “Progetto “P.I.U. - SUPREME”, sarà così suddivisa: 

- € 55.805,04 (Personale); 

- € 216.660,56 (Acquisizione di beni e servizi); 

- € 218.498,40 (Contributi, beni e servizi per i destinatari); 

 

VISTA la D.G.R. n. 1431 del 15/09/2021 recante “PON Inclusione 2014-2020 – Progetto “P.I.U. 

SUPREME”. Autorizzazione alle modifiche di progetto, rimodulazione budget e proroga non onerosa del 

termine finale di conclusione delle attività progettali al 31.10.2022. Presa d’atto.”; 

 

 

VISTA la D.G.R. n. 1643 del 15/10/2021 recante “Progetto P.I.U.SU.PR.EME - Percorsi Individualizzati 

Uscita dallo sfruttamento a supporto e integrazione delle azioni Progetto SU.PR.EME a valere su PON 

INCLUSIONE (FSE) 2014-2020-Azione 9.2.3. CUP: B35B19000250006–Applicazione avanzo 

Amministrazione Vincolato e variazione al Bilancio regionale 2021 e pluriennale 2021-23, al Documento 

tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale”; 

 

 

DATO ATTO della relativa disponibilità finanziaria sul cap. U1204059 - PROGETTO “P.I.U. - SUPREME” 

PON “INCLUSIONE” FSE 2014-2020 - SPESA CORRENTE - TRASFERIMENTI CORRENTI A 

AMMINISTRAZIONI LOCALI; 

 

 

VISTA la precedente D.G.R. n. 2130 del 16/12/2021 recante “Progetto P.I.U. SU.PR.EME - Percorsi 

Individualizzati Uscita dallo sfruttamento a supporto e integrazione delle azioni Progetto SU.PR.EME a 

valere su PON INCLUSIONE (FSE) 2014- 2020 - Azione 9.2.3. CUP:B35B19000250006 – Attività n. 4 – WP 

1.4, da espletarsi a cura di A.Re.S.S. Puglia, recante “Intervento di outreaching con prevenzione 

sanitaria”. Approvazione Schema di Convenzione”; 

 

VISTO l’A.D. N. 292 del 22/12/2021 recante “Progetto “P.I.U. SU.PR.EME” - Percorsi Individualizzati 

Uscita dallo sfruttamento a supporto e integrazione delle azioni Progetto SU.PR.EME a valere su PON 

INCLUSIONE (FSE) 2014- 2020 - Azione 9.2.3. CUP:B35B19000250006 – Attività n. 4 – WP 1.4, da 

espletarsi a cura di A.Re.S.S. Puglia, recante “Intervento di outreaching con prevenzione sanitaria”, 

giusta D.G.R. n. 2130 del 16/12/2021.Impegno di spesa”;  
 

VISTA la D.G.R. n. 544 del 20/04/2022 recante “Progetto P.I.U. SU.PR.EME - Percorsi Individualizzati 

Uscita dallo sfruttamento a supporto e integrazione delle azioni Progetto SU.PR.EME a valere su PON 

INCLUSIONE (FSE) 2014- 2020 - Azione 9.2.3. CUP:B35B19000250006 – Attività n. 4 - WP 

1.4, da espletarsi a cura di A.Re.S.S. Puglia, recante “Intervento di outreaching con prevenzione 

sanitaria”. Approvazione Schema di Convenzione rettificato”; 
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RITENUTO pertanto necessario, dover procedere alla stipula dell’apposita convenzione 

regolante i rapporti tra la Regione Puglia e l’A.Re.S.S. Puglia, al fine di poter dare corso 

all’affidamento dell’attività n. 4 - WP 1.4, da espletarsi a cura di A.Re.S.S. Puglia, recante 

“Intervento di outreaching con prevenzione sanitaria”, per l’attuazione del Progetto “P.I.U. 

– SUPREME” nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020, 

 

 

Tanto premesso e ritenuto, 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

 

ART. 1 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione. 

 

 

ART.2 

La Regione Puglia destinerà la somma di € 490.964,00 

(quattrocentonovantamilanovecentosessantaquattro/00), in favore di A.Re.S.S. Puglia, al 

fine di poter consentire, presso gli insediamenti formali ed informali dei migranti, all’interno 

del territorio regionale, l’espletamento dell’ attività n. 4 - WP 1.4, da espletarsi a cura di 

A.Re.S.S. Puglia, recante “Intervento di outreaching con prevenzione sanitaria”, per 

l’attuazione del Progetto “P.I.U. – SUPREME” nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 

“Inclusione” FSE 2014-2020; 

 
ART. 3 

La Regione Puglia procederà, pertanto, in un’unica soluzione, all’erogazione di detto 

contributo di € 490.964,00 (quattrocentonovantamilanovecentosessantaquattro/00), in 

favore di A.Re.S.S. Puglia, mediante apposito atto di impegno, liquidazione e pagamento a 

cura del Dirigente del Servizio Sicurezza del Cittadino, Politiche per le migrazioni ed Antimafia 

sociale, a valere sul capitolo di competenza. 

A.Re.S.S. Puglia, dovrà presentare apposita rendicontazione, secondo le Linee Guida del 

Progetto “P.I.U. Supreme”, nei riguardi della Regione Puglia, dimostrando il regolare 

svolgimento di detti interventi. La Regione, in particolare, nel caso di mancata o non corretta 

rendicontazione di alcune voci di spesa, procederà alla revoca parziale del finanziamento, 

obbligando A.Re.S.S Puglia a restituire le somme percepite, entro 30 (trenta) giorni dalla 

richiesta. 

 

ART. 4 

Per qualunque controversia che dovesse insorgere in merito all’interpretazione, esecuzione, 

validità o efficacia della presente convenzione, le parti si obbligano ad esperire un tentativo 
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di componimento in via amministrativa, senza l’intervento di terzi e da concludersi entro il 

termine di tre mesi dall’insorgere della controversia. In caso di mancato accordo, sarà 

vincolante il parere dell’Avvocatura Regionale. 

 

 

ART. 5 

La presente Convenzione avrà decorrenza, a far data dal 20/04/2022, con durata sino al 31 

ottobre 2022, salvo proroga, e/o ulteriori stanziamenti, al fine di poter dare ultimazione agli 

interventi in questione. 

 

 

ART. 6 

Le predette risorse dovranno essere utilizzate, da parte di A.Re.S.S. Puglia, prioritariamente, 

per garantire la prosecuzione delle attività a cura degli ETS e della Unità Mobile della ASL FG 

presso gli insediamenti della Capitanata, e soltanto in via residuale per assicurare la 

prosecuzione delle attività a cura della ASL LE, tenendo conto dell’attuale disponibilità 

finanziaria in rapporto alle emergenze socio-sanitarie e migratorie da dover affrontare 

nell’ambito del territorio regionale; 

A.Re.S.S. Puglia, infine, dovrà prevedere, nelle proprie Convenzioni con gli Enti del Terzo 

settore affidatari, che gli stessi debbano supportare gli operatori delle Unità Mobili dell’ASL 

di Foggia e Lecce nelle attività di vaccinazione da Covid19, presso gli insediamenti formali ed 

informali dei lavoratori migranti, oggetto di intervento, allo scopo di tutelare, sempre più, la 

salute della popolazione insediata presso detti luoghi. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il presente allegato è composto da n.6 facciate 

Il Dirigente 

Sezione Sicurezza del cittadino, 

Politiche per le migrazioni e Antimafia sociale 

(Dott. Antonio Tommasi) 

 

Il Dirigente della Sezione Sicurezza 

del Cittadino - Politiche per le 

migrazioni – Antimafia sociale della 

Regione Puglia 

F.to Dott. Antonio Tommasi 

Per A.Re.S.S. Puglia  

F.to Dott. Giovanni Gorgoni 

 


