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Area di Direzione Amministrativa 
Servizio Formazione e Innovazione dei Saperi 

 

Determinazione Dirigenziale  
 
 

Determinazione n. _______del ________ 
 
 
 

OGGETTO: NOMINA DEGLI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO DATI PERSONALI. SERVIZIO 
FORMAZIONE E INNOVAZIONE DEI SAPERI  

 

L'anno 2023 il giorno ____ del mese di Luglio in Bari, nella sede della Agenzia Regionale Strategica per la salute e 

il sociale,  

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTA la l. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi”, e s.m.i.; 

VISTO il D.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”, e s.m.i.; 

VISTO l’art. 9, co. 1, lett. a), n. 2 del D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla l. 03/09/2009, n. 102; 

VISTA la l. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 

nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il D.lgs. 33/2013, recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici; 

VISTO il D.lgs. n. 56 del 19/04/2017, recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 

2016, n. 50” (c.d. “decreto correttivo”), in vigore dal 20/05/2017; 

VISTA la Legge Regionale del 24 Luglio 2017 n. 29, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale strategica per la 

Salute e il Sociale (A.Re.S.S.)”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 474/2018 avente ad oggetto “Legge regionale n. 29 del 

24/07/2017, art. 5 comma 4 - Nomina Direttore Generale dell’Agenzia regionale Strategica per la salute ed il 

sociale della Regione Puglia (A.Re.S.S.); 

VISTA la D.D.G. n. 38 del 15/02/2019 recante “Conferimento degli incarichi di Funzione 2019”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020, recante “Approvazione Atto di Alta 

Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 convertito dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120 recante “Misure urgenti per 

la semplificazione e l'innovazione digitale”; 

VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n. 108 recante 

“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 
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VISTA l’assunzione della dirigente, Marta Basile e il suo incardinamento a far data dal 16 ottobre 2021, alla 

direzione del Servizio Formazione Sanitaria e Sociale e Innovazione delle Metodologie lavorative dell’AReSS 

Puglia; 

VISTA la Deliberazione 116 del 3 maggio 2022 recante Conferimento degli incarichi di natura professionale sui 

servizi dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art. 71, comma 10, del CCNL Area Funzioni Locali – 

dirigenza PTA – 2016-2018 con cui alla dott.ssa Marta Basile è stato confermato l’incarico dirigenziale di natura 

professionale per il Servizio Formazione ed Innovazione dei Saperi, già Servizio Formazione Sanitaria e Sociale e 

Innovazione delle Metodologie lavorative dell’AReSS Puglia; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14 aprile 2022, del conferimento dell’incarico di Direttore 

di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art. 71 comma 10 del CCNL Area 

Funzioni Locali- Dirigenza PTA- 2016-2018, al Dott. Francesco Fera; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 10/05/2022 di presa d’atto della Delibera di Giunta 

Regionale n. 558 del 20/04/2022: Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del 

31/8/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA – Approvazione dell’Atto aziendale della dotazione 

organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n.4/2017 e la 

rettifica della D.G.R. n. 2265/2017. 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 347 del 30/12/2022 avente ad oggetto “Bilancio economico di 

previsione annuale per l’esercizio 2023 e pluriennale per il triennio 2023-2025 – adozione”; 

Sulla base di conforme istruttoria, 

 

HA ADOTTATO 

la seguente Determinazione: 

 

 

PREMESSO CHE: 

- l’A.Re.S.S. è Titolare del trattamento dei dati personali di pazienti e cittadini che aderiscono ai servizi forniti da 

questa Agenzia nonché dei dati dei propri dipendenti e collaboratori; 

- la titolarità del trattamento dei dati personali è esercitata dal Direttore Generale, in qualità di legale 

rappresentante della stessa; 

- il Titolare può designare sotto la propria responsabilità e all’interno del proprio assetto organizzativo, le 

persone fisiche a cui attribuire compiti e funzioni connessi al trattamento dei dati, individuando le modalità più 

opportune per autorizzare dette persone al trattamento dei dati;  

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Transizione Digitale e Privacy dell’A.Re.S.S. Puglia n. 115 del 

18.04.2023 si è provveduto a: 

a) nominare, ai sensi dell’art. 2-quaterdecies del D. L.vo 196/03, ciascun Direttore di Area e di Struttura 

Speciale e ciascun Dirigente di Servizio quale “Designato per il trattamento dei dati personali” con il compito 

di assicurare quanto necessario per un adeguato indirizzo ed organizzazione delle Aree e dei Settori e/o 

funzioni di specifica competenza, nei riguardi dei soggetti che a qualsiasi titolo vi operano in attuazione del 

GDPR, e successive norme e regolamenti e delle specifiche istruzioni fornite dal Titolare del trattamento; 

b) stabilire che  i “Designati per il trattamento dei dati personali” provvedano, ciascuno per il proprio ambito 

di competenza, a tutte le attività previste dalla normativa in materia e a tutti i compiti loro affidati in ragione 

delle rispettive Aree, Strutture speciali e Servizi, tenuto conto dei procedimenti amministrativi di specifica 

competenza, della durata degli stessi, della natura e della finalità del trattamento o dei trattamenti 

comunque assegnati, del tipo di dati personali oggetto di trattamento e delle categorie di interessati, degli 

obblighi e dei diritti del Titolare del trattamento, in relazione alle operazioni di trattamento di dati personali 

su supporto cartaceo e/o digitale alle quali il personale sottoposto ha accesso nell'espletamento delle 

funzioni e dei compiti assegnati nell’ambito del rapporto di lavoro con l’Agenzia e disciplinati dalla normativa 

in vigore e dai contratti di settore; 
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      c) stabilire che ciascun Designato è tenuto ad eseguire direttamente, nell’ambito delle istruzioni fornite dal    

Titolare del trattamento, le disposizioni ivi specificate, tra le quali “autorizzare il personale dipendente assegnato 

all’Area, Struttura speciale e/o Servizio mediante atto individuale che:  

- specifichi il ruolo operativo assegnato all’interno dell’Area, Struttura speciale e/o Servizio;  

-  contenga le specifiche istruzioni rapportate alla funzione operativa, alle procedure e agli strumenti autorizzati 

per ciascun incaricato e relativo profilo applicativo;  

-  vincoli l’operatore autorizzato all’obbligo di riservatezza;” 

 

VISTO: 

il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”, nel seguito 

indicato sinteticamente come Codice, e successive modificazioni e integrazioni (in particolare il Decreto 

Legislativo 101/2018), ed in particolare l’art. 2-quaterdecies;  

il Regolamento UE 2016/679 con particolare riguardo agli artt. 24, 28, 29 e 32; 

la Deliberazione del D.G. n. 325 del 02 dicembre 2019, rubricata “Approvazione documenti in materia di 

sicurezza del trattamento dei dati in conformità al nuovo Regolamento 679/2016/EU”; 

i Provvedimenti deliberati dal Garante per la Protezione dei Dati Personali;  

i Provvedimenti deliberati dalle autorità dell’Unione Europea in materia di Trattamento dei dati personali;  

 

RITENUTO NECESSARIO: 

nella qualità di Designato per il trattamento dei dati personali per il Servizio Formazione e Innovazione dei Saperi 

dell’Area di Direzione Amministrativa, autorizzare il personale dipendente assegnato al Servizio mediante atto 

individuale che:  

- specifichi il ruolo operativo assegnato all’interno dell’Area, Struttura speciale e/o Servizio;  

-  contenga le specifiche istruzioni rapportate alla funzione operativa, alle procedure e agli strumenti autorizzati 

per ciascun incaricato e relativo profilo applicativo;  

-  vincoli l’operatore autorizzato all’obbligo di riservatezza;” 

 
con i poteri di cui al comma 2, art. 4 e art. 17 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni ed 

integrazioni 

 

DETERMINA 

 

- di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

- di autorizzare, nella qualità di Designato per il trattamento dei dati personali, al trattamento di tutti i dati 

personali anche di natura particolare e giudiziaria pertinenti e trattati, i componenti il Servizio Formazione e 

Innovazione dei Saperi dell’Area di Direzione Amministrativa – dott. Francesco Squillace, dott.ssa Rachele 

Carlucci e dott.ssa Lucia Fanelli - mediante gli atti individuali allegati alla presente, per costituirne parte 

essenziale ed integrante; 

- di notificare ai sopradetti dipendenti il rispettivo provvedimento;  

- di trasmettere il presente provvedimento al DPO AreSS Puglia; 

- di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente – 

Sezione Personale; 

- di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale tale da pregiudicare 

l’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto; 

- di attestare l’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della Legge n. 241/90 

e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012, l’inesistenza delle condizioni di incompatibilità di 

cui all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.. 
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Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/ 17 è esecutivo ai sensi di legge. 

La presente determinazione sarà pubblicata nel sito web di questa Agenzia. 

Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa regionale e 

nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale, è conforme alle 

risultanze istruttorie. 

                                                        

                                  Il Dirigente  
Servizio Formazione e Innovazione dei Saperi  
                                   Marta Basile                                                                
                                                                                                                                 Il Direttore Amministrativo 
                                                                                                                                               Francesco Fera 
        
                                                                                               
        
           
 

 

 

 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito WEB di questa Agenzia nel 

rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007 

 

                                                                                                                                                                       

   Dal _______________ 

 

Bari,     

 

Il Segretario 

 

   

 

 

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente

04.07.2023

04.07.2023
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