
 
 
 

Area Valutazione e Ricerca 
 

Determinazione Dirigenziale 
 

N ______/2022 
 

OGGETTO: AGGIORNAMENTO NOMINA DEGLI AUTORIZZATI AL 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
L'anno 2022 il giorno _____ del mese di _______in Bari, nella sede della Agenzia Regionale 
Strategica per la salute e il sociale, 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTA la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il D.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” ed, in particolare, l’art. 53, c. 16-ter; 
 
VISTO il D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 
VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 1518 del 31/7/2015, recante “Approvazione del modello 
organizzativo denominato Modello ambidestro per l’innovazione della macchina amministrativa 
regionale – MAIA”. Approvazione atto di alta amministrazione; 
 
VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24/07/2017 recante “Istituzione dell’Agenzia regionale per la 
salute e il sociale (A.Re.S.S.)”; 
 
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario dell’Agenzia n. 59 del 24/04/2018, avente ad 
oggetto “Agenzia Regionale strategica per la salute ed il Sociale (A.Re.S.S.) – attuazione Legge 
regionale Puglia n. 29 del 24/07/2017 – Approvazione proposta di Atto aziendale e di proposta di 
Dotazione Organica. Rettifica ed integrazione della deliberazione n° 52 del 26/03/2018.”; 
 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale AReSS Puglia n. 121/2022 del 10/05/2022 avente ad 
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oggetto “Presa d’atto della D.G.R. 558 del 20.04.2022: Attuazione dell’art. 2 del decreto del 
Presidente della Giunta Regionale del 31/8/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA – 
Approvazione dell’Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la 
Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n.4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017 
– Adozione nuovo atto aziendale giusta D.D.G. 253/2021.” 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 26/07/2018 (n. registro 474), recante 
“Legge Regionale n.29 del 24/07/2017, art. 5 comma 4 – Nomina Direttore Generale dell’Agenzia 
Regionale Strategia per la Salute ed il Sociale della Regione Puglia (AReSS)”; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 250 del 29/07/2019 con cui è stato conferito 
l’incarico di Direttore Medico della Struttura Complessa Valutazione e Ricerca dell’ARESS alla 
Dott.ssa Elisabetta Anna Graps; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14.04.2022 avente ad oggetto 
“Conferimento dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione 
Amministrativa, ai sensi dell’art.71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA – 
2016-2018, e contestuale incarico ad interim, ai sensi dell’art. 73 comma 8 del CCNL Area Funzioni 
Locali – dirigenza PTA - 2016-2018, di Dirigente del Servizio Project Management Office ed 
Internazionalizzazione al dipendente Dott. Francesco Fera”; 
 

HA ADOTTATO 
 
Il seguente provvedimento. 
 
VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 149/2021 del 30/07/2021 con la quale veniva determinato 
che il personale facente capo all’Area Valutazione e Ricerca agisca quale AUTORIZZATO AL 
TRATTAMENTO di tutti i dati personali anche di natura particolare e giudiziaria pertinenti e trattati 
in tale Area; 
 
VISTA la Disposizione di Servizio (Prot. AReSS 2486 del 14-06-2022) con la quale il Direttore 
Generale, a far data dal 16/06/2022, ha assegnato al 100% la dott.ssa Rachele Carlucci -
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D dell’Area Valutazione e Ricerca, all’Area di 
Direzione Amministrativa di AReSS Puglia. 
 
CONSIDERATA la scadenza della proroga del periodo di comando parziale ex DDG 146 del 
01/07/2020 e l'attivazione del contratto di collaborazione a titolo volontario e gratuito della durata 
di 12 (dodici) mesi con decorrenza dal 01/12/2021 sino al 30/11/2022 del dott. Giovanni 
Mastrandrea giusta Delibera del Direttore Generale AReSS Puglia n. 229/2021 del 30-11-2021 
“Collaborazione professionale a titolo gratuito e volontario con il dott. Giovanni MASTRANDREA, 
per supporto alle attività del Centro Regionale HTA, nell’ambito delle specifiche finalità dell’Area 
Valutazione e Ricerca dell’Agenzia – Approvazione schema di contratto”; 
 
CONSIDERATA la cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato della dott.ssa Rachele 
Giuliani a far data dal 31/01/2022.  
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale AReSS Puglia n. 171/2022 del 24/06/2022 avente 
per oggetto: “Stabilizzazione del personale precario ai sensi dell’art. 20, comma 1 del d.lgs. 
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75/2017 e ss.mm.ii..” notificata con mail del 29.06.2022 dal Servizio Risorse Umane; 
 
PRESO ATTO che con la suddetta DDG n. 171/2022, tra il personale AReSS Puglia, viene stabilizzata 
la dott.ssa Giorgia Chetta con profilo di Collaboratore Amministrativo – Categoria C – a tempo 
indeterminato presso l’Area Valutazione e Ricerca a far data dal 01/07/2022; 
 

DETERMINA 
 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati 
 

1. DI APPROVARE la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 
 

2. DI AGGIORNARE, pertanto, l’allegato elenco della determinazione n. 149/2021 del 
personale dell’Area Valutazione e Ricerca autorizzato al trattamento dei dati trattati da tale 
Area con l’Allegato 1 alla presente, quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

3. DI CONFERMARE le istruzioni operative disposte nella determinazione n. 149/2021; 
 

4. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Pretorio on-line del 
sito istituzionale dell’Agenzia; 
 

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento sarà pubblicato nella sezione 
Amministrazione Trasparente – Sezione Provvedimenti – sub sezione Provvedimenti 
Dirigenti; 
 

6. DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai dirigenti delle strutture interessate e ai servizi 
interessati, per gli adempimenti consequenziali; 
 

7. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al DPO AReSS Puglia; 
 

8. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo; 
 

9. DI ATTESTARE che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, ivi comprese potenziali situazioni di 
conflitto di interesse. 
 

Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/017, è esecutivo ai sensi di legge. I sottoscritti attestano 
che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale e che il presente provvedimento, 
predisposto ai fini della adozione dell’atto finale da parte del Direttore Generale, è conforme alle risultanze istruttorie. 
 
 
 

 

 

 

L’estensore 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Pasquale Notarangelo 
DIRETTORE MEDICO AREA 
VALUTAZIONE E RICERCA 
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 

 
 
Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito WEB di questa Agenzia nel 
rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007 
 
Dal  
 
 
Bari,  
 
 
Il Segretario 
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Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, è conforme all'originale informatico ai sensi del D.L.vo n.82/2005 e ss.mm.ii. Il 
corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, è disponibile agli atti di questa amministrazione.
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