
Deliberazione del Direttore Generale

N. /2023

OGGETTO: D.D.G. n. 114 del 19/05/2023 avente ad oggetto: “PNRR Missione 6 Salute.
M6C1.1.2.2 “Implementazione delle Centrali Operative Territoriali (COT)”. Presa d’atto della DGR
Puglia n. 625 dell’8/05/2023. Nomina Rup e Dec. Approvazione quadro economico”. Deliberazione
a contrarre: adesione ed indizione di rilancio del confronto competitivo tra i fornitori aggiudicatari
dell’Accordo Quadro Consip Servizi applicativi in ambito Sanità Digitale - sistemi informativi sanitari
e servizi al cittadino ID 2365 - Lotto 4 - Piattaforme Applicative, Portali e App - Centro-Sud.
Costituzione Gruppo di Lavoro ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e vigente Regolamento. CIG
97508922A2.

L'anno 2023 il giorno del mese di Giugno in Bari, nella sede della Agenzia Regionale strategica
per la Salute e il Sociale,

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la l. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”, e s.m.i.;
VISTO il D.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e s.m.i.;
VISTO l’art. 9, co. 1, lett. a), n. 2 del D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla l. 03/09/2009,
n. 102;
VISTA la determinazione n. 4 del 07.07.2011 emanata dall'Autorità per la Vigilanza sui Contratti
Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture recante “Linee guida sulla tracciabilità dei flussi finanziari ai
sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;
VISTA la l. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
VISTO il D.lgs. 192/2012, recante attuazione della direttiva n. 2011/7/UE del 16/02/2011 sui ritardi
di pagamento nelle transazioni commerciali tra imprese, e tra Pubbliche Amministrazioni e
imprese;
VISTO il D.lgs. 33/2013, recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;
VISTO il D.lgs. n. 56 del 19/04/2017, recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50” (c.d. “decreto correttivo”), in vigore dal 20/05/2017;
VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 convertito dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120 recante
“Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”;
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VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n.
108 recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;
VISTA la Legge Regionale del 24 Luglio 2017 n. 29, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale
strategica per la Salute e il Sociale (A.Re.S.S.)”;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 474/2018 avente ad oggetto “Legge
regionale n. 29 del 24/07/2017, art. 5 comma 4- Nomina Direttore Generale dell’Agenzia regionale
Strategica per la salute ed il sociale della Regione Puglia (A.Re.S.S.).
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1069 del 19/06/2018, recante "Attuazione
dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31/08/2016 (n. registro 542).
Attuazione Modello MAIA — Approvazione dell’Atto aziendale e presa d'atto del finanziamento
della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.)”;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 198 del 22 Novembre 2018 avente ad oggetto:
“Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.) – Attuazione Legge
Regionale Puglia n. 29 del 24 Luglio 2017- Approvazione e conferma Atto Aziendale e Dotazione
organica DGR n. 1069 del 19.06.2018”;
VISTA la D.D.G. n. 38 del 15/02/2019 recante “Conferimento degli incarichi di Funzione 2019”;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020, recante “Approvazione
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;
VISTA la disposizione di Servizio del Direttore Generale, acclarata al protocollo generale
dell’A.Re.S.S. Puglia n.0003276 del 6.10.2021, avente ad oggetto l’assegnazione della Dirigente
Dott.ssa Antonia Alongi al Servizio Appalti e Contratti dell’Area di Direzione Amministrativa a far
data dall’1.10.2021;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14.04.2022 avente ad oggetto
“Conferimento dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione
Amministrativa, ai sensi dell’art.71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA –
2016-2018, e contestuale incarico ad interim, ai sensi dell’art. 73 comma 8 del CCNL Area
Funzioni Locali – dirigenza PTA - 2016-2018, di Dirigente del Servizio Project Management Office
ed Internazionalizzazione al dipendente Dott. Francesco Fera”;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 10/05/2022 di presa d’atto della Delibera
di Giunta Regionale n. 558 del 20/04/2022: Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Giunta Regionale del 31/8/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA – Approvazione
dell’Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il
Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n.4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017.
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 347 del 30/12/2022 avente ad oggetto “Bilancio
economico
di previsione annuale per l’esercizio 2023 e pluriennale per il triennio 2023-2025 – adozione”
VISTA la nota prot. n. 862 del 14/03/2023, a firma del Direttore Generale, del Direttore d’Area
Amministrativa e del Dirigente del Servizio Finanze e Controllo, avente ad oggetto “Modalità
operativa per l’imputazione dei costi ai budget e centri di costo. Disposizione transitoria”.
VISTA la nota prot. n. 0001255 del 12/04/2023, a firma del Direttore Generale, del Direttore d’Area
Amministrativa e del Dirigente del Servizio Finanze e Controllo, avente ad oggetto” Attribuzione dei
budget di Progetto ai Centri di Costo rif prot. AReSS 2023/0000862”.

Sulla base dell’istruttoria del Servizio Appalti e Contratti all’uopo incaricato dalla Direzione
Generale
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HA ADOTTATO

Il seguente provvedimento,
assiste con funzioni di segretario __________________________

Premesso che:
a) Consip S.p.A., società interamente partecipata dal Ministero dell’economia e delle finanze, ai
sensi dell’articolo 26, Legge 23 dicembre 1999, n. 488, dell’articolo 58, Legge 23 dicembre 2000,
n. 388, nonché dei relativi decreti attuativi, DD.MM. del 24 febbraio 2000 e del 2 maggio 2001, ha,
tra l’altro, il compito di attuare lo sviluppo e la gestione operativa del Programma di
razionalizzazione della spesa di beni e servizi per la pubblica amministrazione;
b) che l’articolo 2, comma 225, Legge 23 dicembre 2009, n. 191, consente a Consip S.p.A. di
concludere Accordi Quadro a cui le Stazioni Appaltanti possono fare ricorso per l’acquisto di beni e
di servizi;
c) d’intesa con AgID, a seguito dell’approvazione del Piano triennale per l’informatica nella
Pubblica Amministrazione 2019-2021, è stato aggiornato il programma delle gare strategiche ICT;
d) ai fini del perseguimento degli obiettivi di cui al citato Piano triennale per l’informatica nella
Pubblica Amministrazione, e che in esecuzione di quanto precede, Consip, in qualità di stazione
appaltante e centrale di committenza, ha indetto con Bando di gara pubblicato il 28/12/2021 è
registrato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 2 del 05/01/2022 e nella Gazzetta
Ufficiale dell’Unione Europea n. S-255 del 31/12/2021, una procedura aperta per la stipula, tra gli
altri, di un Accordo Quadro con più operatori economici, per ciascun lotto avente ad oggetto
soluzioni applicative per la digitalizzazione del SSN (plurifornitore) - Lotto 4: PIATTAFORME
APPLICATIVE, PORTALI E APP – CENTRO-SUD (Accordo Quadro ex art. 54, comma 4, lett. a) e
c);
e) sono risultati aggiudicatari della predetta procedura aperta, per il lotto 4, i seguenti Fornitori
secondo l’ordine indicato:
1. RTI ALMAVIVA - THE ITALIAN INNOVATION COMPANY S.P.A.
2. RTI DEDALUS ITALIA SPA
3. RTI ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA S.P.A
4. RTI EXPRIVIA S.P.A.
5. RTI ENTERPRISE SERVICES ITALIA S.R.L.

Considerato che:
- l’A.Re.S.S. Puglia è un organismo tecnico-operativo e strumentale della Regione Puglia a
supporto della definizione e gestione delle politiche in materia sociale e sanitaria, a servizio della
Regione Puglia in particolare e della pubblica amministrazione in generale ed opera quale agenzia
di studio, ricerca, analisi, verifica, consulenza e supporto di tipo tecnico-scientifico ai sensi della
L.R. n. 29 del 24/07/2017;
- per il perseguimento del proprio mandato istituzionale, l’A.Re.S.S. Puglia identifica, programma e
promuove linee di sviluppo in materia di salute e benessere sociale, anche definendo ed
implementando strategie di innovazione dei servizi sanitari e sociali, finalizzate al pieno
soddisfacimento del bisogno di salute, declinato nella duplice prospettiva della prevenzione e della
cura sanitaria;
- con D.G.R. Puglia n. 625 dell’8/05/2023, avente ad oggetto “PNRR MISSIONE 6 SALUTE.
M6C1.1.2.2 IMPLEMENTAZIONE DELLE CENTRALI OPERATIVE TERRITORIALI (COT)”.
APPROVAZIONE LINEE GUIDA REGIONALI PER L’IMPLEMENTAZIONE DI UNA

DELIBERAZIONE n._____/2023 pag. di ____

Pia Antonella Piacquadio

147 3 9



PIATTAFORMA PER LA GESTIONE DELLA CENTRALE OPERATIVA TERRITORIALE (COT)”, si
è demandato all’AReSS Puglia, tra l’altro, di avviare il rilancio competitivo sulla Convenzione,
rectius, Accordo Quadro “Sanità digitale – Sistemi informativi sanitari e servizi al cittadino” per le
Pubbliche Amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale come previsto dal Capitolato Tecnico
“Progetto per l’implementazione di una piattaforma per la gestione da parte delle Centrale
Operativa Territoriale (COT);
- con Deliberazione del Direttore Generale n. 114 del 19/05/2023 avente ad oggetto “PNRR
Missione 6 Salute. M6C1.1.2.2 “Implementazione delle Centrali Operative Territoriali (COT)”. Presa
d’atto della DGR Puglia n. 625 dell’8/05/2023. Nomina Rup e Dec Approvazione quadro
economico. CIG 97508922A2” è stato approvato il seguente quadro economico:

PNRR(M6.C1-I1.2.2.2) - COT interconnessione aziendale
QUADRO ECONOMICO DI SPESA 

A. Importo dei servizi 
 CUP ENTE SSR IMPORTO

A.1 E41B22003690006 ASL TARANTO 343.593,44 €
A.2 G79E22000040006 ASL FOGGIA 343.593,44 €
A.3 D95F22000680006 ASL BARI 688.196,61 €
A.4 F88I22000640001 ASL LECCE 401.262,30 €
A.5 J84E22000440006 ASL BRINDISI 229.292,84 €
A.6 C54E22000490006 ASL BARLETTA ANDRIA TRANI 286.616,62 €
A.7 ONERI SICUREZZA  € 0,00

Totale importo dei servizi - CIG 97508922A2
2.292.555,25

€
B. Somme a disposizione
dell'Amministrazione   
B.1 incentivi art. 113 D. Lgs. N. 50/2016  36.953,64 €
B.2 spese generali ed imprevisti  € 6.663,77

Totale Somme a disposizione dell'Amministrazione 43.617,41 €
C.  I.V.A.
C.1 I.V.A. su Servizi 22% 504.362,15 €
C.2 I.V.A. su sicurezza 22% 0,00 €
C.3 I.V.A. su spese generali ed imprevisti 22% 1.466,03 €

Totale IVA 505.828,18 €

TOTALE COSTO INTERVENTO (A+B+C) 2.842.000,84
€

- con la citata DDG AReSS Puglia sono stati nominati RUP della procedura la dott.ssa Antonia
Alongi, Dirigente del Servizio Appalti e Contratti, e DEC il dott. Vito Petrarolo, Dirigente del Servizio
Transizione Digitale e Privacy;

Ritenut, pertanto, necessario:
1. aderire all’Accordo Quadro Consip Servizi applicativi in ambito Sanità Digitale - sistemi
informativi sanitari e servizi al cittadino – ID 2365 - Lotto 4 Piattaforme Applicative, Portali e App -
Centro-Sud;
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2. indire un rilancio del confronto competitivo, ai sensi dell’art. 54 comma 4, lett. b) del D.Lgs.
n. 50/2016 (di seguito, l’“Appalto Specifico” o l’“AS”), tra i fornitori aggiudicatari dell’Accordo
Quadro Consip Servizi applicativi in ambito Sanità Digitale - sistemi informativi sanitari e servizi al
cittadino – ID 2365 - Lotto 4 Piattaforme Applicative, Portali e App - Centro-Sud;
3. svolgere la procedura di rilancio del confronto competitivo, da aggiudicarsi sulla base
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, attraverso l’utilizzazione del sistema telematico
messo a disposizione dalla Consip S.p.A, conforme alle prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 50/2016
(Codice dei contratti pubblici) e nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 82/2005 (Codice
dell’Amministrazione Digitale), mediante il quale verranno gestite le fasi di pubblicazione della
procedura e presentazione dell’offerta, di analisi, valutazione e aggiudicazione, oltre che le
comunicazioni e gli scambi di informazione;
4. stabilire il valore a base d’asta del rilancio competitivo pari a ad € 2.292.555,25 (euro
duemilioniduecentinovantaduecinquecentocinquantacinque/25), in corrispondenza di n. 6 progetti
analiticamente identificati nel quadro economico approvato, non inclusivi dei costi della sicurezza
in quanto le attività oggetto del presente appalto non danno origine a rischi da interferenze e
pertanto non sussiste l’obbligo di redazione del DUVRI e gli oneri della sicurezza per rischi da
interferenza (non soggetti a ribasso d’asta) sono pari a zero;
5. indicare la seguente imputazione contabile: Budget: n. 96 - PNRR COT - CdC: 107000004
"Direzione Generale" - conto economico di costo: 71210000008 ALTRI SERVIZI NON SANITARI
DA PRIVATO, come da comunicazione della Direzione Amministrativa e Servizio Finanze e
Controllo del 13/06 u.s.; 
6. accantonare la somma prevista per gli incentivi per funzioni tecniche, per un importo pari
ad € 36.953,64 (euro trentaseimilanovecentocinquantare/64), di cui al quadro economico
approvato con DDG n. 114 del 19/05/2023;
7. dare atto che detta somma è imputata al medesimo conto economico connesso alla
descritta procedura di acquisizione di forniture e servizi nell’ambito di “PNRR Missione 6 Salute.
M6C1.1.2.2 “Implementazione delle Centrali Operative Territoriali (COT)” - CIG 97508922A2;

Considerato, altresì, che:
- con Deliberazione del Direttore Generale n. 41 del 21/02/2023 è stato approvato il
“REGOLAMENTO PER LA QUANTIFICAZIONE E CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER
LE FUNZIONI TECNICHE IN FAVORE DEI DIPENDENTI DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA
SALUTE ED IL SOCIALE – PUGLIA”;
- il citato Regolamento ha per oggetto la costituzione del fondo nonché i criteri e le modalità di
quantificazione e di ripartizione dei correlati incentivi per le funzioni tecniche svolte dal personale
dipendente dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale - Puglia per le attività indicate nel
comma 2 dell'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, in deroga al vincolo posto al complessivo trattamento
economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del Dlgs n. 75/2017;
- il Gruppo di Lavoro (GdL), ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del Regolamento de quo, viene
costituito con apposito provvedimento del Direttore dell’Area competente, su proposta del RUP,
con individuazione, tra le altre, delle attività relative alla funzione tecnica attribuita e
determinazione delle percentuali di incentivo spettanti;
- ai sensi dell’articolo 113, comma 3, ultimo periodo, del D. Lgs. N. 50/2016, è escluso dalla
ripartizione dell’incentivo il personale con qualifica dirigenziale;
- sulla scorta di quanto disciplinato dall’art. 5 del Regolamento in menzione, ove intere fasi siano
realizzate completamente dal personale dirigenziale le relative quote di incentivo costituiscono
economia; ove invece, oltre al dirigente, partecipino alle prestazioni collaboratori che non rivestano
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tale profilo, la quota da distribuire agli stessi è quantificata nella misura del 40% della percentuale
prevista dall’articolo 6 del presente regolamento per i servizi e le forniture;

Ritenuto, pertanto, necessario:
- costuituire il gruppo di lavoro come di seguito descritto:

Cognome e nome Descrizione delle funzioni Ripartizione percentuale a
personale assegnato

Notarangelo Pasquale (Collaboratore Inform.) Incaricato della predisposizione,
svolgimento, controllo e monitoraggio
delle procedure di gara e successivi

connessi adempimenti (CIG,
perfezionamento, modifiche…)

15,00%

Alongi Antonia (Dirigente) Responsabile del procedimento (RUP) ///////

SUPPORTO -
De Toma Massimo (Collaboratore Ammin.)

12% (art. 5 Regolam.)

Petrarolo Vito (Dirigente) Direttore dell’esecuzione del contratto –
Incaricato o commissione di verifica della

conformità nei contratti di forniture

///////

SUPPORTO - Notarangelo Pasquale
(Collaboratore Ammin.)

12% (art. 5 Regolam.)

Gagliardi Adele Stefania (Collaboratore Ammin.)
Pisanò Simone (Collaboratore Ammin.)

Collaboratori tecnici ed amministrativi del
direttore dell’esecuzione

15,00% complessivo

- di trasmettere il presente provvedimento ai Servizi Finanze e Controllo e Risorse Umane
dell’Area di Direzione Amministrativa, dando loro mandato di provvedere ai conseguenti
adempimenti per quanto di competenza di ciascuno, ivi compreso ogni adempimento relativo alla
destinazione di € 36.953,64 (euro trentaseimilanovecentocinquantare/64) al “Fondo funzioni
tecniche”;

Accertata la regolarità delle procedure attivate dal Servizio Appalti e Contratti dell’Agenzia, nel
rispetto di quanto previsto dalle normative vigenti.

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono richiamati quale parte integrante e sostanziale,
1. di aderire all’Accordo Quadro Consip Servizi applicativi in ambito Sanità Digitale - sistemi

informativi sanitari e servizi al cittadino – ID 2365 - Lotto 4 Piattaforme Applicative, Portali e
App - Centro-Sud;

2. di indire un rilancio del confronto competitivo, ai sensi dell’art. 54 comma 4, lett. b) del D.Lgs. n.
50/2016 (di seguito, l’“Appalto Specifico” o l’“AS”), tra i fornitori aggiudicatari dell’Accordo
Quadro Consip Servizi applicativi in ambito Sanità Digitale - sistemi informativi sanitari e servizi
al cittadino – ID 2365 - Lotto 4 Piattaforme Applicative, Portali e App - Centro-Sud;

3. di svolgere la procedura di rilancio del confronto competitivo, da aggiudicarsi sulla base
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, attraverso l’utilizzazione del sistema telematico
messo a disposizione dalla Consip S.p.A, conforme alle prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 50/2016
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(Codice dei contratti pubblici) e nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 82/2005
(Codice dell’Amministrazione Digitale), mediante il quale verranno gestite le fasi di
pubblicazione della procedura e presentazione dell’offerta, di analisi, valutazione e
aggiudicazione, oltre che le comunicazioni e gli scambi di informazione;

4. di stabilire il valore a base d’asta del rilancio competitivo pari a ad € 2.292.555,25 (euro
duemilioniduecentinovantaduecinquecentocinquantacinque/25), in corrispondenza di n. 6
progetti analiticamente identificati nel quadro economico approvato, non inclusivi dei costi della
sicurezza in quanto le attività oggetto del presente appalto non danno origine a rischi da
interferenze e pertanto non sussiste l’obbligo di redazione del DUVRI e gli oneri della sicurezza
per rischi da interferenza (non soggetti a ribasso d’asta) sono pari a zero;

5. di indicare la seguente imputazione contabile: Budget: n. 96 - PNRR COT - CdC: 107000004
"Direzione Generale" - conto economico di costo: 71210000008 ALTRI SERVIZI NON
SANITARI DA PRIVATO, come da comunicazione della Direzione Amministrativa e Servizio
Finanze e Controllo del 13/06 u.s.; 

6. di accantonare la somma prevista per gli incentivi per funzioni tecniche, per un importo pari ad
€ 36.953,64 (euro trentaseimilanovecentocinquantare/64), di cui al quadro economico
approvato con DDG n. 114 del 19/05/2023;

7. di dare atto che detta somma è imputata al medesimo conto economico connesso alla descritta
procedura di acquisizione di forniture e servizi nell’ambito di “PNRR Missione 6 Salute.
M6C1.1.2.2 “Implementazione delle Centrali Operative Territoriali (COT)” - CIG 97508922A2;

8. di costuituire il gruppo di lavoro come di seguito descritto:

Cognome e nome Descrizione delle funzioni Ripartizione percentuale a
personale assegnato

Notarangelo Pasquale (Collaboratore Inform.) Incaricato della predisposizione,
svolgimento, controllo e monitoraggio
delle procedure di gara e successivi

connessi adempimenti (CIG,
perfezionamento, modifiche…)

15,00%

Alongi Antonia (Dirigente) Responsabile del procedimento (RUP) ///////

SUPPORTO -
De Toma Massimo (Collaboratore Ammin.)

12% (art. 5 Regolam.)

Petrarolo Vito (Dirigente) Direttore dell’esecuzione del contratto –
Incaricato o commissione di verifica della

conformità nei contratti di forniture

///////

SUPPORTO - Notarangelo Pasquale
(Collaboratore Ammin.)

12% (art. 5 Regolam.)

Gagliardi Adele Stefania (Collaboratore Ammin.)
Pisanò Simone (Collaboratore Ammin.)

Collaboratori tecnici ed amministrativi del
direttore dell’esecuzione

15,00% complessivo

9. di notificare il presente provvedimento ai dipendenti individuati quali componenti il costituito
Gruppo di Lavoro;

10. di trasmettere il presente provvedimento altresì al RUP della procedura, dott.ssa Antonia
Alongi, Dirigente del Servizio Appalti e Contratti, ed al DEC, dott. Vito Petrarolo, Dirigente del
Servizio Transizione Digitale e Privacy;

11. di trasmettere il presente provvedimento ai Servizi Finanze e Controllo e Risorse Umane
dell’Area di Direzione Amministrativa, dando loro mandato di provvedere ai conseguenti

DELIBERAZIONE n._____/2023 pag. di ____147 7 9



adempimenti per quanto di competenza di ciascuno, ivi compreso ogni adempimento relativo
alla destinazione di € 36.953,64 (euro trentaseimilanovecentocinquantare/64),al “Fondo
funzioni tecniche”;

12. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione
Trasparente, sub sezioni Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e
degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura - Delibere a contrarre –
REPERTORIO N. 269/2023;

13. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, così come previsto dalla
legge;

14. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale
da pregiudicare l’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al
procedimento indicato in oggetto;

15. di attestare l’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della
Legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012, l’inesistenza
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Il presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/2017 è esecutivo ai sensi
di legge.
La presente deliberazione sarà pubblicata nel sito web di questa Agenzia.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa
regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto
finale da parte del Direttore Generale, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Dirigente
Servizio Appalti e Contratti

Dott.ssa Antonia Alongi

Il Direttore
Area di Direzione Amministrativa

Dott. Francesco Fera

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. GIOVANNI GORGONI

DELIBERAZIONE n._____/2023 pag. di ____

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente
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Il Segretario

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito WEB di questa
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007

dal

Bari, Il Segretario

DELIBERAZIONE n._____/2023 pag. di ____

26.06.2023

26.06.2023

147 9 9

Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, è conforme all'originale informatico ai sensi del D.L.vo n.82/2005 e
ss.mm.ii. Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, è disponibile agli atti di questa amministrazione.
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