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Oggetto: INDIZIONE DI N. 2 AVVISI PUBBLICI, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO  PIENO 

E DETERMINATO, DI COMPLESSIVE N. 2 UNITÀ DI PERSONALE NEL PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO 

PROFESSIONALE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONALI, DA ASSEGNARE ALL’AREA 

EPIDEMIOLOGIA E CARE INTELLIGENCE PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO DI RICERCA “PNRR-MAD-2022-

12376033” FINANZIATO DAL PNRR – MISSIONE 6, – COMPONENTE 2 – INVESTIMENTO 2.1. – (rif. DDG 

94/2024). Comunicazione data e luogo prova orale. 

 

 

Richiamati l’art. 5 del bando di selezione “Avviso pubblico, ai sensi dell’art. 36 D. Lgs 30.03.2001 n.165, nonché 

ai sensi dell’art. 70 del CCNL comparto sanità del 2 novembre 2022, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 

tempo pieno e determinato in favore di  

• n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale - Informatico, Area Dei Professionisti Della Salute E Funzionari, 

Data Analyst - Profilo n. 1, da assegnare all’Area Epidemiologia e Care Intelligence dell’A.Re.S.S. Puglia 

per l’attuazione del progetto di ricerca “PNRR-MAD-2022-12376033” finanziato dal Ministero Della 

Salute, nell’ambito degli obiettivi previsti dal Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza (P.N.R.R.) Missione 

6 – Componente 2 – Investimento 2.1 – Call Selection “Malattie croniche non trasmissibili, ad alto 

impatto sui sistemi sanitari e socio-assistenziali: fattori di rischio e prevenzione”, Progetto “Evidence - 

based models for high impact chronic disease prevention and risk of progression management in 

outpatient community services and community hospitals: towards ehealth integrating stratification on 

individual history with predictive models of disease progression, using machine learning and  artificial 

intelligence on administrative and clinical databases”  

• n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale - Informatico, Area Dei Professionisti Della Salute E Funzionari, 

Data Analyst - Profilo n. 2, da assegnare all’Area Epidemiologia e Care Intelligence dell’A.Re.S.S. Puglia 

per l’attuazione del progetto di ricerca “Pnrr-Mad-2022-12376033” finanziato dal Ministero Della 

Salute, nell’ambito degli obiettivi previsti dal Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza (P.N.R.R.) Missione 

6 – Componente 2 – Investimento 2.1 – Call Selection “Malattie croniche non trasmissibili, ad alto 

impatto sui sistemi sanitari e socio-assistenziali: fattori di rischio e prevenzione”, Progetto “Evidence- 

based models for high impact chronic disease prevention and risk of progression management in 

outpatient community services and community hospitals: towards ehealth integrating stratification on 

individual history with predictive models of disease progression, using machine learning and artificial 

intelligence on administrative and clinical databases”, 
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si conferma che, in data 18 luglio 2024 presso la sede dell’A.Re.S.S. Puglia, in Bari, in Lungomare Nazario Sauro 

n. 33, primo piano, si terrà la prova colloquio prevista per il reclutamento del personale summenzionato. 

Si precisa che i candidati dovranno presentarsi nel seguente ordine di convocazione: 

 

DATA ANALYST – PROFILO 2 

18.07.2024 alle ore 14.30 

 

DATA ANALYST – PROFILO 1 

18.07.2024 alle ore 16.00 

 

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova muniti di un documento di riconoscimento in corso di 

validità. 

La presente è pubblicata nel sito Istituzionale in Amministrazione Trasparente dal  01.03.2024 – Bandi di 

Concorso e sul portale INPA, che si invitano a consultare per ogni altra comunicazione che 

quest’Amministrazione produrrà in ordine alle procedure in oggetto. 

Il presente avviso, con la sua pubblicazione, ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti dei 

candidati e sostituisce ogni altra forma di comunicazione. 

I candidati assenti saranno considerati rinunciatari. 

 

 

 

 

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane 

Dott. Marco Biagio Marsano 

 

 

 

 

 


