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AVVISO DI SELEZIONE per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 

165/2001 di Esperto in procedure innovative di e-procurement pubblico in sanità nell’ambito del Progetto 

PROCURE - EU4 Health Programme (EU4H) - Topic: EU4H-2022-PJ-15 - Call for proposals to support structured 

dialogue at national or regional level on public procurement in the health sector – Title Project “Public 

Procurement Assessment in the Healthcare Sector - Procure” – Project ID: 101128437 – COMUNICAZIONE 

DATA E LUOGO PROVA ORALE. 

 
 
 

Richiamato l’art. 5 dell’avviso di selezione in oggetto che cosi dispone: “La prova orale consisterà in un colloquio 

vertente sulle materie attinenti al profilo professionale oggetto di selezione e, in particolare, sarà volto ad accertare 

le esperienze e le conoscenze professionali del candidato. La prova orale verterà anche sull’accertamento della 

conoscenza della lingua inglese scritta, parlata, di ascolto e comprensione equivalente al Livello B2, cui sarà 

attribuito un giudizio di idoneità”. 

In ossequio a quanto stabilito dalla Commissione esaminatrice, si comunica che in data 09 Gennaio 2025 alle ore 

12:30, con il prosieguo, presso la sede dell’A.Re.S.S. Puglia, in Bari, Lungomare Nazario Sauro n. 33, primo piano, 

si terrà la prova orale. 

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova muniti di documento di riconoscimento in corso di 

validità. 

La presente è pubblicata nel sito Istituzionale in Amministrazione Trasparente dal 01.03.2024 – Bandi di 

Concorso, in Albo Pretorio/Concorsi e sul portale INPA, che si invitano a consultare per ogni altra 

comunicazione che quest’Amministrazione produrrà in ordine alle procedure in oggetto. 

Il presente avviso, con la sua pubblicazione, ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti dei 

candidati e sostituisce ogni altra forma di comunicazione. 

I candidati assenti saranno considerati rinunciatari. 

 
 

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane 

dott. Marco Biagio Marsano 
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