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VERBALE N. 38
ARESS PUGLIA

Il giorno 01 del mese di marzo 2018, alle ore 16,00, presso la sede dell’Agenzia in
Bari, ¢ riunito il Collegio Sindacale. Sono presenti i sindaci effettivi nelle persone
dei: Sigg.ri Ciro Alessandro Attanasio (Presidente), Michele Antonucci € Antonio
Angelo Damato.

Il collegio si € riunito per la predisposizione delle certificazioni sulle seguenti ipotesi

di accordo per la destinazione delle risorse alla contrattazione integrativa:

Personale dirigente area III — annualitd economiche 2016-2017;
Personale dirigente area IV — annualita economiche 2016-2017;
Personale non dirigente — annualita economiche 2016-2017.

Gli esiti delle verifiche, effettuate ai sensi dell’art. art. 40 bis., D.Lgs. n. 165/2001,

sono compendiati nelle Certificazioni allegate al presente verbale sub lett. a), b) c):

a) Certificazione sulle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria relative all’ipotesi
di accordo per la destinazione delle risorse alla contrattazione integrativa
personale dirigente area III — annualita economiche 2016-2017;

b) Certificazione sulle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria relative all’ipotesi
di accordo per la destinazione delle risorse alla contrattazione integrativa
personale dirigente area IV — annualita economiche 2016-2017;

¢) Certificazione sulle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria relative all’ipotesi
di accordo per la destinazione delle risorse alla contrattazione integrativa

personale non dirigente — annualita economiche 2016-2017;
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Con riferimento alla relazione illustrativa dell'ipotesi di accordo per la destinazione
delle risorse della contrattazione decentrata integrativa inerente il personale non
dirigente, il Collegio prende atto, cosi come da documentazione fornita, del
sovrautilizzo del Fondo Fasce per un ammontare pari ad Euro 10.225,27 per
l'annualita 2016 e ad Euro 8.620,45 per l'annualita 2017. Rispetto a quanto appena
descritto, il Collegio ritiene di dover richiamare una propria raccomandazione
incardinata nel verbale n.34/2017 in cui'si teneva conto sia di quanto argomentato
dall’Agenzia in materia di obbligo di principio dei vincoli ex D.L. 78/2010, inteso
quale limite complessivo e che lascia ampia liberta di allocazione delle risorse fra i
diversi ambiti e obiettivi di spesa (V., ex pluris, sent. Corte Costituzionale n.139 del
2012) sia dell’invito da parte di questo organo di controllo, di rispettare, in sede,
appunto, di allocazione delle risorse in esame, i vincoli di spesa non gia intesi nel loro
complesso ma semmai per singola tipologia di spesa.

In ultimo, prima di chiudere i lavori, il Collegio prende atto, cosi come chiarito
dall'Ente, che in considerazione dell'approvazione della legge n.29/2017 e ss.mm.ii,
istitutiva della nuova Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale
(A.Re.SS.), trattasi dell'ultimo CCDI di riferimento per la soppressa Agenzia
Regionale Sanitaria Puglia (A.Re.S. Puglia), ad oggi confluita nella predetta agenzia

di nuova istituzione.
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Avendo terminato i lavori, si dichiara tolta la seduta alle ore 19.20, previa stesura

lettura, e sottoscrizione del presente verbale.

Il Collegio Sindacale ' %faj %
Ciro Alessandro Attanasio (Presidente) /,Z V}U"// '/v/
L %Av,}:

Michele Antonucci

1IN
Antonio Angelo Damato ///% L
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ALLEGATO A) VERBALE N. 38 DEL 01/03/2018

CERTIFICAZIONE DEL COLLEGIO DEI
SINDACI

SULLE RELAZIONI ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA
RELATIVE ALLI’TPOTESI DI ACCORDO PER LA DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA — PERSONALE DIRIGENTE AREA III

Annualita economiche 2016 — 2017

Oggetto: CERTIFICAZIONE sullipotesi di accordo per la destinazione delle risorse alla
contrattazione integrativa personale dirigente area III — annualitd economiche 2016 — 2017.
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IL COLLEGIO DEI SINDACI
Premesso che:

- Part. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, modificato dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009,
stabilisce che “I/ controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
-incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato [...] dal collegio sindacale [...J”;

- anche l'art. 4, comma 7, del CCNL 17.10.2008, Comparto Sanita Area III, prevede che “I/
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ effettuato dal
Collegio sindacale [...]”,

- ipotesi di accordo decentrato integrativo, siglato dalla Delegazione Trattante di Parte Pubblica
insieme alle OO.SS. territoriali e alla RSU, viene inviata a tali organismi, ai sensi del prefato att. 4,
comma 3;

- tale ipotesi, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexzes, del D.Lgs. n. 165/2001, deve essete corredata da
apposite relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, entrambe a certificarsi;

- tale certificazione costituisce adempimento inderogabile e propedeutico alla autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo di che trattasi;

- Part. 40, comma 3 guinguies del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 54 del D.Lgs. n.
150/2009, prevede, tra Valtro, che “Le pubbliche amministragioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede
decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi naggonali o
che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli
Strumenti di programmagione annuale e pluriennale di ciascuna amministraione”,

Dato atto che la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, le OO.SS. territoriali e la RSU hanno siglato, in
data 16.01.2018, le ipotesi di destinazione delle risorse alla contrattazione integrativa personale dirigente
Area III- anni 2016 e 2017,

Dato atto che le dette ipotesi (anni 2016 e 2017) sono state consegnate a questo Collegio unitamente alla
Relazione illustrativa, esplicativa degli istituti contrattuali previsti nell’ipotesi di accordo e alla Relazione
tecnico-finanziaria, esplicativa delle modalita di costituzione e utilizzo dei fondi, redatte secondo gli schemi
approvati con Circolare MEF n. 25 del 19.07.2012 e sottoscritte dal Commissario Straordinario dott.
Giovanni Gorgoni, oltre che dalla Dirigente della struttura di direzione amministrativa dott.ssa Catetina
Navach, gia anticipate a mezzo mail del 31/01/2018 (nota prot. n.AReSS/Prot/31-01-2018,/0000305);

Per tutto quanto innanzi esposto
IL COLLEGIO

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto latt. 3 zer del d.Igs. 502/92;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 20 del 10/02/17;
Visti i CCNL comparto Sanita;

235



\ON4
L
A.Re.S. Agenzia Regionale Sanitaria — Regione Puglia < A.Re.S.

Collegio dei Sindaci '\¢‘ PUGLIA

A
Op—>
Viste ed esaminate:
- le ipotesi di accordo decentrato integrativo in ordine alla  destinazione delle risorse alla
contrattazione integrativa personale dirigente Area III- anni 2016 e 2017;
- le Relazioni illustrative e tecnico-finanziaria sottoscritte dalla Dirigente della Struttura
Amministrativa, dott.ssa Caterina Navach,

Preso atto che:

- la contabilita prevede un piano dei conti che consente, in corso di anno, la rilevazione ed il
conseguente monitoraggio delle poste specifiche erogate al personale distintamente per ruolo
sanitario, tecnico ed amministrativo;

- gli schemi di bilancio di cui al d.lgs.118/2011 non consentono la rappresentazione analitica delle
specifiche poste di utilizzo dei Fondi, essendo le stesse incluse nelle voci di costo da B6A) a BGE)
del Conto Economico di cui al Bilancio Preventivo, stanziate in misura congtua rispetto al
complessivo valore dei fondi;

- puo, pertanto, attestarsi la corrispondenza del dato di bilancio con le risorse relative alle Ipotesi di

accordo in oggetto;

Visti:
- Tart. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni in Legge n. 122/2010;
- il proprio precedente parere n. 18 del 28/02/2017, recante cettificazione in ordine alla costituzione
dei Fondyi, ivi integralmente richiamato;

CERTIFICA

Ai sensi dell’art. 40 bis d.lgs. 165/2001, la compatibilitd dei costi sulle ipotesi di accordo per la
destinazione delle risorse alla contrattazione integrativa personale dirigente Area III- annualita
economiche 2016 e 2017, con i vincoli di bilancio e con quelli detivanti dall’applicazione delle norme
di legge sopra riportate, in ossequio a quanto gia asseverato con parere n. 18 del 28/02/2017.

PER IL COLLEGIO DEI SINDACI
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ALLEGATO B) VERBALE N. 38 DEL 01/03/2018

CERTIFICAZIONE DEL COLLEGIO DEI
SINDACI

SULLE RELAZIONI ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA
RELATIVE ALLI’TPOTESI DI ACCORDO PER LA DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA — PERSONALE DIRIGENTE AREA 1V

Annualita economiche 2016 — 2017

Oggetto: CERTIFICAZIONE sull’ipotesi di accordo per la destinazione delle risorse alla
contrattazione integrativa personale dirigente area IV — annualita economiche 2016-2017.

237




A.Re.S. Agenzia Regionale Sanitaria — Regione Puglia G@-Re.s.
KA

Collegio dei Sindaci o) UGL,&

P\

IL COLLEGIO DEI SINDACI
Premesso che:

- Part. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, modificato dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009,
stabilisce che “I/ controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla miisura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato [...] dal collegio sindacale [...J”;

- anche lart. 4, comma 7, del CCNL 17.10.2008, Comparto Sanita Area IV, prevede che “I/
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ effettuato dal
Collegio sindacale [...]”,

- Iipotesi di accordo decentrato integrativo, siglato dalla Delegazione Trattante di Parte Pubblica
insieme alle OO.SS. territoriali e alla RSU, viene inviata a tali organismi, ai sensi del prefato att. 4,
comma 3;

- tale ipotesi, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexzes, del D.Lgs. n. 165/2001, deve essete corredata da
apposite relazioni illustrativa e tecnico-finanziatia, entrambe a certificarsi;

- tale certificazione costituisce adempimento inderogabile e propedeutico alla autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo di che trattasi;

- Part. 40, comma 3 guinguies del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 54 del D.Lgs. n.
150/2009, prevede, tra I'altro, che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede
decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o
che disciplinano materie non espressamente delegate a lale livello negogiale ovvero che comportano oneri non previsti negli
strumenti di programmagione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione”;

Dato atto che la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, le OO.SS. tertitoriali e la RSU hanno siglato, in
data 16.01.2018, le ipotesi di destinazione delle risorse alla contrattazione integrativa personale dirigente
Area IV- anni 2016 e 2017,

Dato atto che le dette ipotesi (anni 2016 e 2017) sono state consegnate a questo Collegio unitamente alla
Relazione illustrativa, esplicativa degli istituti contrattuali previsti nell’ipotesi di accordo e alla Relazione
tecnico-finanziaria, esplicativa delle modalita di costituzione e utilizzo dei fondi, redatte secondo gli schemi
approvati con Circolare MEF n. 25 del 19.07.2012 e sottoscritte dal Commissario Straordinario dott.
Giovanni Gorgoni, oltre che dalla Dirigente della struttura di ditezione amministrativa dott.ssa Caterina
Navach, gia anticipate a mezzo mail del 31/01/2018 (nota prot. n.AReSS/Prot/31-01-2018/0000305);

Per tutto quanto innanzi esposto
IL COLLEGIO

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto l'att. 3 7er del d.1gs. 502/92;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 36 del 16/02/2017;
Visti 1 CCNL comparto Sanita;
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Viste ed esaminate:
- le ipotesi di accordo decentrato integrativo in ordine alla  destinazione delle risorse alla
contrattazione integrativa personale dirigente Area IV- anni 2016 e 2017;
- le Relazioni illustrative e tecnico-finanziaria sottoscritte dalla Dirigente della Struttura
Amministrativa, dott.ssa Caterina Navach,

Preso atto che

- la contabilitd prevede un piano dei conti che consente, in corso di anno, la rilevazione ed il
conseguente monitoraggio delle poste specifiche erogate al personale distintamente per ruolo
sanitario, tecnico ed amministrativo;

- gli schemi di bilancio di cui al d.lgs.118/2011 non consentono la rappresentazione analitica delle
specifiche poste di utilizzo dei Fondi, essendo le stesse incluse nelle voci di costo da B6A) a BOE)
del Conto Economico di cui al Bilancio Preventivo, stanziate in misura congrua rispetto al
complessivo valore dei fondi;

- pud, pertanto, attestarsi la corrispondenza del dato di bilancio con le risorse relative alle Ipotesi di

accordo in oggetto;

Visti:
- Tlart. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni in Legge n. 122/2010;
- il proptio precedente parere parere n. 18 del 28/02/2017, recante certificazione in ordine alla

costituzione dei Fondi, ivi integralmente richiamato;
CERTIFICA

Al sensi dell’art. 40 bis d.lgs. 165/2001, la compatibilita dei costi sulle ipotesi di accordo per la
destinazione delle risorse alla contrattazione integrativa personale dirigente Area IV— annualita
economiche 2016 e 2017, con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge sopra riportate, in ossequio a quanto gia asseverato con parere n. 18 del 28 /02/2017

PER IL COLLEGIO DEI SINDACI

11 Preside

ifo Alessan ATTAN
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ALLEGATO C) VERBALE N. 38 DEL 01/03/2018

CERTIFICAZIONE DEL COLLEGIO DEI
SINDACI

SULLE RELAZIONI ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA
RELATIVE ALLI’TPOTESI DI ACCORDO PER LA DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA — PERSONALE NON DIRIGENTE

Annualita economiche 2016 — 2017

Oggetto: CERTIFICAZIONE sullipotesi di accordo per la destinazione delle risorse alla
contrattazione integrativa personale non dirigente — annualita economiche 2016-2017.
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IL COLLEGIO DEI SINDACI

Premesso che:

- Part. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, modificato dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009,
stabilisce che “I/ controllo sulla compatibilita dei costi della contrattagione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato [...] dal collegio sindacale [...]”;

- anche l'art. 4, comma 3, del CCNL del 19.04.2004 — Comparto Sanita prevede che “Il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢
effettuato dal Collegio sindacale [...]”;

- Pipotesi di accordo decentrato integrativo, siglato dalla Delegazione Trattante di Parte Pubblica
insieme alle OO.SS. tetritoriali e alla RSU, viene inviata a tali organismi, ai sensi del prefato art. 4,
comma 3;

- tale ipotesi, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, deve essete corredata da
apposite relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, entrambe a certificarsi;

- tale certificazione costituisce adempimento inderogabile e propedeutico alla autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo di che trattasi;

- Part. 40, comma 3 guinguies del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 54 del D.Lgs. n.
150/2009, prevede, tra Valtro, che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede
decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli ¢ con i limiti risultanti dai contratti collettivi nagional o
che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negogiale ovvero che comportano oneri non previsti negli

Strumenti di programmagione annuale ¢ pluriennale di ciascuna amministragione”;

Dato atto che la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, le OO.SS. territoriali e la RSU hanno siglato, in
data 16.01.2018, le ipotesi di destinazione delle risorse alla contrattazione integrativa personale non dirigente
-anni 2016 e 2017,

Dato atto che le dette ipotesi (anni 2016 e 2017) sono state consegnate a questo Collegio unitamente alla
Relazione illustrativa, esplicativa degli istituti contrattuali previsti nell’ipotesi di accordo e alla Relazione
tecnico-finanziaria, esplicativa delle modalita di costituzione e utilizzo dei fondi, redatte secondo gli schemi
approvati con Circolare MEF n. 25 del 19.07.2012 e sottoscritte dal Commissario Straordinario dott.
Giovanni Gorgoni, oltre che dalla Dirigente della struttura di direzione amministrativa dott.ssa Caterina
Navach, gia anticipate a mezzo mail del 31/01/2018 (nota prot. n.AReSS/Prot/31-01-2018/0000305);

Per tutto quanto innanzi esposto

IL COLLEGIO
Visto il D.Lgs. 165/2001;
Visto lart. 3 zer del d.Igs. 502/92;
Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 21 del 10/02/2017,;
Visti i CCNL comparto Sanita;
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Viste ed esaminate:
- le ipotesi di accordo decentrato integrativo in ordine alla  destinazione delle tisorse alla
contrattazione integrativa personale non dirigente - anni 2016 e 2017;
- le Relazioni illustrative e tecnico-finanziaria sottoscritte dalla Dirigente della Struttura
Amministrativa, dott.ssa Caterina Navach,

Preso atto che:

- la contabilita prevede un piano dei conti che consente, in cotso di anno, la rilevazione ed il
conseguente monitoraggio delle poste specifiche erogate al personale distintamente pet tuolo
sanitario, tecnico ed amministrativo;

- gli schemi di bilancio di cui al d.lgs.118/2011 non consentono la rappresentazione analitica delle
specifiche poste di utilizzo dei Fondi, essendo le stesse incluse nelle voci di costo da B6A) a BGE)
del Conto Economico di cui al Bilancio Preventivo, stanziate in misura congtua rispetto al
complessivo valore dei fondi;

- puo, pertanto, attestarsi la corrispondenza del dato di bilancio con le risorse relative alle Ipotesi di

accordo in oggetto;

Visti:
- Tart. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni in Legge n. 122/2010;
- il proprio precedente paretre n. 18 del 28/02/2017, recante certificazione in ordine alla costituzione
dei Fondj, ivi integralmente richiamato;

CERTIFICA

Ai sensi dell’art. 40 bis d.lgs. 165/2001, la compatibiliti dei costi sulle ipotesi di accordo per la
destinazione delle risorse alla contrattazione integrativa personale non dirigente — annualita
economiche 2014 e 2015, con i vincoli di bilancio e con quelli detivanti dall’applicazione delle norme
di legge sopra riportate, in ossequio a quanto gia asseverato con patete n. 18 del 28/02/2017.

PER IL COLLEGIO DEI SINDACI
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