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FONDI CONTRATTUALI PER LE RISORSE DECENTRATE AREA DIRIGENZIALE SANITA’
- COSTITUZIONE PROVVISORIA ANNO 2024 -

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Preliminarmente si precisa che, alla luce del nuovo CCNL 2019/2021, sottoscritto in data 23/01/2024, si
procede alla costituzione provvisoria dei nuovi Fondi dando applicazione, per I'annualita 2024, alle disposizioni
contenute negli artt. 72, 73 e 74, secondo la medesima metodologia adottata in occasione della prima
costituzione dei Fondi 2019 e richiamata nella Deliberazione del Direttore Generale n. 295/2019, ovvero
prendendo a riferimento il valore medio pro-capite del Fondo per la retribuzione degli incarichi pari a €.
36.630,98 €, e il valore medio pro-capite del Fondo per la retribuzione di risultato pari a 7.478,30, ricavati ad
esito di un’attenta attivita di benchmarking sviluppata seguendo le indicazioni e gli orientamenti applicativi
dell’ARAN, rivolti agli Enti di nuova istituzione, quale I’Agenzia.

Di seguito, si analizzano in dettaglio le modalita di costituzione dei singoli Fondi.

Art. 72 CCNL 2019/2021 — Fondo per la retribuzione degli incarichi - Importo complessivo: 298.478,28 €.

Detto importo complessivo, cosi come anticipato in premessa, € stato ricavato utilizzando, quale base di
calcolo, il valore medio pro capite della retribuzione degli incarichi, rinveniente dalla deliberazione del
Direttore Generale n. 295/2019 pari a €. 36.630,98, moltiplicato per la consistenza numerica dei dirigenti in
servizio nell'anno 2024, rapportato al relativo arco temporale, sviluppando cosi un valore pari a €. 293.047,84
€.

Il valore complessivo, cosi ricavato, € stato successivamente incrementato:

- di€.993,20, in applicazione di quanto previsto dall’art. 94 co. 3, lett. a) del CCNL 16/18 Area Sanita che
prevede I'incremento stabile “di un importo, su base annua, pari a Euro 248,30 per le unita di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a
valere dall’anno successivo”, ritenendo di poter considerare, ai fini di tale incremento la numerosita di

personale in servizio alla data di costituzione dell’Agenzia dell’1/01/2019, pari a n. 4 dirigenti;
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di €. 4.437,24, in applicazione di quanto disposto dall’art. 72 comma 2 lett. a) che prevede che la parte
stabile del Fondo sia incrementata, a decorrere dal 31/12/2021, e a valere dall’anno successivo, di un
importo, su base annua, pari a €. 1.109,31 pro-capite, applicati alle unita di dirigenti destinatari del CCNL
in servizio al 31/12/2018, ritenendo di poter considerare a tale fine, e in analogia a quanto sopra, la

consistenza numerica dei dirigenti alla data dell’1/01/2019, pari a n. 4 dirigenti.

ART. 74 CCNL 2019/2021 - Fondo per la retribuzione di risultato - Importo complessivo: € 60.876,28.

Detto importo complessivo, cosi come anticipato in premessa, € stato ricavato utilizzando, quale base di

calcolo, il valore medio pro capite della retribuzione di risultato, rinveniente dalla deliberazione del Direttore

Generale n. 295/2019 pari a €. 7.478.30, moltiplicato per la consistenza numerica dei dirigenti in servizio

nell’lanno 2024, rapportato al relativo arco temporale, sviluppando cosi un valore pari a €. 59.826,40.

Il valore complessivo cosi ricavato e stato incrementato:

di €. 650,00, in applicazione di quanto disposto dall’art. 95, comma 3, lett. a) del C.C.N.L. 2016/2018
dell’Area dirigenziale Sanita, che prevede che il Fondo per la retribuzione di risultato sia stabilmente
incrementato di un importo, su base annua, pari a €. 162,50 per le unita di personale destinatarie del
C.C.N.L.in oggetto, in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno
successivo, ritenendo di poter considerare, ai fini dell'incremento di cui sopra, la numerosita di

personale in servizio alla data di costituzione dell’Agenzia dell’1/01/2019, pari a n. 4 dirigenti;

di €. 399,88, in applicazione di quanto previsto dal nuovo art. 74 del CCNL 2019/2021 del 23/01/2024,
comma 2, lett. a, che prevede che la parte stabile del Fondo sia incrementata, a decorrere dal
31/12/2021, e a valere dall’anno successivo, di un importo, su base annua, pari a €. 99,97 pro-capite,
applicati alle unita di dirigenti destinatari del CCNL in servizio al 31/12/2018, considerando, ai fini

dell'incremento in oggetto, la medesima consistenza di personale di cui sopra.

ART. 73 CCNL 2019/2021 — Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro — Importo complessivo: 1.846,24

€.

Tenuto conto delle peculiari caratteristiche dell’A.Re.S.S. Puglia, in relazione alle quali, alcun emolumento

viene corrisposto per le specifiche condizioni di lavoro di cui all'art. 73 del CCNL 2019/2021, si da atto che |l

valore del Fondo in oggetto registra esclusivamente i seguenti importi:
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- incremento di €. 1.300,00, in applicazione di quanto previsto dall’art. 96, co. 3, lett. a) del CCNL 16/18

Area Sanita, che prevede che il Fondo delle condizioni di lavoro sia stabilmente incrementato di un

importo, su base annua, pari a €. 325,00 per le unita di personale destinatarie del CCNL in oggetto in

servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno successivo,

considerando, ai fini dell’incremento in oggetto, la numerosita di personale in servizio alla data di

costituzione dell’Agenzia dell’1/01/2019, pari a n. 4 dirigenti;

- Incremento di €. 546,24 rinveniente dall’applicazione dell’art. 73, comma 2, lett. a, del medesimo

articolo, ai sensi del quale la parte stabile del Fondo € incrementata, a decorrere dal 31/12/2021, e a

valere dall’anno successivo, di un importo su base annua, pari a €. 136,56 pro-capite, applicati alle unita

di dirigenti destinatari del CCNL in servizio al 31/12/2018, ritenendo di poter considerare, ai fini

dell'incremento in oggetto, la medesima consistenza di personale di cui sopra.

Tanto premesso, nella tabella di seguito si sintetizzano i calcoli effettuati ai fini della determinazione

provvisoria dei fondi contrattuali per le risorse decentrate della Dirigenza dell’Area Sanita per

I"annualita 2024.

Costituzione prowvisoria Fondi contrattuali per le risorse decentrate

Dirigenza Area Sanita — 2024

Art. 72 Fondo per la

retribuzione

Art. 74 Fondo per la

retribuzione di

degli incarichi* risultato **
N. mesi di servizio
Struttura organizzativa Incarico Importo Importo
previsti nel 2024
Area Epidemiologia e Care Direzione struttura
12 36.630,98 € 7.478,30 €
intelligence complessa
Direzione struttura
12 Area Valutazione e Ricerca 36.630,98 € 7.478,30 €
complessa
Area Innovazione di Sistema e Direzione struttura
12 36.630,98 € 7.478,30 €

Qualita

complessa
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Servizio Centro Regionale per la
Direzione Struttura

12 Sicurezza Sanitaria e la Gestione 36.630,98 € 7.478,30 €
semplice
del rischio del Paziente (CRRiS)
Servizio Qualita e Organismo Incarico
36.630,98 €
12 Tecnicamente Accreditante professionale/Struttura 7.478,30 €
(Qu.0.T.A) semplice
Servizio Reti Clinico Assistenziali Direzione Struttura
36.630,98 € 7.478,30 €
12 e Health Pathways Semplice
Unita di staff “Coordinamento
Regionale Malattie Rare - Incarico professionale 36.630,98 € 7.478,30 €
12 Co.Re.Ma.R.”
Servizio Ricerca Sanitaria e
12 Incarico professionale 36.630,98 € 7.478,30 €
Sperimentazioni Gestionali
Incremento Fondo ex art. 94, co. 3, lett. a) CCNL 16/18 Area Sanita —anno 2024
993,20 €
(€. 248,30*4 dirigenti presenti all'1/01/2019)
Incremento fondi ex art. 72 co. 2, lett. a) CCNL 2019/2021 — anno 2024 (€. 4.437,24 €
1.109,31 * 4 dirigenti presenti all'01/01/2019)
298.478,28 €
Totale Fondo per la retribuzione degli incarichi ex art. 72 CCNL 2019/2021
Incremento Fondi ex art. 95, co. 3, lett. a) CCNL 16/18 Area Sanita (€. 162,50*4 dirigenti presenti
650,00 €
all'1/01/2019)
Incremento fondi ex art. 74, co. 2, lett. a) ccnl 19/21 Area Sanita (€. 99,97 * 4 dirigenti presenti 399,88 €
all'1/01/2019)
Totale Fondo per la retribuzione di risultato ex art. 74 CCNL 2019/2021 60.876,28 €

*Retribuzione degli Incarichi media pro-capite (ex D.D.G. n. 295/2019): 36.630,98 €
**Retribuzione di Risultato media pro-capite (ex D.D.G. n. 295/2019): 7.478,30 €

Tenuto conto delle peculiari caratteristiche dell’A.Re.S.S. Puglia, in relazione alle quali, alcun emolumento
viene corrisposto per le specifiche condizioni di lavoro di cui all’art. 73 del CCNL 2019/2021, si da atto che
I'importo del relativo Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro registra gli incrementi

contrattualmente previsti, riassunti come di seguito:
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Incremento fondi ex art. 96, co. 3, lett. a) ccnl 16/18 Area Sanita (€. 325,00*4 dirigenti presenti
all'1/01/2019) 1.300,00 €.
Incremento fondi ex art. 73, co. 2, lett. a) ccnl 19/21 Area Sanita (€. 136,56*4 dirigenti presenti 546,24 €
all'1/01/2019)

Totale Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro ex art. 73 CCNL 2019/2021 1.846,24 €

Si evidenzia che i fondi per il salario accessorio, cosi come sono stati costituiti, vanno di volta in volta

incrementati e/o ridotti in ossequio alle disposizioni contrattuali o legislative che interverranno in materia,

oltre che in ragione delle assunzioni/cessazioni che si verificheranno nel corso dell’annualita di riferimento,

sulla base degli attivi di programmazione del personale, in modo tale da garantire costantemente la giusta

consistenza degli stessi, in rapporto alle effettive esigenze dell’Agenzia.

Alla luce di quanto sopra, I'importo complessivo provvisorio del Fondo per le risorse decentrate dell’Area

dirigenziale Sanita di A.Re.S.S., costituito dai Fondi ex artt. 72, 73 e 74 del CCNL 2019/2021 presenta un importo

complessivo di €. 361.200,80, come di seguito.

Costituzione provvisoria Fondi contrattuali dirigenza Area Sanita - 2024

Tipologie di risorse Importo
ART. 72 CCNL 2019/2021 - Fondo per la Retribuzione degli incarichi 298.478,28 €
ART. 74 CCNL 2019/2021 - Fondo per la retribuzione di risultato 60.876,28 €
ART. 73 CCNL 2019/2021 - Fondo per la retribuzione delle condizioni di
1.846,24 €
lavoro
Totale 361.200,80 €

Gli importi trovano copertura nei pertinenti conti del Bilancio previsionale 2024.

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane

Marco Biagio Marsano

Marco Biagio
Marsano
26.07.2024
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GMT+00:00
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