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Deliberazione del Direttore Generale
N. 169 /2022

OGGETTO: Recepimento della D.G.R. 845 del 15/06/2022: Presa d’atto del Piano triennale dei Fabbisogni
di Personale ARESS Puglia 2021/2023 ed approvazione del Piano triennale dei Fabbisogni di Personale
ARESS Puglia 2022/2024.

L'anno 2022 il giorno 23 del mese di giugno in Bari, nella sede della Agenzia Regionale strategica per la Salute
e il Sociale,

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi”, e ss.mm.ii.;

VISTO il d.lgs 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421" e ss.mm.ii;

VISTO il d.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento Regionale n. 9 del 2002, recante “Principi, criteri ed indirizzi agli Enti e alle aziende del
SSN per I'adozione dell’Atto Aziendale, ex art. 3, comma 1 bis, D.lgs. 502/92”;

VISTA la Legge Regionale n. 4/2010, recante “Norme urgenti in materia di sanita e servizi sociali”;

VISTA la L. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 1518 del 31/7/2015, recante “Adozione del modello organizzativo
denominato Modello ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa regionale — MAIA.
Approvazione atto di alta amministrazione”;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 879/2015, recante principi e criteri per 'adozione dell'Atto Aziendale
di organizzazione e funzionamento in attuazione dell’art. 3, c. 1-bis, d. Igs. 502/1992;

VISTA la Legge Regionale del 24 Luglio 2017 n. 29, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale strategica per
la Salute e il Sociale (A.Re.S.S.)”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 474 del 26/07/2018, avente ad oggetto “Legge
Regionale n. 29 del 24/7/2017, art. 5 c. 4 - nomina Direttore Generale dell’Agenzia Regionale strategica per
la Salute ed il Sociale Puglia (A.Re.S.S.);

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14.04.2022 avente ad oggetto “Conferimento
dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art.71
comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali — dirigenza PTA — 2016-2018, e contestuale incarico ad interim, ai
sensi dell’art. 73 comma 8 del CCNL Area Funzioni Locali — dirigenza PTA - 2016-2018, di Dirigente del Servizio
Project Management Office ed Internazionalizzazione al dipendente Dott. Francesco Fera”;
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 116 del 03.05.2022 con la quale e stato conferito I'incarico
dirigenziale di natura professionale sul Servizio Risorse Umane al dott. Marco Biagio Marsano, dirigente
amministrativo di quest’Agenzia;

VISTI i Piani Triennali di Fabbisogno del Personale dell’A.Re.S.S. Puglia, di cui alle Deliberazioni del Direttore
Generale n. 198 del 22/11/2018, n. 134 del 6/05/2019 e n. 354 del 23/12/2019, approvati, per ultimo, con
Deliberazione di Giunta Regionale n. 2123/2020;

Sulla base dell’istruttoria dell’Area di Direzione Amministrativa, Servizio Risorse Umane

HA ADOTTATO
il seguente provvedimento

Assiste con funzioni di segretario la dott.ssa Pia Antonella Piacquadio.

Premesso che:

- con Legge Regionale Puglia n. 29/2017 e ss.mm.ii. & stata disposta l'istituzione dell’Agenzia Regionale
strategica per la Salute e il Sociale (A.Re.S.S.; nel prosieguo, anche Agenzia), quale organismo tecnico-
operativo e strumentale della Regione a supporto della definizione e gestione delle politiche in materia
sociale e sanitaria, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, tecnica,
amministrativa e contabile e sottoposta alla vigilanza della Giunta regionale, contestualmente
procedendo all’abrogazione della L.R. Puglia 24/2001 ed alla soppressione dell’Agenzia Regionale
Sanitaria ivi prevista (A.Re.S.);

- con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1069 del 19.06.2018 si e provveduto all’approvazione
dell’Atto aziendale e presa d’atto del finanziamento della dotazione organica dell’Agenzia Regionale
Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.);

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 198 del 22.11.2018 & stata recepita la DGR n. 1069 del
19/06/2018 e si € provveduto alla conferma dell’Atto aziendale e della Dotazione organica dell’Agenzia
Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (ARESS), in attuazione della Legge regionale Puglia n. 29 del
24 luglio 2017;

Considerato che I'assetto organizzativo dell’Agenzia, istituita con L.R. 29/2017 come modificata ed integrata
con L.R. n. 5 del 07/02/2018, ha subito nel corso dei suoi primi anni dall’istituzione, importanti
implementazioni di competenze, di attivita e di responsabilita, che hanno indotto quest’Amministrazione a
definire una riorganizzazione delle strutture piu funzionale al perseguimento della mission e degli obiettivi di
AReSS nel rispetto delle disposizioni della normativa vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica ed in linea con I'art. 7 L.R. n. 29/2017;

Dato atto che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 253 del 30.12.2021 é stato adottato il nuovo Atto
aziendale (Allegato 3 ed annesso Allegato A), confacente con le implementate attivita in capo all’AReSS, e
conseguentemente é stata predisposta una rimodulata dotazione organica (Allegato 4), rispettosa del limite
del valore finanziario originario di dotazione organica (4.718.574,00 euro). L'atto aziendale & stato
conseguentemente approvato, su conforme istruttoria della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta,
struttura regionale che ha rapporti continui con I’Agenzia al fine della realizzazione delle iniziative regionali
tese al miglioramento del benessere sociale e del sistema sanitario, dalla Giunta Regionale con Deliberazione
n. 558 del 20.04.2022 e recepito da quest’Agenzia con Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del
10.05.2022.
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Atteso che:

con Deliberazione del Direttore Generale n. 253 del 30.12.2021 e stato adottato il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale per il triennio 2021-2023;

con Deliberazione del Direttore Generale n. Generale n. 132 del 18 maggio2022 é stato disposto, per
meglio indirizzare I'approvvigionamento e la distribuzione del personale, I’Aggiornamento e la
ridefinizione del Piano triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024 gia adottato con Deliberazione
del Direttore Generale n. 253/2021 e contestualmente si & rimodulato, nella parte relativa al costo del
personale, il Conto Economico Previsionale 2022/2024 adottato con Deliberazione del Direttore Generale
n. 254/2021.

Richiamati:

I'art. 6 del D. Lgs. 165/2001 cosi come novellato dal D. Lgs. 75/2017, il quale prevede che: 1. “Le
amministrazioni pubbliche definiscono I’'organizzazione degli uffici, ..., in conformita al piano triennale dei
fabbisogni ...; 2. “...le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché delle linee di indirizzo
emanate ai sensi dell’art. 6 ter ... il Piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del
piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente; 3. “In sede di definizione del piano di cui
al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’art. 6 ter,
nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima, garantendo la neutralita finanziaria
della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni
consentite a legislazione vigente”,;

I'art. 6, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 prevede espressamente che “Le amministrazioni pubbliche che non
provwvedono agli adempimenti del presente articolo (Piano Triennale dei Fabbisogni) non possono
assumere nuovo personale”;

le “Direttive per le Agenzie regionali e gli Enti controllati in materia di razionalizzazione e contenimento
della spesa di personale e delle altre spese” approvate con DGR n. 1417/2019;

Dato atto che la Deliberazione della Giunta Regionale n. 845 del 15/06/2022 ha preso atto sia del Piano

Triennale dei Fabbisogni del Personale 2021/2023, di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 253 del

30 dicembre 2021, sia del rimodulato Conto economico previsionale, gia approvato con DGR n. 513/2022,

includente la rimodulazione finanziaria del nuovo PTFP 2022/2024 e, contestualmente, ha provveduto ad

approvare il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022/2024, cosi come rimodulato dalla

Deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 18 maggio 2022 (allegato B), sulla base dell’istruttoria

riportata nella Relazione tecnica allegato A) del provvedimento;

Richiamata la Relazione tecnica allegato A) nelle parti in cui:

siriporta il rispetto del vincolo imposto dalla clausola di invarianza finanziaria di cui all’art. 14 della Legge
regionale n. 29/2017;

sirichiama l'art. 12 della L.R. 29/2017 relativamente al personale, a tempo indeterminato e determinato,
della soppressa ARES;

si attesta il rispetto dei limiti di cui all’art. 9, comma 36, D.L. 78/2010 vigenti per il primo quinquennio di
istituzione dell’Agenzia (2018-2022);

si specifica che le risorse liberate dalle cessazioni di personale contabilizzato nel triennio 2018/2022
vengono disimpegnate ed imputate all’esercizio 2022;
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- si precisa che il totale delle assunzioni dell’Agenzia A.Re.S.S nel periodo 2018 — 2024 (ex DGR
n.1068/2018 e DGR n°558/2022) corrisponde a € 4.609.326 per n. 99 unita di nuovo personale A.Re.S.S.;

- sievidenzia che dal computo del costo del personale da PTFP relativo alle nuove assunzioni si & epurata
la spesa prevista per le assunzioni ai sensi della L.68/1999;

- si prende atto delle conclusioni contenute in materia di stabilizzazione del personale precario nella
relazione di accompagnamento e del rispetto dei vincoli ivi indicati;

Dato atto che:

- non risultano agli atti dichiarazioni di eccedenze di personale per il triennio in corso ai sensi dell'art. 33,
comma 2, D. Lgs. 165/2001 e sono state analizzate le richieste di personale pervenute dalle varie Aree;

- del Piano delle azioni positive 2021-2023 di cui all’art. 49 del D. Lgs. 198/2006, approvato con
Deliberazione del Direttore Generale n. 70 del 16/04/2021, anche alla luce dell’avvenuta
regolamentazione sul funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, giusta Deliberazione del Direttore
Generale n. 38 del 24/02/2021 ed alla integrazione/sostituzione dei componenti effettivi e supplenti,
giusta Deliberazione del Direttore Generale n. 59 del 11.03.2022;

- & stato approvato il Piano delle Performance 2022-2024, approvato con Deliberazione del Direttore
Generale n. 111/2022;

Preso atto di quanto sopra richiamato e, in particolare, di quanto indicato nella D.G.R. n. 845/2022, e del
contenuto delle Deliberazioni del Direttore Generale n. 253/2021 e n. 132/2022, sulla base del quale
I'Azienda attivera le procedure di reclutamento previste nella tabella Allegato 1) alla DDG n. 132/2022, nel
rispetto della normativa in materia e dei vincoli di finanza pubblica, secondo le modalita di reclutamento
previste nella relazione illustrativa Allegato 2) alla DDG n. 132/2022;

Richiamate le “Direttive per le Agenzie regionali e gli Enti controllati in materia di razionalizzazione e
contenimento della spesa di personale e delle altre spese” approvate con DGR n. 1417/2019, e come tale
dovra provvedere a trasmettere unitamente al Bilancio consuntivo anno 2019, una relazione riepilogativa dei
dati economici di riferimento asseverata dall’'organo di controllo contabile che attesti puntualmente il
rispetto delle misure stabilite dalle Direttive, in particolare con riferimento alla determinazione delle spese
di personale le disposizioni di cui al Titolo Il, Capo Il, art. 4;

Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono integralmente riportati e approvati

DELIBERA

1. direcepire la Deliberazione della Giunta Regionale. n. 845/2022 nella parte in cui prende atto del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale dell’ARESS Puglia per il triennio 2021-2023, adottato con
Deliberazione del Direttore Generale n. 253/2021;

2. di recepire la Deliberazione della Giunta Regionale. n. 845/2022 che approva il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale dell’ARESS Puglia per il triennio 2022-2024, adottato con Deliberazione del

Direttore Generale n. 253/2021, come aggiornato dalla Deliberazione del Direttore Generale n.
132/2022;

3. ditrasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale secondo quanto prescritto dalla D.G.R. 2416/2018
e ss.mm .ii., dalla D.G.R n. 1886/2020 e della richiamata normativa nazionale;
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4. di dare atto che al fine di fronteggiare situazioni nuove, attualmente non prevedibili, sara possibile
motivatamente modificare il presente Piano, ferma la rimodulazione dello stesso per il triennio
2022/2024;

5. diconferire mandato al Servizio Risorse Umane di pubblicare il presente provvedimento, completo degli
allegati di cui alla D.G.R. 845/2022, in formato editabile, in Amministrazione Trasparente, Disposizioni
generali/Atti generali/Documenti di programmazione strategico-gestionale, entro sette giorni
dall'adozione del presente atto, ai sensi dell'art. 12, comma 1, d.lgs. 33/2013;

6. di conferire, altresi, mandato al Servizio Risorse Umane di trasmettere il presente atto:
— alla Regione Puglia - Dipartimento Promozione della Salute;
— alle O0.SS. firmatarie dei tre C.C.N.L. e alla R.S.U;

— alla piattaforma ministeriale SICO/MEF, entro trenta giorni dalla sua adozione, anche ai fini della
pubblicita prescritta dall'art. 16 del d.lgs. 33/2013;

7. di trasmettere, inoltre, il presente provvedimento al Responsabile per la Prevenzione della corruzione
e per la Trasparenza dell'Agenzia.

La presente deliberazione sara pubblicata nel sito web di questa Agenzia. | sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione
dell’atto finale da parte del Direttore Generale & conforme alle risultanze istruttorie.

Il Collaboratore Amministrativo
Servizio Risorse Umane

F.to dott.ssa Grazia Lucarelli

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane

F.to Dott. Marco B. Marsano

Il Direttore dell’Area di Direzione Amministrativa

F.to Dott. Francesco Fera

Il Direttore Generale

F.to dott. Giovanni Gorgoni

Il Segretario

F.to dott.ssa Pia Antonella Piacquadio
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento é stato pubblicato sul sito WEB di questa Agenzia
nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007

Dal 23.06.2022

Bari, 23.06.2022

Il Segretario

Dott.ssa Pia Antonella Piacquadio

DELIBERAZIONE N. 169 /2022



ANNA

LOBOSCO
16.06.2022
11:03:13

UTC

MICHELE
EMILIANO
16.06
.2022
12:16:22
UTC

=5

[esscns]

REGIONE PUGLTIA

Deliberazione della Giunta Regionale

N. 845 del 15/06/2022 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: RSR/DEL/2022/00016

OGGETTO: Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale — A.Re.S.S. Puglia. Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022 — 2024. Approvazione.

L'anno 2022 addi 15 del mese di Giugno, in Bari, nella Sala delle adunanze, si ¢ riunita
la Giunta Regionale, previo regolare invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti:

Presidente
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Michele Emiliano
Rosa Barone
Alessandro Delli Noci
Gianfranco Lopane
Anna G. Maraschio
Anna Maurodinoia
Rocco Palese

Donato Pentassuglia
Giovanni F. Stea

Sono assenti:

V.Presidente Raffaele Piemontese
Assessore Sebastiano G. Leo

Assiste alla seduta: il Segretario Generale Dott.ssa Anna Lobosco



Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale — A.Re.S.S.
Puglia. Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022
—2024. Approvazione.

CIFRA: RSR_DEL_2022_00016

REGIONE
PUGLIA

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

SEZIONE RACCORDO AL SISTEMA REGIONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA REGIONALE

Codice CIFRA: RSR_DEL_2022_00016

OGGETTO: Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale — A.Re.S.S. Puglia. Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022 — 2024. Approvazione.



Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale — A.Re.S.S. Puglia.
Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022 — 2024.
Approvazione.

CIFRA: RSR_DEL_2022_00016

Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, confermata dal Dirigente del
Servizio Controlli Agenzie, Organismi e Societa Partecipate e Certificazione Aziende Sanitarie, dal
Dirigente della Sezione Raccordo al Sistema Regionale, e dal Segretario Generale della Presidenza
riferisce quanto segue.

La Legge Regionale del 24 luglio 2017 n. 29 "Istituzione dell’Agenzia regionale per la salute e il sociale
(A.Re.S5.S.)”, e ss.mm.ii., ha istituito I’Agenzia regionale strategica per la salute e il sociale (di seguito
Agenzia), ente di nuova costituzione, con personalita giuridica e piena autonomia, quale organismo
tecnico-operativo e strumentale della Regione a supporto della definizione e gestione delle
politiche in materia sociale e sanitaria. Essa succede in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi
facenti capo alla soppressa A.re.S..

Ai sensi dell’art. 8, comma 2, - “Risorse umane” - della precitata legge regionale, I'organico
complessivo di personale dell’Agenzia A.Re.S.S. Puglia & definito nel documento relativo alla
dotazione organica, soggetto ad approvazione della Giunta regionale, limitatamente al rispetto dei
vincoli finanziari di spesa in materia.

Con DGR n. 1069 del 19 giugno 2018, dunque, la Giunta regionale ha approvato I'Atto Aziendale
dell’A.Re.S.S. e preso atto del finanziamento della dotazione organica dell’Agenzia.

L’art. 25 della L.R. n. 26/2013 ha introdotto nell’ordinamento regionale specifiche disposizioni in
materia di controlli sugli Enti vigilati dalla Regione, ivi incluse le Agenzie stabilendo che la Giunta
Regionale eserciti, sui predetti Enti, il proprio ruolo di indirizzo emanando istruzioni, regolamenti, linee
guida e indicazioni operative.

In coerenza con il Modello Organizzativo MAIA, aggiornato di recente con D.P.G.R. n. 263/2021, alla
Sezione Raccordo al Sistema Regionale, incardinata nella Segreteria Generale della Presidenza, sono
affidate funzioni di vigilanza e controllo sulle Societa partecipate e/o controllate dall’ Amministrazione
Regionale, nonché sulle Agenzie Regionali.

Si evidenzia, preliminarmente, che I’Agenzia A.Re.S.S., trattandosi di un ente di nuova istituzione
(2018), deroga alle ordinarie normative vincolistiche in materia di assunzioni di personale, per cui il
legislatore nazionale, all’art. 9, comma 36, del D.L. 78/2010, autorizza, per il primo quinquennio di
attivita (nel caso di specie 2018-2022), nuove assunzioni nel limite del 50% delle entrate correnti
ordinarie aventi carattere certo e continuativo, cosi testualmente disponendo: “Per gli enti di nuova
istituzione non derivanti da processi di accorpamento o fusione di precedenti organismi,
limitatamente al quinquennio decorrente dall'istituzione, le nuove assunzioni, previo esperimento
delle procedure di mobilita, fatte salve le maggiori facolta assunzionali eventualmente previste dalla
legge istitutiva, possono essere effettuate nel limite del 50% delle entrate correnti ordinarie aventi
carattere certo e continuativo e, comunque nel limite complessivo del 60% della dotazione organica.”.
Tali vincoli normativi sono applicabili dal 2018 al 2022, in quanto a partire dall’esercizio 2023,
I’Agenzia perde la qualificazione di ente di nuova istituzione.

Tanto premesso, I’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale ha trasmesso alla Sezione Raccordo al
Sistema Regionale e al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere degli animali, la

Deliberazione del Direttore Generale, n. 253 del 30 dicembre 2021 recante “Approvazione del Piano
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Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale — A.Re.S.S. Puglia.
Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022 — 2024.
Approvazione.

CIFRA: RSR_DEL_2022_00016

Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021/2023, Approvazione dell’Atto Aziendale dell’AReSS Puglia ed
Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024”. Il nuovo Atto Aziendale,
confacente con le implementate attivita in capo all’Agenzia, ha determinato una rimodulazione della
dotazione organica, in coerenza con limite del valore finanziario originario pari a 4.718.574,00 euro,
passando da n. 125 a n. 123 unita.

Per il nuovo Atto Aziendale, la cui approvazione e propedeutica rispetto a quella del Piano Triennale
dei Fabbisogni del Personale, si prende atto di quanto disposto con DGR n. 558 del 20 aprile 2022,
recante “Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31/8/2016 (n.
registro 542). Attuazione Modello MAIA — Approvazione dell’Atto aziendale della dotazione organica
dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n.4/2017 e
la rettifica della D.G.R. n.2265/2017.”, su conforme istruttoria della Sezione Strategie e Governo
dell’Offerta, struttura regionale che ha rapporti continui con I’Agenzia al fine della realizzazione delle
iniziative regionali tese al miglioramento del benessere sociale e del sistema sanitario.

Successivamente, I’Agenzia ha trasmesso la Deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 18 maggio
2022 “Aggiornamento Piano triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024 adottato con
Deliberazione del Direttore Generale n. 253/2021 e rimodulazione del Conto Economico Previsionale
2022/2024 adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 254/2021”, con cui, per meglio
indirizzare I'approvvigionamento e la distribuzione del personale, € stato aggiornato e ridefinito il PTFP
2022/2024 e, conseguentemente, rimodulato, nella parte relativa al costo del personale, il Conto
Economico previsionale 2022/2024, gia approvato con DGR n. 513/2022 “Agenzia Regionale per la
Salute ed il Sociale — A.Re.S.S. Puglia. Bilancio economico di previsione 2022 e Bilancio pluriennale di
previsione 2022 —2024. Approvazione”.

In questo quadro é stata svolta I'istruttoria sul Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022/2024
dell’Agenzia, da parte della Sezione Raccordo al Sistema Regionale.

Preso atto del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2021/2023 dell’Agenzia, che attiene
evidentemente ad una programmazione ad oggi non piu attuale, nonché del nuovo Atto aziendale, con
annesso modello organizzativo, approvato giusta DGR n. 558/2022, dalla Relazione istruttoria allegata
al presente atto (allegato A), a costituirne parte integrante, non emergono elementi ostativi ai fini
dell’approvazione del rimodulato Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022/2024 e del nuovo
prospetto del Conto economico previsionale 2022/2024, di cui alla Deliberazione del Direttore
Generale n. 132 del 18 maggio 2022, (allegato B) a costituirne parte integrante.

Tutto quanto innanzi premesso e considerato, si propone alla Giunta di adottare conseguente atto
deliberativo.

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n.
679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi
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del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto

applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento e stato redatto in modo da evitare

la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie
di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Copertura finanziaria di cui al D.Lgs 118/2011 e s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico -
finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4,
comma 4, lettera g) della L.R. n. 7/1997, propone alla Giunta di:

1.

prendere atto del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2021/2023 dell’Agenzia
Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), di cui alla Deliberazione del Direttore Generale
n. 253 del 30 dicembre 2021;

prendere atto del rimodulato Conto economico previsionale, gia approvato con DGR n.
513/2022, includente la rimodulazione finanziaria del nuovo PTFP 2022/2024;

approvare il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022/2024 dell’Agenzia Regionale per
la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), cosi come rimodulato dalla Deliberazione del Direttore
Generale n. 132 del 18 maggio 2022 (allegato B), sulla base dell’istruttoria riportata nella
Relazione tecnica allegato A) al presente provvedimento, a costituirne parte integrale, e qui
integralmente richiamata;

disporre la notifica - a cura della Sezione Raccordo al Sistema Regionale - del presente atto
deliberativo, all’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), al Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale, alla Sezione Personale, e alla Sezione
Amministrazione, Finanza e Controllo in Sanita - Sport per Tutti;

pubblicare la presente deliberazione per estratto, senza allegati, sul BURP.
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| SOTTOSCRITTI ATTESTANO CHE IL PROCEDIMENTO ISTRUTTORIO AFFIDATO E STATO ESPLETATO NEL
RISPETTO DELLA NORMATIVA REGIONALE, NAZIONALE E COMUNITARIA E CHE IL PRESENTE SCHEMA DI
PROVVEDIMENTO, DAGLI STESSI PREDISPOSTO Al FINI DELL’ADOZIONE DELL’ATTO FINALE DA PARTE
DELLA GIUNTA REGIONALE, E CONFORME ALLE RISULTANZA ISTRUTTORIE.

Il Funzionario Istruttore

P.O. Raccordo con il Sistema di vigilanza di Enti,
Aziende ed Agenzie del Comparto del SSR
(Angela Saltalamacchia)

Il Dirigente del Servizio Controlli Agenzie, Organismi
Societa Partecipate e Certificazione Aziende Sanitarie
(Giuseppe D. Savino)

Il Dirigente della Sezione
Raccordo al Sistema regionale
(Nicola Lopane)

Il Segretario Generale della Presidenza
(Roberto Venneri)

Il Presidente della Giunta Regionale
(Michele Emiliano)

Angela Saltalamacchia
19.05.2022 16:17:58
GMT+00:00

GIUSEPPE
DOMENICO
SAVINO
20.05.2022
07:22:34 UTC

Nicola Lopane
20.05.2022 14:08:27
GMT+01:00

Roberto Venneri
26.05.2022 15:43:57
GMT+01:00

MICHELE
EMILIANO
27.05.2022
08:55:07
uUTC
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LA GIUNTA
UDITA la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;
VISTE le sottoscrizioni apposte in calce alla proposta di deliberazione;
a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

di approvare la relazione del Presidente proponente, che qui si intende integralmente riportata e, per
I'effetto di:

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4,

comma 4, lettera g) della L.R. n. 7/1997, propone alla Giunta di:

1.

prendere atto del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2021/2023 dell’Agenzia
Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), di cui alla Deliberazione del Direttore Generale
n. 253 del 30 dicembre 2021, in quanto contenente una programmazione ad oggi non piu
attuale ed oramai superata;

prendere atto del rimodulato Conto economico previsionale, gia approvato con DGR n.
513/2022, includente la rimodulazione finanziaria del nuovo PTFP 2022/2024;

approvare il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022/2024 dell’Agenzia Regionale per
la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), cosi come rimodulato dalla Deliberazione del Direttore
Generale n. 132 del 18 maggio 2022 (allegato B), sulla base dell’istruttoria riportata nella
Relazione tecnica allegato A) al presente provvedimento, a costituirne parte integrale, e qui
integralmente richiamata;

disporre la notifica - a cura della Sezione Raccordo al Sistema Regionale - del presente atto
deliberativo, all’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), al Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale, alla Sezione Personale, e alla Sezione
Amministrazione, Finanza e Controllo in Sanita - Sport per Tutti;

pubblicare la presente deliberazione per estratto, senza allegati, sul BURP.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

Dalla pagina successiva segue I’Allegato A) le cui pagine sono numerate in modo consecutivo, a partire

dalla pagina 1 dell’Allegato A) fino all’ultima pagina dell’ultimo allegato.




Allegato A

% REGIONE SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

PUGLIA SEZIONE RACCORDO AL SISTEMA REGIONALE
Servizio Controlli Agenzie, Organismi, Societa
Partecipate e Certificazione Aziende Sanitarie

Nicola Lopane
20.05.2022 14:48:09
GMT+01:00

RELAZIONE TECNICA

Oggetto: Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.) - Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2022_2024. Approvazione.

Con L.R. n. 29 del 24 luglio 2017 e stata istituita I’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale
(A.Re.S.S.), organismo tecnico-operativo e strumentale della Regione a supporto della
definizione e gestione delle politiche in materia sociale e sanitaria.

Ai sensi dell’art. 8, comma 2, - “Risorse umane” - della precitata legge regionale, I'organico
complessivo di personale dell’Agenzia A.Re.S.S. Puglia & definito nel documento relativo alla
dotazione organica, soggetto ad approvazione della Giunta regionale, limitatamente al rispetto
dei vincoli finanziari di spesa in materia.

Il successivo art. 10 - “Controlli e vigilanza” - dispone che la Giunta regionale esercita il
controllo preventivo sull’atto aziendale di organizzazione e funzionamento dell’A.Re.S.S.

Infine & previsto che nell’A.Re.S.S. confluisce il personale, a tempo indeterminato e
determinato, dell’A.Re.S. (art. 12), e che dall’attuazione della L.R. 29/2017 non derivano nuovi
o maggiori oneri per la finanza pubblica (art. 14).

In tale contesto e stata svolta l'istruttoria del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
2022/2024 dell’ Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.).

Si evidenzia, preliminarmente, che I’Agenzia, trattandosi di un Ente di nuova istituzione (2018),
deroga alle ordinarie normative vincolistiche in materia di assunzioni di personale, per cui il
legislatore nazionale, all’art. 9, comma 36, del D.L. 78/2010, autorizza, per il primo
quinquennio di attivita (nel caso di specie 2018-2022), nuove assunzioni nel limite del 50%
delle entrate correnti ordinarie aventi carattere certo e continuativo, cosi testualmente
disponendo: “Per gli enti di nuova istituzione non derivanti da processi di accorpamento o
fusione di precedenti organismi, limitatamente al quinquennio decorrente dall'istituzione, le
nuove assunzioni, previo esperimento delle procedure di mobilita, fatte salve le maggiori
facolta assunzionali eventualmente previste dalla legge istitutiva, possono essere effettuate nel
limite del 50% delle entrate correnti ordinarie aventi carattere certo e continuativo e,
comunque nel limite complessivo del 60% della dotazione organica.”.

Tali vincoli normativi sono applicabili dal 2018 al 2022, in quanto a partire dall’esercizio 2023,
I’Agenzia, ai sensi della citata norma, perde la qualificazione di ente di nuova istituzione.

Tanto premesso, con nota prot. n. 4676 del 30/12/2021, I’Agenzia ha trasmesso alla scrivente
Sezione e al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere degli animali la
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Deliberazione del Direttore Generale n. 253 del 30 dicembre 2021 recante “Approvazione del
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021/2023, Approvazione dell’Atto Aziendale
dell’AReSS Puglia ed Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024”,
ai fini dell’istruttoria necessaria all’approvazione da parte della Giunta Regionale.
Successivamente, I’Agenzia ha trasmesso la Deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 18
maggio 2022 “Aggiornamento Piano triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024 adottato
con Deliberazione del Direttore Generale n. 253/2021 e rimodulazione del Conto Economico
Previsionale 2022/2024 adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 254/2021”, con
cui, per meglio indirizzare I'approvvigionamento e la distribuzione del personale, & stato
aggiornato e ridefinito il PTFP 2022/2024.

Relativamente all’Atto Aziendale dell’Agenzia, si evidenzia che lo stesso, la cui validazione e
propedeutica rispetto a quella del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale, & stato
approvato con DGR n. 558 del 20 aprile 2022, su conforme istruttoria della Sezione Strategie e
Governo dell’Offerta, struttura regionale che ha rapporti continui con I’Agenzia al fine della
realizzazione delle iniziative regionali tese al miglioramento del benessere sociale e del sistema
sanitario.

Relativamente ai Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale dell’Agenzia 2021/2023 e
2022/2024 si rappresenta quanto segue.

Si prende atto del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021/2023, che attiene
evidentemente ad una programmazione ad oggi non piu attuale ed oramai superata.

Con riferimento al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024 si illustra quanto
segue.

In considerazione dei limiti di spesa precitati, ed in applicazione dei Piani Triennali dei
Fabbisogni di Personale per il triennio 2018-2020 (DDG n.198/2018), e per il triennio 2020-
2022 (DDG n.345), approvati, rispettivamente, con Deliberazioni della Giunta regionale n.
1069/2018 e n. 2123/2020, I'Agenzia, nella relazione illustrativa al PTFP 2022/2024, ha
consuntivato i seguenti valori relativi all'impiego della dotazione finanziaria (DGR n.
1069/2018):

Assunzioni DGR
1069/2018 e DGR Costo Assunzioni
2123/2020
2018 3 € 103.347
2019 19 € 823.084
2020 11 €379.059
2021 11 €599.501
Totale 44 €1.904.991
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Il PTFP 2022/2024 include I'esercizio 2022, rientrante nel primo quinquennio dall’istituzione
dell’Agenzia, quinquennio sottoposto ai precitati limiti, di seguito elencati:

- 1° vincolo finanziario: la base di calcolo & rappresentata dalle Entrate ordinarie
correnti aventi carattere certo e continuativo, rinvenibili nel Bilancio di previsione della
Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022 -2024 (L.R.
52/2021), pari ad Euro 5.950.000, il cui limite del 50% risulta pari ad Euro 2.975.000.

- 2° vincolo finanziario: la base di calcolo & rappresentata dalla Dotazione organica

complessiva, in termini finanziari, contenuta nella DGR n. 1069/2018, pari ad Euro
4.718.574, il cui limite del 60%, € pari ad Euro 2.831.144.

Si rileva dalla Relazione di accompagnamento al PTFP 2022/2024, rimodulata dalla DDG n.
132/2022, che nel corso delle annualita 2020/2021/2022 cessano n°7 unita, rinvenienti da
assunzioni di personale A.Re.S.S. contabilizzato nel triennio 2018/2020, le cui corrispondenti

risorse, pari ad euro 241.278, verranno disimpegnate ed imputate all’esercizio 2022.

Si prende atto, inoltre, che per I'annualita 2022 I’Agenzia, tra le forme di reclutamento previste
dalla normativa vigente, intende avvalersi dello strumento della stabilizzazione del personale
precario, ai sensi del D.Lgs. n. 75/2017, art. 20, comma 1.

Si rammenta, a tal proposito che il processo di stabilizzazione é riconosciuto quale mera facolta
della P.A. — ai fini del superamento del precariato - e sottoposto alla disciplina prevista dalla
medesima norma; si prende, pertanto, atto delle conclusioni contenute al riguardo nella
relazione di accompagnamento e del rispetto dei vincoli ivi indicati.

Dal computo del costo del personale relativo alle nuove assunzioni si deve epurare la spesa
prevista per I'assunzione di n° 4 unita, ai sensi della L.68/1999, pari ad Euro 137.836.

Cio premesso, relativamente al rispetto dei limiti di cui all’art. 9, comma 36, D.L. 78/2010, si

riporta sinteticamente, nella tabella sottostante, il numero dei dipendenti previsti e assunti,
sulla scorta dei Piani approvati con D.G.R. n. 1069/2018 e n. 2123/2020, ed i relativi costi:
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Assunzioni Costo assunzioni Risorse )
. . . Dotazione
programmate |DGR 1069/2018 e| Unita cessate liberate da Spesa effettiva effettiva
DGR 1069/2018 | DGR 2123/2020 cessazioni
2018 3 €103.347 €103.347 3
2019 19 €823.084 €823.084 19
2020 11 €379.059 1 €34.459 €379.059 10
2021 11 €599.501 5 €180.230 €599.501 6
2022 29 €1.149.891 1 €26.589 €908.613* 28
Totale 73 3.054.882 € 7 241.278 € €2.813.604 66

*|e risorse liberate da cessazioni vengono utilizzate nel 2022

Risultano, pertanto, rispettati i limiti imposti dalla normativa di riferimento.

Per le annualita 2023 e 2024 I'Agenzia, perdendo la qualificazione di ente di nuova istituzione,
non risulta essere soggetta ai predetti limiti, e pertanto intende procedere all’assunzione di
personale, nel rispetto del limite finanziario massimo della dotazione organica approvata con
DGR n. 1068/2018, pari ad Euro 4.718.574, come segue:

Assunzioni Spesa prevista
2023 30 €1.519.437
2024 3 €276.285
Totale 33 €1.795.722

La tabella sottostante riporta, sinteticamente, il totale delle assunzioni dell’Agenzia A.Re.S.S.,
finalizzato al completamento della dotazione organica finanziaria, nel periodo 2018 — 2024 (ex
DGR n.1068/2018 e DGR n°558/2022):

o . Risorse .
Assunzioni . Unita . ) Dotazione
Costi liberate da Spesa effettiva .
programmate cessate L. effettiva
cessazioni

2018 3 €103.347 €103.347 3
2019 19 €823.084 €823.084 19
2020 11 €379.059 €34.459 €379.059 10
2021 11 €599.501 €180.230 €599.501 6
2022 29 €1.149.891 €26.589 €908.613* 28
2023 30 €1.519.437 €1.519.437 30
2024 3 €276.285 €276.285 3
Totale 106 4.850.604 € 7 241.278 € €4.609.326 99

*le risorse liberate da cessazioni vengono utilizzate nel 2022
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Pertanto le unita che andranno a comporre la dotazione organica nell’esercizio 2024
dell’Agenzia A.Re.S.S. sono le seguenti, a fronte delle n. 123 unita previste con la nuova

dotazione organica (DGR 558/2022):

Personale A.Re.S.S. Successione Personale
Dotazione organica DGR Personale ex A.ReS.S. L.
1069/2018 A.R.E.S 68/1999

2018 3
2019 19 Dotazione
2020 10 organica al
2021 6 31.12.2024
2022 28 13 4
2023 30
2024 3
Totale 99 13 4 116

Il Bilancio di previsione 2022/2024 dell’Agenzia A.Re.S.S. Puglia, approvato con Deliberazione
del Direttore Generale n. 254/2021, e successivamente rimodulato con la precitata D.D.G n.
132/2022, riporta una stima dei costi del personale per il triennio 2022-2024 cosi composta:

2022

2023

2024

€3.880.844

€5.047.496

€5.302.811

Il costo del personale 2022 comprende:

e euro 1.019.575 per costi relativi alle nuove assunzioni, cosi come programmate da
rimodulato PTFP 2022/2024. | costi sono determinati tenendo anche conto delle

stabilizzazioni (costi pro-quota calcolati in base alle scadenze dei TD);

e euro 2.205.587 per costi consolidati relativi alle nuove assunzioni effettuate negli
esercizi 2018, 2019, 2020 e 2021, di cui Euro 763.425 per personale a tempo

determinato;

e euro 655.681 per costi relativi a contratti acquisiti per successione nella posizione

giuridica dalla soppressa ARES.

Il costo del personale 2023 comprende:

e euro 1.412.247 per costi relativi alle nuove assunzioni programmate nell’esercizio
2023, come da PTFP 2022/2024;

e euro 2.979.568 per costi consolidati relativi alle nuove assunzioni effettuate negli
esercizi 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022, determinati tenendo anche conto dei costi pro
quota, calcolati in base alle scadenze dei TD, di cui euro 298.728 per personale a

tempo determinato;
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e euro 655.681 per costi relativi a contratti acquisiti per successione nella posizione
giuridica dalla soppressa ARES.

Il costo del personale 2024 comprende:
e euro 255.315 per costi relativi alle nuove assunzioni programmate nell’esercizio 2024;
e Euro 4.391.815 per costi consolidati relativi alle nuove assunzioni effettuate negli
esercizi 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023, di cui euro 298.728 per personale a
tempo determinato;
e Euro 655.681 per costi relativi a contratti acquisiti per successione nella posizione
giuridica dalla soppressa ARES.

Si prende, a tal proposito, atto che la spesa sostenuta per il ricorso a forme di lavoro flessibile
rimane invariata nella programmazione pluriennale.

Infine, relativamente alla copertura finanziaria del PTFP 2022/2024, si prende atto di quanto
comunicato, con nota prot. n. AOO_168/756 del 15 febbraio 2022, dalla Sezione
Amministrazione, Finanza e Controllo in Sanita — Sport per Tutti.

Si rammenta, da ultimo, che I’Agenzia A.Re.S.S. Puglia & soggetta alle disposizioni di cui alle
“Direttive per le Agenzie regionali e gli Enti controllati in materia di razionalizzazione e
contenimento della spesa di personale e delle altre spese” approvate con DGR n. 1417/2019, e
come tale dovra provvedere a trasmettere unitamente al Bilancio consuntivo anno 2021, una
relazione riepilogativa dei dati economici di riferimento asseverata dall’organo di controllo
contabile che attesti puntualmente il rispetto delle misure stabilite dalle Direttive.

Tanto si rappresenta in esito alla documentazione relativa all’approvazione del Piano Triennale
dei Fabbisogni del Personale 2022-2024 dell’Agenzia Regionale per la Salute e il Sociale
A.Re.S.S. Puglia.

Il Funzionario P.O.
Angela Saltalamacchia

Angela Saltalamacchia
19.05.2022 16:20:52
GMT+01:00

Il Dirigente del Servizio

Giuseppe D. Savino Il Dirigente della Sezione
GIUSEPPE Nicola Lopane

DOMENICO "

SAVINO

19.05.2022
15:28:11 UTC
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Allegato B

P

Agenzia
Regionale
per la Salute
ed il Sociale
Puglia

Deliberazione del Direttore Generale

N.132/2022

OGGETTO: Aggiornamento Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024 adottato con
Deliberazione del Direttore Generale n. 253/2021 e rimodulazione del Conto Economico Previsionale
2022/2024 adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 254/2021.

L'anno 2022 il giorno _18 del mese di maggio in Bari, nella sede della Agenzia Regionale Strategica per
la Salute ed il Sociale della Puglia,

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421" e ss.mm.ii;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2001, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale Sanitaria Pugliese
(ARES)”, cosi come successivamente integrata e modificata;

VISTO il Regolamento Regionale n. 9 del 2002, recante “Principi, criteri ed indirizzi agli Enti e alle aziende
del SSN per I'adozione dell’atto aziendale, ex art. 3, comma 1 bis, D.lgs. 502/92”;

VISTO il D.Lgs. n. 198/2006, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

VISTA la Legge Regionale n. 4/2010, recante “Norme urgenti in materia di sanita e servizi sociali”;

VISTA la |. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il d.lgs. 33/2013, recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 1518 del 31/7/2015, recante “Adozione del modello
organizzativo denominato Modello ambidestro per [linnovazione della macchina amministrativa
regionale — MAIA. Approvazione atto di alta amministrazione”;

VISTA la DDG n. 1069 del 19/06/2018, avente ad oggetto “Attuazione dell’art. 2 del Decreto del
Presidente della Giunta Regionale del 31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA -
Approvazione dell’Atto Aziendale e presa d’atto del finanziamento della dotazione organica dell’Agenzia
Regionale strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia (A.Re.S.S.);

VISTA la Legge Regionale del 24 Luglio 2017 n. 29, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale strategica
per la Salute e il Sociale (A.Re.S.S.)”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 474 del 26/07/2018, avente ad oggetto “Legge
Regionale n. 29 del 24/7/2017, art. 5 c. 4 - nomina Direttore Generale dell’Agenzia Regionale strategica
per la Salute ed il Sociale Puglia (A.Re.S.S.);
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VISTI i Piani Triennali di Fabbisogno del Personale dell’A.Re.S.S. Puglia, di cui alle Deliberazioni del
Direttore Generale n. 198 del 22/11/2018, n. 134 del 6/05/2019 e n. 354 del 23/12/2019, approvati, per
ultimo, con Deliberazione di Giunta Regionale n. 2123/2020;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale del Comparto, della dirigenza
PTA e della dirigenza dell’Area Sanita;

VISTO il D. LGS. 75/2017 (Decreto Madia) recante: Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a) e 2, lettere b), c), e 17, comma 1, 2
lettere a), c), e), f), g), h), 1) m), n), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14.04.2022 avente ad oggetto “Conferimento
dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art.71
comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali — dirigenza PTA — 2016-2018, e contestuale incarico ad interim,
ai sensi dell’art. 73 comma 8 del CCNL Area Funzioni Locali — dirigenza PTA - 2016-2018, di Dirigente del
Servizio Project Management Office ed Internazionalizzazione al dipendente Dott. Francesco Fera”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 116 del 03.05.2022 con la quale e stato conferito
I'incarico dirigenziale di natura professionale sul Servizio Risorse Umane al dott. Marco Biagio Marsano,
dirigente amministrativo di quest’Agenzia;

sulla base di istruttoria del Servizio Risorse Umane all'uopo incaricata dal Direttore dell’Area di Direzione
Amministrativa e dal Direttore Generale

HA ADOTTATO

il seguente provvedimento.
Assiste con funzioni di segretario la dott.ssa Pia Antonella Piacquadio.

Premesso che:

e con deliberazione della Giunta regionale n. 1518 del 31/7/2015, é stato adottato il nuovo Modello
ambidestro per l'innovazione della macchina amministrativa regionale — MAIA, successivamente
modificato — limitatamente alle strutture afferenti ai Dipartimenti in cui si articola
I’Amministrazione regionale — con deliberazioni della Giunta regionale nn. 2242 del 9/12/2015, 160
del 23/2/2016 e 457 dell’8/4/2016;

e con Legge Regionale Puglia n. 29/2017 e ss.mm.ii. & stata disposta listituzione dell’Agenzia
Regionale strategica per la Salute e il Sociale (A.Re.S.S.; nel prosieguo, anche Agenzia), quale
organismo tecnico-operativo e strumentale della Regione a supporto della definizione e gestione
delle politiche in materia sociale e sanitaria, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia
organizzativa, tecnica, amministrativa e contabile e sottoposta alla vigilanza della Giunta regionale,
contestualmente procedendo all’abrogazione della L.R. Puglia 24/2001 ed alla soppressione
dell’Agenzia Regionale Sanitaria ivi prevista (A.Re.S.);

e in osservanza del disposto normativo di cui all’art 7 comma 4 della L.R. 29/2017, il Commissario
Straordinario dell’Agenzia con deliberazione n. 52/2018 ha proceduto ad attuare il primo atto del
procedimento a formazione progressiva con I'adozione della proposta di atto aziendale e della
proposta di nuova dotazione organica, contestualmente trasmettendo gli stessi atti alla Giunta
Regionale ai fini degli adempimenti successivi ex art. 10 comma 1 L.R. 29/2017, ed alle OOSSS con
pec prot. 940 del 28.03.2018 ai sensi dell’art. 6 D.LGS n. 165 del 31.03.2001;

e la Giunta Regionale ha provveduto, giusta Deliberazione n. 1069 del 19.06.2018, ad esprimersi sui
contenuti della proposta di Atto Aziendale con modifiche ed integrazioni ed ha provveduto, inoltre,
ai sensi del combinato disposto dell’art. 8 comma 2 ultima parte ed art. 9 comma 4, con il
medesimo provvedimento, ad esprimersi sul rispetto dei vincoli finanziari in materia di spesa e sul
finanziamento relativo alla proposta di dotazione organica;
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e il Direttore Generale dell’A.R.E.S.S., con deliberazione n. 198 del 22/11/2018, ha recepito la
Deliberazione della Giunta Regionale n. 1069 del 19.06.2018 ed ha provveduto ad approvare
formalmente I’atto aziendale;

e |'assetto organizzativo dell’Agenzia, istituita con L.R. 29/2017 come modificata ed integrata con L.R.
n. 5 del 07/02/2018, ha subito nel corso dei suoi primi anni dall’istituzione, importanti
implementazioni di competenze, di attivita e di responsabilita, che ne hanno compromesso l'iniziale
struttura aziendale e che ne hanno determinato la necessita di definire una riorganizzazione delle
strutture pilu funzionale al perseguimento della mission e degli obiettivi di AReSS nel rispetto delle
disposizioni della normativa vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica ed
in linea con lart. 7 L.r. n. 29/2017 secondo cui "’Agenzia possiede autonomi poteri per la
determinazione delle norme concernenti la propria organizzazione e il proprio funzionamento e
gode dell’autonomia di bilancio, in risposta ad esigenze di speditezza, efficienza ed efficacia
dell’azione amministrativa;

e con Deliberazione del Direttore Generale n. 253 del 30.12.2021, si & provveduto, dunque, ad
adottare la proposta di un nuovo Atto aziendale confacente con le implementate attivita in capo
all’AReSS, e conseguentemente a predisporre una rimodulata dotazione organica, rispettosa del
limite del valore finanziario originario di dotazione organica (4.718.574,00 euro), giusta alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 1069/2018;

e con Deliberazione della Giunta Regionale n. n. 558 del 20.04.2022, é stato formalmente approvato
il nuovo I'Atto Aziendale dell’A.Re.S.S. Puglia, proposto giusta Deliberazione del Direttore Generale
A.Re.S.S. n. 253/2021;

e con Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 10.05.2022 si e provveduto a recepire la D.G.R.
558/2022 e ad approvare formalmente il nuovo atto aziendale, giusta D.D.G. n. 253 del 30.12.2021;

Preso atto che,

e con Deliberazione del Direttore Generale n. 253/2021 I’Agenzia ha adottato il Piano Triennale dei
Fabbisogni di personale del triennio 2022-2024 e la relativa Relazione Tecnico lllustrativa, di cui agli
Allegati 5 e 6;

e con DDG n. 254/2021 e stato approvato il bilancio economico di previsione annuale per I'esercizio
2022 e pluriennale per il triennio 2022-2024, in conformita della vigente normativa nazionale e
regionale di riferimento;

e il bilancio economico previsionale di cui innanzi & stato redatto coerentemente con il PTFP 2022-

2024 di cui alla DGR 253/2021;

Considerato che il Decreto ministeriale dell’8 maggio 2018 della Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica ribadisce che il Piano dei Fabbisogni di Personale & redatto in
coerenza con la programmazione finanziaria e di bilancio e, conseguentemente, delle risorse finanziarie
a disposizione. La programmazione, pertanto, deve tenere conto dei vincoli connessi con gli
stanziamenti di bilancio e di quelli in materia di spesa del personale e non puo in ogni caso comportare
maggiori oneri per la finanza pubblica e definisce le seguenti indicazioni specifiche per le Aziende ed Enti
del SSN (art. 7), in riferimento ai quali, si ritiene richiamare nello specifico queste disposizioni:

o dal punto di vista organizzativo, i piani triennali dei fabbisogni di personale devono tener conto
dei processi di razionalizzazione e reingegnerizzazione realizzati, ed in tale contesto andranno
valutati i contenuti delle competenze e funzionalita delle posizioni professionali esistenti;
inoltre, a fronte della pianificazione delle attivita, occorre organizzare le strutture e gli uffici
aziendali in modo da accrescere |'efficacia, razionalizzare i costi e realizzare la piu efficiente
allocazione delle risorse umane disponibili;

o la definizione del piano dei fabbisogni deve fondarsi su una complessiva analisi concreta dei
compiti istituzionali dell’Azienda in termini di obiettivi competenze, attivita esercitate
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direttamente e professionalita necessarie in termini quantitativi e qualitativi, e deve essere
compatibile con I'equilibrio economico patrimoniale dell’azienda, nonché rispettare gli obiettivi
previsti dalla normativa vigente;

Tenuto conto che con Deliberazione del Direttore Generale n. 55 del 09/03/2022 I’ Agenzia ha adottato il
Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali relativi all’Area Funzioni Locali
Dirigenza professionale, tecnica e amministrativa, a cui e seguita procedura comparativa per
I'affidamento dell’incarico di direzione dell’Area di Direzione Amministrativa, struttura complessa di
questa Agenzia, conclusasi con la D.D.G. n. 95 del 14/04/2022 inerente al conferimento del medesimo
incarico a dirigente interno in possesso dei prescritti requisiti;

Rilevata pertanto I'esigenza di rivedere la programmazione delle assunzioni di personale dirigenziale,
per I'anno 2022, relativamente al profilo di dirigente PTA previsto per le esigenze della direzione
amministrativa, nel frattempo soddisfatte per effetto dell’esito positivo della procedura sopra
richiamata;

Rilevata la necessita di differire all’annualita 2023, al fine di meglio indirizzare I'approvigionamento e la
distribuzione di personale, le assunzioni di n. 2 Collaboratori Amministrativi cat. D, n. 1 Collaboratore
Amministrativo professionale esperto cat. DS e di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale — assistente
sociale — cat D all’anno 2023, destinate al potenziamento delle funzioni di supporto e di back office;

Considerato che, allo stesso tempo, questa Amministrazione, in applicazione della disciplina normativa e
contrattuale in materia, analogamente alle procedure adottate in tema di conferimento degli incarichi ai
dirigenti PTA, dara awvio alla regolamentazione interna relativa al conferimento degli incarichi
dirigenziali al personale appartenente all’Area Sanita, tenuto conto, tra l'altro, del nuovo atto
organizzativo dell’Agenzia, approvato con D.G.R. n. 558/2022;

Dato atto che, in applicazione della citata regolamentazione, I’Amministrazione, in presenza di
eventuale personale dipendente, in possesso dei requisiti che saranno richiesti, funzionalmente, in
particolare, al conferimento degli incarichi di responsabilita delle strutture complesse, non avra
necessita di ricorrere ad assunzioni esterne;

Rilevata pertanto I'esigenza di rivedere la programmazione delle assunzioni di personale dirigenziale
medico, per I'anno 2024, con particolare riferimento a n. 2 Aree di struttura complessa;

Vista:
e |a Deliberazione del Direttore Generale n. 111 del 29.04.2022 ¢ stato adottato il Piano delle
Performance per il triennio 2022-2024 dell’A.Re.S.S. Puglia;
e |a Deliberazione del Direttore Generale n. 254 del 30.12.2021 é stato adottato il Bilancio
economico di previsione annuale per |'esercizio 2022 e pluriennale per il triennio 2022-2024;
e |a Deliberazione del Direttore Generale n. 115 del 02.05.2022 & stato adottato il Bilancio di
esercizio 2021 dell’A.Re.S.S. Puglia;

Richiamati:

e |'art. 6 del D. Lgs. 165/2001 cosi come novellato dal D. Lgs. 75/2017, il quale prevede che: 1. “Le
amministrazioni pubbliche definiscono |'organizzazione degli uffici, ..., in conformita al piano
triennale dei fabbisogni ...; 2. “..le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei
fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché delle linee di indirizzo emanate ai sensi dell’art. 6 ter ... il Piano triennale
indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate
sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali
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previste a legislazione vigente; 3. “In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna
amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in
base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’art. 6 ter, nell’ambito del
potenziale limite finanziario massimo della medesima, garantendo la neutralita finanziaria della
rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni
consentite a legislazione vigente;

e la nota avente ad oggetto “Direttive per le Agenzie regionali e gli enti controllati in materia di
razionalizzazione e contenimento della spesa di personale e delle altre spese — seguito DGR
1036/2015” approvata con Deliberazione della Giunta Regionale n. 3690 del 03.09.2019;

e il Decreto ministeriale dell’8 maggio 2018 della Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento
della Funzione Pubblica, pubblicato in GU Sezione Generale n. 173 del 27/07/2018, recante “Linee
di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”;

e |a deliberazione della Giunta Regionale n. 2416 del 21/12/2018, “Linee guida regionali per
I’'adozione dei Piani Triennali del Fabbisogno di Personale (PTFP) delle Aziende ed Enti del S.S.R. ai
sensi degli artt. 6 e 6 ter del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e delle Linee di indirizzo ministeriali
approvate con D.M. dell’8/05/2018 — Approvazione”;

Dato atto che:

e il nuovo Piano dei Fabbisogni di Personale AReSS Puglia 2022-2024 di cui all’allegata tabella —
Allegato 1, e compatibile con il tetto di spesa previsto dalle vigenti norme di specifico settore come
rappresentato nella relazione illustrativa allegata al Piano dei Fabbisogni di Personale 2022 — 2024,
Allegato 2;

e nella suddetta relazione, viene fornito ulteriore dettaglio degli elementi normativi e metodologici,
nonché delle valutazioni strategiche che hanno prodotto, come risultato di sintesi, il Piano del
Fabbisogno di Personale 2022 — 2024.

Tenuto conto:

e dell’adozione del Bilancio di Esercizio 2021 di cui alla DDG n. 115/2022;

e degli accadimenti aziendali verificatisi, nel corso del 2022, pertanto successivamente all’adozione
del bilancio economico di previsione annuale per I'esercizio 2022 e pluriennale per il triennio 2022-
2024, di cui alla DDG n. 254/2021;

e della rimodulazione del PTFP 2022-2024, ovvero del nuovo PTFP 2022-2024 di cui all’Allegato 1;

Ritenuto necessario, pertanto, aggiornare e ridefinire, il Piano dei Fabbisogni di Personale AReSS Puglia
2022-2024, distinto per Area, categoria e profilo professionale - come analiticamente individuati nel
prospetto (Allegato 5) la relativa relazione illustrativa (Allegato 6) di cui alla Deliberazione del Direttore
Generale n. 253/2021- con il presente Piano dei Fabbisogni di Personale AReSS Puglia 2022-2024,
(Allegato 1) e la relativa relazione illustrativa (Allegato 2), nel rispetto delle disposizioni normative
nazionali e regionali in materia di reclutamento di personale;

Ritenuto, altresi, opportuno rimodulare il conto economico previsionale 2022-2024 di cui alla DDG n.
254/2021, recependo i dati rinvenienti dal bilancio di esercizio 2021, gli accadimenti aziendali verificatisi
nel corso 2022, nonché la rimodulazione del PTFP 2022-2024 di cui innanzi, secondo quanto esposto
nelle tabelle riepilogative di cui all’Allegato A.

per le motivazioni riportate in narrativa, che qui si intendono integralmente ripotate,

DELIBERA
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1. di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di aggiornare e ridefinire il Piano dei Fabbisogni di Personale AReSS Puglia 2022-2024, distinto per
Area, categoria e profilo professionale - come analiticamente individuati nel prospetto (Allegato 5)
la relativa relazione illustrativa (Allegato 6) di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n.
253/2021- con il presente Piano dei Fabbisogni di Personale AReSS Puglia 2022-2024, (Allegato 1) e
la relativa relazione illustrativa (Allegato 2), nel rispetto delle disposizioni normative nazionali e
regionali in materia di reclutamento di personale;

3. rimodulare il conto economico previsionale 2022-2024 di cui alla DDG n. 254/2021, recependo i
dati rinvenienti dal bilancio di esercizio 2021, gli accadimenti aziendali verificatisi nel corso 2022,
nonché la rimodulazione del PTFP 2022-2024 di cui innanzi, secondo quanto esposto nelle tabelle
riepilogative di cui all’Allegato A, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

4. didare atto che la presente deliberazione sara trasmessa:

- alla Regione Puglia — Sezione Raccordo al Sistema Regionale e Dipartimento Promozione della
Salute e del Benessere degli animali;

- al Collegio Sindacale;
- alle 00.SS. delle aree di contrattazione, per debito d’informazione;

4. di trasmettere, inoltre, il presente provvedimento al Responsabile per la Prevenzione della
corruzione e per la Trasparenza dell'Agenzia;

5. di demandare, in particolare, all’Area di Direzione Amministrativa — Servizio Risorse Umane -
I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale dell'Agenzia, Sezione
Amministrazione Trasparente - sub-sezione Disposizioni generali/Atti generali/Altri documenti di
programmazione strategico-gestionale, successivamente all'approvazione del documento da parte
della Giunta Regionale;

6. di demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti consequenziali all’adozione del presente
provvedimento;

7. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, tali da
pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto;

8. di attestare che non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della
legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della legge n. 190/2012, nonché condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001.

Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo & esecutivo ai sensi di legge.

La presente deliberazione sara pubblicata nel sito web di questa Agenzia.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio e stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale e che il presente
provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale da parte del Direttore Generale € conforme alle risultanze istruttorie.

L’estensore
Servizio Risorse Umane
Dott.ssa Grazia Lucarelli
Firmato digitalmente
Il Dirigente del Servizio Risorse Umane

Dott. Marco Biagio Marsano
Firmato digitalmente
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La Dirigente del Servizio Finanze e Controllo
Dott.ssa Maria Delluzio
Firmato digitalmente
Il Direttore dell’Area di Direzione Amministrativa

Dott. Francesco Fera
Firmato digitalmente

Il Direttore Generale

Dott. Giovanni Gorgoni
Firmato digitalmente

Il Segretario

Dott.ssa Pia Antonella Piacquadio

Pia Antonella
Piacquadio
18.05.2022
08:12:47
GMT+00:00
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento & stato pubblicato sul sito WEB di questa
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007

Dal 18.05.2022

Bari, 18.05.2022 Il Segretario

Dott.ssa Pia Antonella Piacquadio

Pia Antonella
Piacquadio
18.05.2022
08:12:47
GMT+00:00

Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, € conforme all'originale informatico ai sensi del D.L.vo n.82/2005 e
ss.mm.ii. Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, & disponibile agli atti di questa amministrazione.
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PTFP_2022_2024

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2022/2024

UNITA'
ASSUNZIONI ARESS 2022 AREA/ CATEGORIA COSTO UNITARIO RICHIESTE TOTALE COSTI AREA DI DESTINAZIONE MODALITA' DI RECLUTAMENTO
. - . , . Stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 c. 1 D. Lgs. 75/2017
Assistente Amministrativo Cat. C 32.187 € 7 225.309 €|Tutte le aree dell'Agenzia
selezione riservata personale interno per progressione verticale
Assistente Amministrativo Cat. C 32.187 € 1 32.187 €|Area di Direzione Amministrativa art. 22 comma 15 D. Lgs. 75/2017
Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D 34.459 € 6 206.754 €| Tutte le aree dell'Agenzia Stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 c. 1 D. Lgs. 75/2017
Collaboratore Professionale Tecnico- Informatico Cat. D 34.459 € 3 103.377 €| Area Epidemiologia concorso pubblico
Collaboratore Tecnico Professionale — Informatico Cat.D 34.459 € 1 34.459 €| Area Epidemiologia Stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 c. 1 D. Lgs. 75/2017
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Cat.D 34.459 € 1 34.459 €| Area Valutazione e Ricerca attingimento da graduatoria di altri enti
Collaboratore Professionale Tecnico - Ingegnere clinico Cat. DS 39.810 € 1 39.810 €|Area Valutazione e Ricerca mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
X . X mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
cat DS economista Cat. DS 39.810 € 1 39.810 €| Area Valutazione e Ricerca
. . . R mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Dirigente Medico Dirigenza Area Sanita 92.095 € 1 92.095 €|Area E- Health
Dirigente Sanitario Dirigenza Area Sanita 71.100 € 1 71.100 €|Area Valutazione e Ricerca mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri entl
mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Dirigente PTA Dirigenza PTA 61.595 € 1 61.595 € |Area Valutazione e Ricerca
Collaboratore Amministrativo Professionale Cat.D 34.459 € 1 34.459 €|Area di Direzione Amministrativa in comando
. o . L - mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Dirigente Sanitario Dirigenza Area Sanita 71.100 € 1 71.100 €[Servizio Quota
. . o . . mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Collaboratore Tecnico Professionale — tecnici della prevenzione |cat D 34.459 € 2 68.918 €[Servizio Quota
Area Innovazione Sociale - CRSS servizio mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Collaboratore Amministrativo Professionale catd 34.459 € 1 34.459 €|quota
29| 1.149.891 €
ASSUNZIONI 2022 Al SENSI DELLA L. 68/1999
/ Collaboratore amministrativo prof.le Cat. D - |mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti -
Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D 34.459 € 1 Area di Direzione Amministrativa ASSUNZIONE Al SENSI DELLA L.68/1999
/ Collaboratore amministrativo prof.le Cat. D - |mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti -
Collaboratore Amministrativo Professionale cat D 34.459 € 1 Area di Direzione Amministrativa ASSUNZIONE Al SENSI DELLA L.68/1999
/ Collaboratore amministrativo prof.le Cat. D - |mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti -
Collaboratore Amministrativo Professionale catd 34.459 € 1 Area di Direzione Amministrativa ASSUNZIONE Al SENSI DELLA L.68/1999
/ Collaboratore amministrativo prof.le Cat. D - |mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti -
Collaboratore Amministrativo Professionale catd 34.459 € 1 Area di Direzione Amministrativa ASSUNZIONE Al SENSI DELLA L.68/1999
4
UNITA'
ASSUNZIONI ARESS 2023 AREA/CATEGORIA COSTO UNITARIO RICHIESTE TOTALE COSTI AREA DI DESTINAZIONE MODALITA' DI RECLUTAMENTO
Dirigente Medico Dirigenza Area Sanita 92.095 € 2 184.190 €|Area Epidemiologia mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Dirigente Medico Dirigenza Area Sanita 92.095 € 1 92.095 €|Area Valutazione e Ricerca — crehta mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Dirigente Medico Dirigenza Area Sanita 92.095 € 1 92.095 €|Area Valutazione e Ricerca mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Collaboratore Tecnico Professionale catD 34.459 € 2 68.918 €|Area Valutazione e Ricerca mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Area innovazione Sociale — CRSS — reti coremar e
Dirigente Medico Dirigenza Area Sanita 92.095 € 2 184.190 €|rop mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Dirigente PTA Laboratorio Dirigenza PTA 61.595 € 1 61.595 €| Area innovazione Sociale — CRSS mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Dirigente Medico Dirigenza Area Sanita 92.095 € 1 92.095 €|Area innovazione Sociale — CRSS mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Area innovazione Sociale — CRSS (uno statistico
Collaboratore Tecnico Professionale catd 34.459 € 2 68.918 €| uno da definire) mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Area innovazione Sociale — CRSS servizio
Dirigente Pta dirigenza ptA 61.595 € 1 61.595 €|innovazione politiche sociali mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
ATea mnovazione Sociale — CRSS Servizio
Collaboratore Amministrativo Professionale catd 34.459 € 1 34.459 €|innovazione politiche sociali mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della prevenzione Cat. Ds 39.810 € 1 39.810 €| Area Innovazione Sociale — CRSS servizio quota  [mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Collaboratore Tecnico Professionale catd 34.459 € 1 34.459 €|Servizio Telemedicina mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Collaboratore Professionale Tecnico- Informatico catd 34.459 € 2 68.918 €|Servizio Sanita digitale mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Assistente Amministrativo catc 32.187 € 1 32.187 €|Servizio Sanita digitale mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Dirigente Pta Dirigenza PTA 61.595 € 1 61.595 € |transizione digitale mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Collaboratore Tecnico Professionale catd 34.459 € 2 68.918 € |transizione digitale mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Collaboratore Amministrativo Professionale cat d 34.459 € 1 34.459 €|transizione digitale mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Collaboratore Amministrativo Professionale cat d 34.459 € 1 34.459 €|servizio formazione mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Assistente Amministrativo catc 32.187€ 1 32.187 €|Servizio appalti e contratti mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
CTP networking internazionale e pm catD 34.459 € 1 34.459 €|servizio pmo ed internazionalizzazione mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Collaboratore amministrativo prof.le Cat. D 34.459 € 2 68.918 €| Area di Direzione Amministrativa mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Collaboratore Amministrativo prof.le Cat. DS 39.810 € 1 34.459 €|Area E- Health mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Collaboratore Tecnico prof.le —assistente sociale — cat. D Area Area innovazione Sociale — CRSS servizio
Innovazione Sanitaria Cat. BS 29.400 € 1 34.459 €|innovazione politiche sociali mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
30 1.519.437 €
UNITA'
ASSUNZIONI ARESS 2024 AREA/CATEGORIA COSTO UNITARIO RICHIESTE TOTALE COSTI AREA DI DESTINAZIONE MODALITA' DI RECLUTAMENTO
Dirigente Medico Dirigenza Area Sanita 92.095 € 1 92.095 €|Area innovazione Sociale — CRSS per CRSS mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
Dirigente Medico Dirigenza Area Sanita 92.095 € 2 184.190 €|Area Epidemiologia mobilita o concorso o attingimento da graduatorie di altri enti
3 276.285 €

RECAP COSTI NEL QUINQUENNIO 2018

2022 ai sensi del D.L 78/2010 art. 9 comma 36

2018 2019 2020 2021 2022 totale
COSTO ASSUNZIONI ARESS da DGR n. 1069/2018 103.347 € 823.084 € 379.059 € 599.501 € 1.149.891 € 3.054.882 €
RISORSE LIBERATE DA CESSAZIONI 34459 € 180.230 € 26.589 € 241.278 €

SPESA PERSONALE ARESS PTFP PER ASSUNZIONI NEL PRIMO QUINQUENNIO (2018-2022)

2.813.604 €

LIMITE 60% DOTAZIONE ORGANICA - D.L. 78/2010

2.831.144 €

LIMITE RISPETTATO?

Sl

LIMITE 50% ENTRATE CORRENTI AVENTI CARATTERE CERTO E CONTINUATIVO - D.L. 78/2010

2.975.000 €

LIMITE RISPETTATO?

Sl

COSTI A COMPLETAMENTO DOTAZIONE ORGANICA

2023

2024

costo assunzioni da DGR n. 1069/2018

1.519.437 €

276.285 €

SPESA PERSONALE ARESS PTFP PER ASSUNZIONI NEL 2023 E NEL 2024

LIMITE DOTAZIONE ORGANICA RISPETTATO?

1.795.722 €

4.609.326 €

4.718.574 €

Sl

Pagina 1

15 / 48



DOTAZIONE_ORGANICA

DOTAZIONE ORGANICA A.RE.S.S. PUGLIA

ARES - successione contratti | ARESS - dotazione | ARESS - personale L.
PROFILI PROFESSIONALI TOTALE PERSONALE | soppressa Agenzia—maggiore | organica DGRn. | 68/1999 (non erode
capacita assunzionale 1069/2018 dotazione organica) costo ARES (Lr.| costo ARESS da PTFP
29/2017) DGR 1069/2018
Area struttura complessa
dirigente medico [ 1] 1 [ [ 92.095 €]
C amministrativo prof.le | 1] | 1 | | 34.459€
servizio epidemiologia valutativa e reti

Dirigente medico 2 2 184.190 €

assistente tecnico 1 1 34.449 €

CTP — informatico 2 2 74.128 €

CTP — addetto alla codifica 2 2 74.128 €

servizio registri e sorveglianza epidemiologica
Dirigente medico [ 2] 2 [ [ 184.190 €
CTP — statistico | 5 | 5 | | | 172.295 €
servizio flussi informativi

Dirigente PTA 1] 1 [ [ [ 99.607 €

CTP — informatico a] | 4 | | | 137.836 €
92.095 € 995.282 €

COSTO DELLA STRUTTURA 21 20 1.087.377 €

ARES - successione contratti

ARESS - dotazione | ARESS - personale L.

PROFILI PROFESSIONALI TOTALE PERSONALE | soppressa Agenzia—maggiore | organica DGR n. | 68/1999 (non erode | COStOARES(LT. | costo ARESS da PTFP
o A , . 29/2017) DGR 1069/2018
capacita assunzionale 1069/2018 dotazione organica)
Area struttura complessa
dirigente medico | 1| 1 | | 92.095 e|
Rete CReHTA
Dirigente medico CreHTA | 1] 1 | | 92.095 €
Servizio Valutazione e Governo dell’lnnovazione
Dirigente medico 1 1 92.095 €]
Dirigente PTA 1 1 61.595 €]
C e amministrativo prof.le 1 1 37.064 €]
CTP —informatico 1 1 37.064 €]
CTP — ingegnere gestionale 1 1 34.459 €]
CTP esperto — ingegnere clinico 1 1 39.810 €]
CTP esperto - economista sanitario 1 1 39.810 €]
Assistente amministrativo 1 1 32.187 €]
Servizio Ricerca Sanitaria e Sperimentazioni Gestionali
Dirigente sanitario 1 1 71.100 €]
cTp 2 2 68.918 €]
CPS —Infermiere 1 1 34.459 €]
92.095 € 640.656 €
COSTO DELLA STRUTTURA 14 13 732.751 €
Area innovazione sociale, sanitaria, di si: e qualita CRSS
ARES - successione contratti | ARESS - dotazione | ARESS - personale L.
PROFILI PROFESSIONALI TOTALE PERSONALE | soppressa Agenzia—maggiore | organica DGR n. | 68/1999 (non erode | COSt0 ARES(LT. | costo ARESS da PTFP
o , N N 29/2017) DGR 1069/2018
capacita assunzionale 1069/2018 dotazione organica)
Area struttura complessa
Dirigente medico | 1] 1 | | | 92.095 €
Rete Co.R.0.P.
Dirigente medico | 1] 1 | | | 92.095 €
Rete CoReMar
Dirigente medico per rete CoReMaR | 1] 1 | | 92.095 €
L io per Ia valutazione economica dei programmi sanitari e del welfare
Dirigente PTA | 1] 1 | | 61.595 €]
Servizio reti clinico assistenziali ed health
dirigente medico 1 1 92.095 €]
C amministrativo prof.le 2 2 71523 €]
cTp 2 2 68.918 €]
Assistente amministrativo 3 1 2 32.187€ 64.374 €]
izio i ione politiche sociali
Dirigente PTA [ 1] 1 [ [ [ 61595 €
amministrativo prof.le | 3( | 3 | | | 105.982 €
CTP —assistente sociale | 1] 1 | | | 34459€|
Servizio QuOta
Dirigente sanitario 1 1 71.100 €]
C e amministrativo prof.le esperto| 1 1 34.459 €
cTp 2 2 68.918 €]
CTP esperto - tecnico della prevenzione cat [ 1 1 39.810 €]
C amministrativo prof.le 1 1 34.459 €]
Servizio Centro Regionale per la Sicurezza Sanitaria e la ne del rischio del Paziente (CRRIiS]
Dirigente medico 2 2 184.190 €
amministrativo prof.le 2 2 71.523 €]
collaboratore amministrativo prof.le esperto 1 1 39.800 €]
101.105 € 1.312.176 €
COSTO DELLA STRUTTURA 28 3 25 1.413.281 €
ARES - successione contratti | ARESS - dotazione | ARESS - personale L.
PROFILI PROFESSIONALI TOTALE PERSONALE | soppressa Agenzia—maggiore | organica DGR n. | 68/1999 (non erode | COSt0 ARES(Lr. | costo ARESS da PTFP
o , N N 29/2017) DGR 1069/2018
capacita assunzionale 1069/2018 dotazione organica)
Area struttura complessa
Dirigente medico 1] 1 [ [ [ 92.095 €
Servizio telemedicina
dirigente servizio medico 1] 1 [ [ 92.095 €
C e amministrativo prof.le 1 1 | | 34.459€|
cTp 1] 1 | | 34.459€
Servizio sanita digitale
Dirigente PTA - Analista 1 1 61.595 €]
CTP —informatico 2 2 68.918 €]
Assistente amministrativo 1 1 32.187 €]
34.459 € 381.349 €
COSTO DELLA STRUTTURA 8 1 7 415.808 €
Servizio transizione digitale e privacy
ARES - successione contratti | ARESS —dotazione | ARESS - personale L.
PROFILI PROFESSIONALI TOTALE PERSONALE | soppressa Agenzia—maggiore | organicaDGRn. | 68/1999 (non erode | COSt0 ARES(LT. | costo ARESS da PTFP
o _ N N 29/2017) DGR 1069/2018
capacita assunzionale 1069/2018 dotazione organica)
Dirigente PTA 1 1 61.595 €]
cTp 2 2 68.918 €]
C e amministrativo prof.le 1 1 34.459 €]
164.972 €
COSTO DELLA STRUTTURA 4 164.972 €

ARES - successione contratti

ARESS - dotazione | ARESS - personale L.

PROFILI PROFESSIONALI TOTALE PERSONALE | soppressa Agenzia—maggiore | organica DGR n. | 68/1999 (non erode | COStO ARES(LT. | costo ARESS da PTFP
s - ; Ny 29/2017) DGR 1069/2018
capacita assunzionale 1069/2018 dotazione organica)
Area struttura complessa
Dirigente PTA 1 1 61.595 €
collaboratore amministrativo prof.le 5 1 4 34.459 €]
io finanze e controllo
Dirigente PTA 1] 1 [ [ [ 61595 €
C e amministrativo prof.le 3 1 | 2 | | 34.459€| 68.918 €
assistente tecnico 1] 1 | | | 32.187€|
Formazione e Innovazione dei Saperi
Dirigente PTA 1] 1 [ [ 61595 €
amministrativo prof.le 2| 1 | 1 | | 34.459 €| 34.459 €
Assistente amministrativo 2| 2 | | 66.636 €
Servizio appalti e contratti
Dirigente PTA 1 1 61.595 €]
amministrativo prof.le esperto 1 1 39.810 €
collaboratore amministrativo prof.le 2 1 1 34.459€ 34.459 €]
Assistente amministrativo 3 3 98.823 €]
Servizio risorse umane
Dirigente PTA 1] 1 [ [ [ 61.595 €
collaboratore amministrativo prof.le 5| | 4 | 1 | | 137.836 €
Assistente amministrativo 2| 1 | 1 | 32.187¢€|
Servizio affari istituzionali e performance
Dirigente PTA 1 1 61.595 €]
collaboratore amministrativo prof.le 4 1 2 1 34.459€ 68.918 €]
Assistente amministrativo 1 1 32.187 €]
io PMO ed internazionalizzazione
Dirigente PTA 1 1 99.607 €]
amministrativo prof.le 2 1 1 34.459 € 34.459 €]
Assistente amministrativo 4 4 140.237 €
CTP networking internazionale e pm cat D 1 1 34.459 €]
Segreteria direzione generale
Assistente amministrativo 2 2 64.374 €
assistente tecnico 1 1 32.187€
434.635 € 1.193.432 €
COSTO DELLA STRUTTURA 48 1.628.067 €
TOTALE TOTALE ARES successione | TOTALE ARESS TOTALE costo COSTO DOTAZIONE
- . PERSONALE L. |PERSONALE ARES| ORGANICA ARESS
PERSONALE contratti soppressa Agenzia | DGR N. 1069/2018 68/99 L.R. 2012017 DGR 1069/2018
123 18 98 7 754.389 € 4.687.867 €
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Agenzia
Regionale
per la Salute
ed il Sociale
Puglia

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024

A.Re.S.S. PUGLIA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Premessa

La L.R. n. 29 del 24/7/2017 ha istituito I’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.
Puglia), delineata quale ente pubblico non economico strumentale della Regione Puglia, ai sensi del
combinato disposto di cui agli art. 1,2 e 8, comma 2, della predetta Legge Regionale, nonché dell’art. 1
comma 2 del D. Lgs. 165/2001. LUorganizzazione e la mission dell’Agenzia si collocano, in particolare,
nell’ambito del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I'Innovazione della
macchina Amministrativa regionale- MAIA”, di cui al Decreto del Presidente della Giunta Regionale
31.07.2015 n. 433, che delinea la governance della Regione Puglia, assegnando alla stessa la funzione di
exploration, ovvero di sviluppare percorsi di ricerca, di individuare traiettorie di innovazione e di
sperimentarle in ambito sanitario e sociale.

A tale qualificazione consegue la soggezione dell’Agenzia alla vigente legislazione in materia di
ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D. Lgs. 165/2001) ed, in
ragione della esplicitata caratterizzazione in termini di ente di nuova istituzione, contenuta all’art. 1, c.
1, l.r. 29/2017, I'applicabilita delle disposizioni di cui all’art. 9, c. 36, d.l. 78/2010. La natura di ente di
nuova istituzione che fa il suo ingresso nell’ordinamento giuridico per la prima volta, senza che risulti da
processi di accorpamento o fusione di altri enti, inequivoca alla luce del profondo rinnovamento di
funzioni intervenuto rispetto alla soppressa Agenzia regionale Sanitaria Puglia, viene corroborata, oltre
che dall’espresso e formale dettato legislativo (art.1, c.1, l.r. 29/17, secondo cui “E istituita I’Agenzia
regionale strategica per la salute e il sociale, nel prosiequo anche A.Re.S.S. o Agenzia. L’Agenzia é
istituita quale ente di nuova costituzione”; art. 12.3 “L’entita dei primi fondi per le risorse decentrate
dell’A.Re.S.S. viene determinata nel rispetto delle direttive applicabili agli enti di nuova istituzione, in
attuazione delle direttive A.R.A.N. sul punto”), dalla peculiare caratterizzazione dell’Agenzia in termini di
Agenzia strategica, in qualita della quale essa “acquisisce e sviluppa nuove conoscenze strategiche e
organizzative. A tal fine, sperimenta percorsi di innovazione e di miglioramento, analizza e diffonde i
migliori protocolli sociosanitari esistenti sia in ambito nazionale sia in ambito internazionale, promuove e
verifica modelli gestionali innovativi di governo clinico, anche nel rispetto delle esigenze di
razionalizzazione ed ottimizzazione delle spese a carico del bilancio regionale”. Tanto, ancorché, per
finalita di tutela del personale e dei contraenti della soppressa ARES., 'art. 12, c. 2, l.r