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Deliberazione del Direttore Generale

N. 246/2022

OGGETTO Progetto “P.1.U. Su.Pr.Eme” di cuiallaD.D.G. AReSS n. 101/2022 - Selezione per il conferimento di incarichi
di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, riservata ai candidati elenco Short list di cui alla
D.D.G. AReSS n. 166 del 25/08/2021 (“Area Internazionale e Project management” o “Area Financial
Management”). Profilo da selezionare (n. 2 unitd): Esperto in Monitoraggio e Rendicontazione economico-
finanziaria — Ammissione ed esclusione candidati e nomina Commissione di Valutazione.

L'anno 2022 il giorno 14 del mese di settembre inBari, nellasede dell'’AgenziaRegionale Strategica per la Salute ed il
Sociale della Puglia,

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di dirittodi accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
VISTA la Legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”;
VISTO il D.lgs. n. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 1518 del 31/7/2015, recante “Adozione del modello organizzativo
denominato Modello ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa regionale — MAIA. Approvazione
atto di alta amministrazione™;

VISTA la Legge Regionale del 24 Luglio 2017 n. 29, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute
ed il Sociale (AReSS)”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 474/2018 avente ad oggetto “Legge regionale n. 29 del 24
luglio 2017, art. 5 comma 4 - Nomina Direttore Generale dell’Agenzia regionale Strategica per la Salute ed il Sociale
della Regione Puglia (AReSS)”;

VISTA la D.D.G. n. 1069 del 19/06/2018, avente ad oggetto “Attuazione dell’art. 2 del Decreto del Presidente della
Giunta Regionale del 31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA - Approvazione dell’Atto Aziendale e
presa d’atto del finanziamento della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale
della Puglia (AReSS);

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020, recante “Approvazione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

VISTO I'art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008, avente ad oggetto “Legge 24 dicembre 2007,
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n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 3/2017, avente ad oggetto “indirizzi operativi in
materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento
del precariato”;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n.
165/2001, approvato giusta Deliberazione del Direttore Generale n. 183 dell’11/07/2022;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14/04/2022, con la quale si dispone il conferimento
dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa al dott. Francesco Fera,
dirigente a tempo indeterminato di quest’Agenzia a far data dal 01/05/2022 e per la durata di 5 anni, con facolta di
rinnovo per una sola volta;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 116/2022 relativa al conferimento degli incarichi di natura
professionale sui Servizi dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art. 71 comma 10 del CCNL Area Funzioni
Locali — dirigenza PTA — 2016-2018, ai dott.ri Antonia Alongi, Marta Basile, Marco Biagio Marsano e Olga Salerno;
VISTO il nuovo Atto aziendale di AReSS Puglia di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 253/2021,
successivamente approvato con D.G.R. n. 558 del 20/04/2022;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121/2022 avente ad oggetto “Presa d’atto della D.G.R. 558 del
20.04.2022: Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31/8/2016 (n. registro 542).
Attuazione Modello MAIA — Approvazione dell’Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia Regionale
Strategica per la Salute ed il Sociale (AReSS). Revoca della D.G.R. n.4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017 -
Adozione nuovo atto aziendale giusta D.D.G. 253/2021.”;

Sulla base di apposita istruttoria espletata dall’Area di Direzione Amministrativa, Servizio Risorse Umane
HA ADOTTATO
il seguente provvedimento.

Assiste con funzioni di Segretario dott.ssa Pia Antonella Piacquadio

Premesso che:

— con Deliberazione del Direttore Generale n. 67 del 02/04/2020, successivamente rettificata con D.D.G. n. 74
del 16/04/2020, € stata indetta la selezione pubblica “per la formazione di una short list di esperti, in
progettazione e gestione di programmi comunitari, nazionali e regionali, per supporto alle Aree di attivita
Innovazione Sociale, Sanitaria, di Sistema e Qualita — CRSS — Comunicazione Istituzionale e Multimediale,
Epidemiologica, Valutazione delle Tecnologie Sanitarie (HTA), Ricerca e Innovazione Tecnologica, Fabbisogni
e Cambiamenti nella Sanita, E-HEALTH, Tecnico-Informatica, Giuridico-Amministrativa e della Formazione,
Internazionale e Project management, Financial Management — Rettifica Deliberazione D.G. n. 67 del
02/04/2020.”;

— lavviso di selezione ¢ stato pubblicato sull’Albo Pretorio - sezione Concorso di questa Agenzia, in data
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16/04/2020;

con Deliberazione del Direttore Generale n. 135 del 25/06/2020 ¢ stato approvato I’elenco delle candidature
ammesse di cui all’allegato sub A) della deliberazione stessa, suddiviso cronologicamente nelle seguenti n.
10 Aree di interesse: 1) Area Innovazione Sociale, Sanitaria, di Sistema e Qualita — CRSS; 2) Area
Comunicazione Istituzionale e Multimediale; 3) Area Epidemiologica; 4) Area Valutazione delle Tecnologie
Sanitarie (HTA); 5) Area Ricerca e Innovazione Tecnologica; 6) Area Fabbisogni e Cambiamenti nella Sanita,
e-Health; 7) Area Tecnico-Informatica; 8) Area Giuridico-Amministrativa e della Formazione; 9) Area
Internazionale e Project management; 10) Area Financial Management”;

con Deliberazione del Direttore Generale n. 166 del 25/08/2021, avente ad oggetto “Selezione per
I'aggiornamento della “Short list di esperti, in progettazione e gestione di programmi comunitari, nazionali e
regionali, per supporto alle aree di attivita “Innovazione sociale, sanitaria, di sistema e qualita — CRSS -
Comunicazione istituzionale e multimediale, Epidemiologica, Valutazione delle tecnologie sanitarie (HTA),
Ricerca e innovazione tecnologica, Fabbisogni e cambiamenti nella sanita - e-Health, Tecnico informatica,
Giuridico- amministrativa e della formazione, Internazionale e project management, Financial management”
(D.D.G. n. 135/20 e D.D.G. n. 113/21) — Approvazione aggiornamento elenchi candidature.”, & stato
approvato e aggiornato I’elenco delle candidature, relativo alla short list di esperti.

Preso atto che:

con Deliberazione del Direttore Generale n. 101 del 20 aprile 2022, questa Agenzia ha dato atto “che la
Giunta Regionale, con Deliberazione n. 544 del 20 aprile 2022, ha approvato lo schema di Convenzione
regolante i rapporti tra Regione Puglia e I’Agenzia, per la realizzazione dell’obiettivo specifico 9.2.3 WP 1 Task
4 del Progetto “P.l.U. SU.PR.EME - Percorsi Individualizzati Uscita dallo sfruttamento a supporto e
integrazione delle azioni Progetto SU.PR.EME a valere su PON INCLUSIONE (FSE) 2014- 2020” (CUP
B35B19000250006) ed ha recepito “la Convenzione ex art. 15 della L. n. 241/1990, regolante i rapporti tra la
Regione Puglia e I’AReSS, come approvata in schema con D.G.R. n. 544 del 20 aprile 2022, sottoscritta con
firma elettronica dal Direttore Generale dell’Agenzia in data 20/04/2022”;

con nota prot. n. 1916 del 09/05/2022, avente ad oggetto “Richiesta indizione procedure di selezione din. 2
figure professionali nell’ambito del progetto “P.l.U. Su.Pr.Eme” di cui alla D.D.G. ARESS n. 101/2022” ed
indirizzata al Direttore Generale, al Direttore Amministrativo ed al Dirigente del Servizio Risorse Umane di
AReSS Puglia, il Direttore dell’Area Innovazione di Sistema e Qualita di quest’Agenzia ha manifestato la
necessita di avviare le procedure di selezione per I'acquisizione di n. 2 “esperti in monitoraggio e
rendicontazione economico-finanziaria”, da destinare alle attivita di monitoraggio e rendicontazione del
Progetto “P.1.U. Su.Pr.Eme” — Percorsi individualizzati di uscita dallo sfruttamento a supporto ed integrazione
delle azioni del progetto Su.Pr.Eme. di contrasto sistemico allo sfruttamento — PON Inclusione (FSE 2014-
2020)-0T. 9-0S9.2.3-WP 1 -Task n. 4 —“Interventi di outreaching con prevenzione sanitaria”, di cui alla
D.D.G. AReSS n. 101 del 20.04.2022;

in ossequio all’art. 2 comma 5 del Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 (di cui alla D.D.G. AReSS n. 183 dell’11/07/2022), con nota prot.
n. 2340 del 31/05/2022, trasmessa al personale dipendente di quest’Agenzia in data 01/06/2022, il Direttore
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Generale, il Direttore dell’Area Innovazione di Sistema e Qualita ed il Dirigente del Servizio Risorse Umane di

AReSS Puglia hanno manifestato I'intenzione di “individuare n. 2 figure professionali da destinare alle attivita
di monitoraggio e rendicontazione economica-finanziaria” (piu precisamente, n. 2 “esperti in monitoraggio
e rendicontazione economico-finanziaria™), “nell’ambito delle azioni affidate a questa Agenzia relative al
Progetto “P.1.U. Su.Pr.Eme” — Percorsi individualizzati di uscita dallo sfruttamento a supporto ed integrazione
delle azioni del progetto Su.Pr.Eme. di contrasto sistemico allo sfruttamento — PON Inclusione (FSE 2014-
2020)-0T. 9-0S9.2.3-WP 1 -Task n. 4 — “Interventi di outreaching con prevenzione sanitaria”, di cui alla
D.D.G. AReSS n. 101 del 20.04.2022", fissando il termine di nn. 7 giorni per la presentazione di eventuale
manifestazione d’'interesse da parte del personale dipendente dell’Agenzia;

nel predetto termine assegnato (08/06/2022), I'interpello interno rivolto al personale dipendente di
quest’Agenzia ha avuto esito negativo;

con Deliberazione del Direttore Generale n. 230 del 23/08/2022 ¢ stata indetta la selezione, riservata ai
candidati elenco Short list di cui alla D.D.G. AReSS n. 166 del 25/08/2021 (*Area Internazionale e Project
management” o “Area Financial Management”), per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, ex art.
7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, di n. 2 esperti in Monitoraggio e Rendicontazione economico-finanziaria
nell’ambito del Progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme” di cui alla D.D.G. AReSS n. 101/2022;

il relativo avviso di selezione é stato pubblicato in data 23/08/2022 sull’Albo pretorio on line dell’Agenzia —
sezione Concorso, con termine di scadenza per la presentazione delle domande fissato al 30/08/2022 (ore
23.59).

Visti i “Requisiti di ammissione”, richiesti per la partecipazione alla selezione in oggetto, previsti all’art. 4 dell’avviso
in argomento;

Dato atto che,

entro la data di scadenza del termine previsto dall’avviso di selezione, sono pervenute a mezzo pec
all’indirizzo personale.aress@pec.rupar.puglia.it nn. 21 (ventuno) domande di partecipazione alla selezione,
riservata ai candidati elenco Short list di cui alla D.D.G. AReSS n. 166 del 25/08/2021 (“Area Internazionale e
Project management” o “Area Financial Management”), per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo,
ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, di n. 2 esperti in Monitoraggio e Rendicontazione economico-
finanziaria nell’ambito del Progetto “P.1.U. Su.Pr.Eme” di cui alla D.D.G. AReSS n. 101/2022;

oltre la data di scadenza di cui sopra € pervenuta, alla selezione de qua, n. 1 (una) domanda di partecipazione,
acquisita agli atti di questa Agenzia con prot. n. 0003424 del 01/09/2022, che quindi risulta esclusa, ai sensi
dell’art. 6 dell’avviso.

Preso atto delle risultanze rinvenienti dall’attivita di verifica dei requisiti di ammissibilita delle suddette candidature,
effettuata dal Servizio Risorse Umane in ossequio all’art. 6 dell’avviso di selezione;

Ritenuto, pertanto, in esito all’attivita suddetta, di ammettere alla selezione in oggetto i seguenti candidati, i cui
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nominativi sono riportati in ordine alfabetico, in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dall’avviso di

selezione:

ELENCO AMMESSI
Profilo: Esperto in Monitoraggio e Rendicontazione economico-finanziaria
N. PROGRESSIVO COGNOME NOME N. PROTOCOLLO
1 AMATISTA ELISA 0003537 DELL'8/09/2022
2 CASOLARI CARLA 0003368 DEL 25/08/2022
3 GACINA GERMANA 0003371 DEL 26/08/2022
4 GATTI GIANFRANCO 0003382 DEL 30/08/2022
5 GIALLUISI MAURIZIO MARIA 0003419 DELL'1/09/2022
6 GUIDA BARBARA 0003423 DELL'1/09/2022
MARIANO
7 INTINI TOMMASO 0003356 DEL 24/08/2022
8 LOCURATOLO MICHELE 0003417 DELL'01/09/2022
9 MASTROGIOVANNI CATERINA 0003420 DELL'1/09/2022
10 PANSINI MARIO 0003375 DEL 29/08/2022
11 PAPA ALESSANDRO 0003362 DEL 25/08/2022
12 PERRELLI RITA 0003367 DEL 25/08/2022
13 PICCOLO ROBERTO 0003421 DELL'1/09/2022
14 TORCHIA FERNANDO 0003418 DELL'01/09/2022
15 TRIGNANO ALFONSO 0003331 DEL 30/08/2022
16 VURCHIO FRANCESCO 0003374 DEL 29/08/2022

Ritenuto, altresi, in esito all’attivita predetta, di procedere all’esclusione dei seguenti candidati, in ordine alfabetico,
per le motivazioni riportate in corrispondenza di ciascun nominativo (cosi come specificati nell’All. n. 1 privacy):

ELENCO NON AMMESSI
Profilo: Esperto in Monitoraggio e Rendicontazione economico-finanziaria
N. N.
PROGRESSIVO COGNOME | NOME PROTOCOLLO MOTIVI ESCLUSIONE
Mancanza del possesso del seguente requisito specifico di
cui all’art. 4 dell’Avviso: “Possesso di adeguata esperienza
0003360 DEL almeno triennale in rendicontazione e monitoraggio di
1 M. M M. . . . . . - .
25/08/2022 progetti nazionali e internazionali, nell’utilizzo di
piattaforme dedicate al monitoraggio fisico e finanziario di
progetti e attivita di relativa rendicontazione”
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0003397 DEL
31/08/2022

Mancanza del possesso del seguente requisito specifico di
cui all’art. 4 dell’Avviso: “Possesso di adeguata esperienza
almeno triennale in rendicontazione e monitoraggio di
progetti nazionali e internazionali, nell’utilizzo di
piattaforme dedicate al monitoraggio fisico e finanziario di
progetti e attivita di relativa rendicontazione”

0003372 DEL
26/08/2022

Mancanza del possesso del seguente requisito specifico di
cui all’art. 4 dell’Avviso: “Possesso di adeguata esperienza
almeno triennale in rendicontazione e monitoraggio di
progetti nazionali e internazionali, nell’utilizzo di
piattaforme dedicate al monitoraggio fisico e finanziario di
progetti e attivita di relativa rendicontazione”

0003535
DELL'8/09/2022

Mancanza del possesso del seguente requisito specifico di
cui all’art. 4 dell’Avviso: “Possesso di adeguata esperienza
almeno triennale in rendicontazione e monitoraggio di
progetti nazionali e internazionali, nell’utilizzo di
piattaforme dedicate al monitoraggio fisico e finanziario di
progetti e attivita di relativa rendicontazione”

0003363 DEL
25/08/2022

Mancanza del possesso del seguente requisito specifico di
cui all’art. 4 dell’Avviso: “Possesso di adeguata esperienza
almeno triennale in rendicontazione e monitoraggio di
progetti nazionali e internazionali, nell’utilizzo di
piattaforme dedicate al monitoraggio fisico e finanziario di
progetti e attivita di relativa rendicontazione”

Richiamati:

- lart. 4, comma 1, del Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7,
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, approvato giusta Deliberazione del Direttore Generale n. 60 del 2/4/2020,
il quale dispone che: “La valutazione dei curricula presentati viene effettuata da commissioni appositamente
costituite, nominate con Deliberazione del Direttore Generale, delle quali facciano parte rappresentanti degli

uffici che utilizzeranno la collaborazione™;

- I'art. 6 dell’avviso di selezione in argomento, secondo cui “A seguito della verifica dei requisiti di ammissibilita
delle domande di partecipazione di competenza del Servizio Risorse Umane si procedera all’adozione della
Deliberazione del Direttore Generale con cui saranno approvati gli elenchi dei candidati ammessi ed esclusi
dalla procedura de qua e sara nominata la Commissione di Valutazione che procedera alla valutazione delle

istanze e dei relativi CV.”;
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Ritenuto di dover procedere alla nomina, cosi come indicata dal Direttore dell’Area Innovazione di Sistema e di

Qualita, in qualita di Responsabile scientifico del progetto, della Commissione di valutazione preposta
all’espletamento della selezione in oggetto, finalizzata al conferimento dell’incarico di lavoro autonomo ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 di nn. 2 (due) esperti in Monitoraggio e Rendicontazione economico-
finanziaria, cosi come di seguito specificata:
- dott.ssa Maria Delluzio, Dirigente del Servizio Finanze e Controllo — AReSS Puglia, con funzione di presidente,
- dott.ssa Stefania Adele Gagliardi, collaboratore amministrativo del Servizio Project Management Office
ed Internazionalizzazione — AReSS Puglia, componente,

- dott. Gaetano Paparella, Collaboratore amministrativo del Servizio Innovazioni delle Politiche sociali-
dell’Area Innovazione di Sistema e di Qualita — AReSS Puglia, componente,

- dott.ssaClaudia Tesoro, Collaboratore amministrativo prof.le del Servizio Risorse Umane — AReSS Puglia, con
funzioni di segretario verbalizzante;

Considerato che:

- i membri di detta Commissione, dipendenti di questa Agenzia, non percepiranno, al di fuori dell’ordinaria
retribuzione, ulteriore compenso, nel rispetto del vincolo di onnicomprensivita della retribuzione, rientrando
le attivita della Commissione nelle funzioni istituzionali dell’Ente.

Tutto cid premesso,
DELIBERA
1. diapprovare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. didichiarare ammessi alla selezione, riservata ai candidati elenco Short list di cui alla D.D.G. AReSS n. 166
del 25/08/2021 (“Area Internazionale e Project management” o “Area Financial Management”), per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo, ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, di n. 2 esperti in
Monitoraggio e Rendicontazione economico-finanziaria nell’ambito del Progetto “P.I1.U. Su.Pr.Eme” di cui alla
D.D.G. AReSS n. 101/2022 i seguenti candidati, i cui nominativi sono riportati in ordine alfabetico, in possesso
dei requisiti generali e specifici prescritti dall’avviso di selezione:

ELENCO AMMESSI
Profilo: Esperto in Monitoraggio e Rendicontazione economico-finanziaria
N. PROGRESSIVO COGNOME NOME N. PROTOCOLLO
1 AMATISTA ELISA 0003537 DELL'8/09/2022
2 CASOLARI CARLA 0003368 DEL 25/08/2022
3 GACINA GERMANA 0003371 DEL 26/08/2022
4 GATTI GIANFRANCO 0003382 DEL 30/08/2022
5 GIALLUISI MAURIZIO MARIA 0003419 DELL'1/09/2022
6 GUIDA BARBARA 0003423 DELL'1/09/2022
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7 INTINI MARIANO 0003356 DEL 24/08/2022
8 LOCURATOLO MICHELE 0003417 DELL'01/09/2022
9 MASTROGIOVANNI CATERINA 0003420 DELL'1/09/2022
10 PANSINI MARIO 0003375 DEL 29/08/2022
11 PAPA ALESSANDRO 0003362 DEL 25/08/2022
12 PERRELLI RITA 0003367 DEL 25/08/2022
13 PICCOLO ROBERTO 0003421 DELL'1/09/2022
14 TORCHIA FERNANDO 0003418 DELL'01/09/2022
15 TRIGNANO ALFONSO 0003331 DEL 30/08/2022
16 VURCHIO FRANCESCO 0003374 DEL 29/08/2022

3. didichiarare non ammessi alla selezione in oggetto i seguenti candidati in ordine alfabetico, per le motivazioni
riportate in corrispondenza di ciascun nominativo (cosi come specificati nell’All. n. 1 privacy):

ELENCO NON AMMESSI
Profilo: Esperto in Monitoraggio e Rendicontazione economico-finanziaria
N. N.
PROGRESSIVO COGNOME | NOME PROTOCOLLO MOTIVI ESCLUSIONE
Mancanza del possesso del seguente requisito specifico di
cui all’art. 4 dell’Avviso: “Possesso di adeguata esperienza
1 M. M. M 0003360 DEL almeno triennale in rendicontazione e monitoraggio di
25/08/2022 progetti nazionali e internazionali, nell’utilizzo di
piattaforme dedicate al monitoraggio fisico e finanziario
di progetti e attivita di relativa rendicontazione”
Mancanza del possesso del seguente requisito specifico di
cui all’art. 4 dell’Avviso: “Possesso di adeguata esperienza
5 M. R 0003397 DEL almeno triennale in rendicontazione e monitoraggio di
31/08/2022 progetti nazionali e internazionali, nell’utilizzo di
piattaforme dedicate al monitoraggio fisico e finanziario
di progetti e attivita di relativa rendicontazione”
Mancanza del possesso del seguente requisito specifico di
cui all’art. 4 dell’Avviso: “Possesso di adeguata esperienza
3 P e 0003372 DEL almeno triennale in rendicontazione e monitoraggio di
26/08/2022 progetti nazionali e internazionali, nell’utilizzo di
piattaforme dedicate al monitoraggio fisico e finanziario
di progetti e attivita di relativa rendicontazione”
4 P LA 0003535 Mancanza del possesso del seguente requisito specifico di
DELL'8/09/2022 | cui all’art. 4 dell’Avviso: “Possesso di adeguata esperienza

DELIBERAZIONE N. 246/2022 Pagina 8 di 11



=

Agenzia
Regionale
per la Salute
ed il Sociale
Puglia

almeno triennale in rendicontazione e monitoraggio di
progetti nazionali e internazionali, nell’utilizzo di
piattaforme dedicate al monitoraggio fisico e finanziario
di progetti e attivita di relativa rendicontazione”

Mancanza del possesso del seguente requisito specifico di

cui all’art. 4 dell’Avviso: “Possesso di adeguata esperienza

0003363 DEL almeno triennale in rendicontazione e monitoraggio di

25/08/2022 progetti nazionali e internazionali, nell’utilizzo di

piattaforme dedicate al monitoraggio fisico e finanziario
di progetti e attivita di relativa rendicontazione”

4. di demandare al Servizio Risorse Umane I'invio di comunicazione, a mezzo pec, di esclusione all’'unico
candidato che ha trasmesso la domanda oltre la data di scadenza dei termini, cosi come specificato in
premessa;

5. di demandare al Servizio Risorse Umane I’invio di comunicazione, a mezzo pec, a ciascun candidato non
ammesso di cui all’All. n. 1 privacy, avente ad oggetto la motivazione dell’esclusione;
6. di nominare la Commissione di valutazione preposta all’espletamento della selezione in oggetto, cosi come
di seguito specificata:
e dott.ssa Maria Delluzio, Dirigente del Servizio Finanze e Controllo — AReSS Puglia, con funzione di
presidente,
o dott.ssa Stefania Adele Gagliardi, collaboratore amministrativo del Servizio Project Management Office
ed Internazionalizzazione — AReSS Puglia, componente,

e dott. Gaetano Paparella, Collaboratore amministrativo del Servizio Innovazioni delle Politiche sociali-
dell’Area Innovazione di Sistema e di Qualita — AReSS Puglia, componente,

o dott.ssa Claudia Tesoro, Collaboratore amministrativo prof.le del Servizio Risorse Umane — AReSS Puglia,
con funzioni di segretario verbalizzante;

7. di notificare il presente provvedimento ai membri della Commissione di valutazione ed al segretario
verbalizzante;

8. didemandare al Servizio Risorse Umane I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Agenzia, Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso;

9. di stabilire che ai candidati di cui al precedente punto 2 non sara data alcuna comunicazione
dell’lammissione, considerando ad ogni modo assolto, con la pubblicazione nella sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione Bandi di concorso, del sito istituzionale dell’Agenzia del presente provvedimento,
I’'obbligo di comunicazione nei confronti dei predetti candidati, conformemente a quanto riportato all’art. 6
dell’avviso di selezione in oggetto;

10. di attestare che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, ivi comprese potenziali situazioni di conflitto di interesse.
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Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29 / 17 € immediatamente esecutivo ai sensi di
legge. La presente deliberazione sara pubblicata nel sito web di questa Agenzia.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio é stato espletato nel rispetto della normativa regionale e
nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale da parte del Direttore
Generale, e conforme alle risultanze istruttorie.

L’estensore
f.to Dott.ssa Raffaella Carnimeo

[l Dirigente del Servizio Risorse Umane
f.to Dott. Marco Biagio Marsano

I| Direttore dell’Area di Direzione Amministrativa

f.to Dott. Francesco Fera

[l Direttore Generale
f.to Dott. Giovanni Gorgoni
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento € stato pubblicato sul sito WEB di questa Agenzia nel rispetto di
quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007

Dal 14.09.2022

Bari, 14.09.2022

Il Segretario
f.to Dott.ssa Pia Antonella Piacquadio
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