RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI del DISTRETTO H-BIO PUGLIA
S.Car.l.

All’Assemblea dei Soci del Distretto H-BIO PUGLIA S.C. a r.l.

Il Collegio sindacale, nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2016, ha svolto sia le funzioni previste
dagli artt. 2403 e ss. c.c. sia quelle previste dall’art. 2409-bis c.c. La presente relazione unitaria contiene,
nella sezione A), la “Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n.
39” e nella sezione B) la “Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.”. Relazione sul bilancio d’esercizio.

Abbiamo svolto la revisione legale del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2016, del Distretto H-BIO PUGLIA
S.C.ar.l, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa.

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione. E nostra la responsabilita di esprimere un giudizio sul bilancio d’esercizio sulla base della
revisione legale. Abbiamo svolto la revisione legale in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA
Italia) elaborati ai sensi dell’art. 11, del D.Lgs. n. 39/2010. Tali principi richiedono il rispetto di principi etici,
nonché la pianificazione e lo svolgimento della revisione legale al fine di acquisire una ragionevole sicurezza
che il bilancio d’esercizio non contenga errori significativi. La revisione legale comporta lo svolgimento di
procedure volte ad acquisire elementi probativi a supporto degli importi e delle informazioni contenuti nel
bilancio d’esercizio. Le procedure scelte dipendono dal giudizio professionale del revisore, inclusa la
valutazione dei rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio. Riteniamo di aver acquisito elementi
probativi sufficienti e appropriati su cui basare il nostro giudizio.

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria al 31 dicembre 2016, del risultato economico per 'esercizio chiuso a tale data, in
conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Dato atto dell’'ormai consolidata conoscenza che il collegio sindacale dichiara di avere in merito alla societa
per quanto concerne la tipologia dell’attivita svolta e la sua struttura organizzativa e contabile; tenendo
anche conto delle dimensioni e delle problematiche dell’azienda, viene ribadito che la fase di
“pianificazione” dell'attivita di vigilanza - nella quale occorre valutare i rischi intrinseci e le criticita rispetto
ai due parametri sopra citati - & stata attuata mediante il riscontro positivo rispetto a quanto gia conosciuto
in base alle informazioni acquisite nel tempo. E stato, quindi, possibile confermare che I'attivita tipica svolta
dalla societa non & mutata nel corso dell’esercizio in esame.

E inoltre possibile rilevare come la societd abbia operato nel 2016 in termini confrontabili con I'esercizio
precedente e, di conseguenza, i nostri controlli si sono svolti su tali presupposti avendo verificato la
sostanziale confrontabilita dei valori e deij risultati con quelli dell’esercizio precedente.

Il Collegio Sindacale, in ogni caso, resta a completa disposizione per approfondire ogni ulteriore aspetto in
sede assembleare. Le attivita svolte dal collegio hanno riguardato, sotto I'aspetto temporale, I'intero
esercizio e nel corso dell’esercizio stesso sono state regolarmente svolte le riunioni di cui all’art. 2404 c.c.,
di tali riunioni sono stati redatti appositi verbali debitamente sottoscritti con approvazione unanime.
Durante le verifiche periodiche, il collegio ha preso conoscenza dell’evoluzione dell’attivita svolta dalla
societa, anche attraverso appositi incontri tenuti con la Presidente Prof.ssa Svelto che ha costantemente
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relazionato in ordine alle difficolta ponendo particolare attenzione alle problematiche di natura
contingente e/o straordinaria al fine di individuarne I'impatto economico e finanziario sul risultato di
esercizio e sulla struttura patrimoniale, nonché gli eventuali rischi. Si sono anche avuti confronti con il
professionista che assiste la societa in tema di consulenza e assistenza contabile e fiscale su temi di natura
tecnica e specifica: i riscontri hanno fornito esito positivo.

Il collegio sindacale ha, quindi, periodicamente valutato I'adeguatezza della struttura organizzativa e
funzionale dell'impresa e delle sue eventuali mutazioni rispetto alle esigenze minime postulate
dall'andamento della gestione. Non & dovuto intervenire per omissioni dell’organo di amministrazione ai
sensi dell’art. 2406 c.c.; non sono state ricevute denunce ai sensi dell’art. 2408 C.C.; -non sono state fatte
denunce ai sensi dell’art. 2409, comma 7, c.c.; - nel corso dell’esercizio il collegio non ha rilasciato pareri .

Il progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2016 & stato approvato dall’'organo di
amministrazione e risulta costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa.

Di seguito si riportano stato patrimoniale e conto economico:

Stato Patrimoniale

ATTIVO

Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti Euro  4.500
Immobilizzazioni immateriali Euro 10.879
Immobilizzazioni finanziarie | e
Attivo circolante Euro 188.271

Ratei e risconti | .

TOTALE ATTIVO Euro 203.650

PASSIVO

Patrimonio Netto Euro 196.231
Trattamento fine rapporto |
Debiti Euro 7.419

Ratei e risconti |

TOTALE PASSIVO Euro 203.650

Conto Economico

Valore della produzione Euro  -----

Costi della produzione Euro 19.862
Proventi ed oneri finanziari Euro 2
Perdita d'esercizio Euro 19.860




| criteri utilizzati nella redazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2016 non si discostano da quelli
utilizzati per la formazione del bilancio del precedente esercizio.

E' stata posta attenzione all'impostazione data al progetto di bilancio, alla sua generale conformita alla
legge per quanto attiene la sua formazione e struttura ed a tale riguardo non si formulano osservazioni .

Il Collegio sindacale concorda, altresi, con la proposta di rinviare la copertura delle perdite all'esercizio
successivo cosi come previsto dall'art.2482-bis del Codice Civile in considerazione della diminuzione del
capitale di oltre un terzo.

Considerate le risultanze dell'attivita svolta il collegio propone allAssemblea di approvare il bhilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2016, cosi come redatto dagli amministratori.

Bari, 14/04/2017
Il Collegio Sindacale
Dott. Rocco Marone (Presidente)
A

p.d A ATty
Dott. Saverio Piccarreta (Sindaco effettivo)
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