
   ISTITUTO TUMORI  “GIOVANNI PAOLO II”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
Address: Viale Orazio Flacco, 65 - 70124 Bari – ITALY

                   Area Gestione Risorse Umane

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi degli incentivi

DESCRIZIONE UNITA' OPERATIVA
% OBIETTIVI 
RAGGIUNTI

NUMERO DIPENDENTI 
DIRIGENTI PTA

TOTALE EROGATO FONDO RISULTATO 
DIRIGENZA PTA

SSD PATRIMONIO APPALTI E CONTRATTI 92,6% 1 14.977,00                                                    
SC AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE (DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA) 100% 1 16.642,00                                                        
SC AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE (DIRIGENTE INC. NATURA PROFESSIONALE) 100% 1 13.313,00                                                        
SC AREA GESTIONE RISORSE UMANE* 95% 1 16.642,00                                                        
SC AREA GESTIONE TECNICA E SERVIZI INFORMATICI 100% 1 16.642,00                                                        
SC STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE, PRIVACY E AFFARI GENERALI* 80% 1 20.850,00 **
SSD CONTROLLO DI GESTIONE 100% 1 14.977,00                                                        

TOTALE 7 93.193,00                                                        

INCARICHI DIRIGENZIALI IMPORTO EROGATO NUMERO DIPENDENTI
IMPORTO MEDIO EROGATO PER 

TIPOLOGIA DI INCARICO

Incarico Struttura Complessa 70.776,00                    4 17.694,00                                                        

Incarico Struttura Semplice e Struttura Semplice Dipartimentale 29.954,00                    2 14.977,00                                                        

Incarico professionale, di consulenza , di studio e di ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo
13.313,00                    1 13.313,00                                                        

TOTALE 114.043,00                 7

** L'importo comprende anche la quota pari al 50% relativa all'incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA  E AMMINISTRATIVA

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti

* La valutazione definitiva della Performance Organizzativa della Struttura è all'esame O.I.V.
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