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OGGE1'I'O: Conferimento incarico di Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentaledi ‘ DiagnosticaMolecolare e Farmacogenetim' in favore della Dr.ssa Stefania Tommasi.
. I /L'anno 2017, il giorno T/RENI/fl’ del mese di MDI/ZW? in Bari, nella sede dell’Istituto

Tumori “Giovanni Paolo Il",

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Lgs 30.12.1992 n.502 e successive integrazioni e modificazioni;\flsto il D.Lgs 16.10.2003 n.288 cosi come modificato dalla sentenza della Corte Costituzionale n.270 de123.6.2005;\fista la deliberazione della Giunta Regionale n.1308 del 26.06.2012;
Vista la deliberazione del Consiglio di indirizzo e Verifica n. 6 del 28.01.2016;

su proposta della Direzione Strategica e sulla base dell’istruttoria dell'AreaGestione Risorse Umane dell’Istituito
HA ADOTTATO

Il seguente prowedimento.

Premesso che :

- l'art. 27 del CCNL 08.062000 e s.m.i. della Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria individua tra letipologie di incarico conteribili ai Dirigenti Medici e Sanitari. l'incarico di Responsabile di Struttura SempliceDipartimentale e che l'art. 28 dello stesso CCNL definisce i criteri e le procedure per l'affidamento degliincarichi dirigenziali;

- con deliberazione n. 226 del 09.05.2011 questa Amministrazioneha adottato il Regolamento aziendale perl'affidamento ed il mutamento degli incarichi della dirigenza sanitaria;

- con deliberazione n.227 del 10 052011 questa Amministrazioneha adottato il Regolamento aziendale perl'affidamento ed il mutamento degli i

richi della dirigenzamedica:
» con deliberazione n. 173/2017 successivamente modificata con deliberazione n. 658 del 19/10/2017 è statodefinito il nuovo assetto Dipartimentaledi questo Istituto che prevede la SSD di " Diagnostica MolecolareeFarmacogenetica';

Dato atto che ai sensi del vigente Regolamento aziendale per il conferimento e mutamento degli incarichi delladirigenza medica e sanitaria ed in virtù del nuovo assetto dipartimentale e stato indetto awiso interno. destinato atutti i Dirigenti Medici e Sanitari aflerenti al Dipartimento dei Servizi, per l'attribuzione dell‘incarico di Responsabiledella Struttura Semplice Dipartimentaledi "DiagnosticaMolecolare e Farmacogenetica”. giusta nota prot. n. 18019del 03.11.2017:

Wato il Regolamento di pesatura delle articolazioni dell'Istituto — Area Sanitaria » approvato con deliberazione n.21 81201 1 ;

Considerato che:

. in esito al predetto awiso risulta pervenuta la sola candidatura della Dr.ssa Stefania Tommasi, Dirigente
, Biologoatempo indeterminato; , .

. il Direttore del Dipartimento dei Servizi in data 22.11.2017. con nota posta a margine della domanda dipartecipazione della Dr.ssa Tommasi ha disposto "per I’acquisita esperienza in biologia molecolare, perl’attività scienfifica svolta nello specifico settore, si propone l'affidamento dell’incarico di Responsabiledella Struttura Dipartimentalealla Dr. ssa Tommasi, con pesaturapari ad SD“:



Ritenuto pertanto di :

attivare la nuova Struttura Semplice Dipartimentale di “ Diagnostica Molecolare e Farmacogenelica”. condecorrenza 01 .12.2017:

conferire alla Dr.ssa Stefania Tommasi, Dirigente Biologo a tempo indeterminalo, l'incarioo di Responsabiledella Struttura Semplice Dipartimentaledi “Diagnostica Molecolare e Farmacogeneiica";
Sentiti i

pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per tutti motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

di attivare la Struttura Semplice Dipartimentale di “ Diagnostica Molecolare e Farmacogenetica". condecorrenza 01.12.2017;

di conferire alla Dr.ssa Stefania Tommasi, Dirigente Biologo a tempo indeterminato presso questo istituto,l‘incarico di Responsabile della Stmttura Semplice Dipartimentale di “Diagnostica Molecolare eFarmacogenetioa" con pesatura pari a 80 punti;

di precisare che l'incarico viene oonten'to con decorrenza dal 01.12.2017 ai sensi dell’art. 13 del CCNL08.06.2000 della Dirigenza Sanitaria, perla durata di anni 3 e con facoltà di rinnovo previa verifica da partedel Collegio Tecnioo;

di incaricare l'Area Gestione Risorse Umane perla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;
di dare atto che l'adozione del presente prowedimento non comporta ulteriori oneri a carico del Bilanciodell'Ente in quanto il trattamento accessorio parte variabile e ricompreso nei limiti dei fondi aziendali di cuiagli artt. 50. 51. 52 del CCNL 1998/2001 es.m.i.;

la presente deliberazione sara pubblicata sul sito web dell'istituto e contestualmente trasmessa al Collegiosindacale:
I

sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa regionale enazionale e che il presente prowedimento. predisposto ai fini dell'adozione dell‘atto finale da parte del DirefioreGenerale, è conforme alle risultanze istruttorie.
il Responsabile del procedimento
L'AssistenteAmministrativo
Stefania Rilies

Il Direttore Ar estione Risorse Umane
Dr. %Î3ro



Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE GEN ALE
Dott. t_\:îa Antonio D vino

Per copia conforme alI‘orlginale per uso amministrativocomposta da n" fogli.

IL SEGRETARIO
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ANNOTAZIONI CONTABILI

Il Dirigente

ATTESTAZIONE DI AWENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presenteprowedimento è stato pubblimlo sul sito web dell'|sfituloTumori “Giovanni Paolo II'.

da, 30NW2017 a. &

’Bari,li
30'N,BVFMQÙW

' W ‘VllSegrelan'o

, Ivanvo
(; olo


