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n. AL del registro

OGGETTO: Conferimento incarico di Direttore f.f, della 8,0. di “ Radiologia Diagnostica" in favore dellaDr.ssa Pia Maria Soocorsa Antonietta Per—rotti,

L’anno 2018 il giorno UND(Q del mese di Q6À/À/A'ÎÒ in Bari, nella sede dell'Istituto
Tumori “Giovanni Paolo Il“,

IL DIRETTORE GENERALE

, Visto il D.Lgs 30.12.1992 n.502 e successive integrazioni e modificazioni;Visto il D.Lgs 16.10.2003 n.288 cosi come modificato dalla sentenza della Corte Costituzionale n.270 del 23.6.2005;Vista la deliberazione della Giunta Regionale n.1308 del 26.06.2012; '
Vista la deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Verifica n. 6 del 28.01.2016;

Su proposta della Direzione Strategica e sulla base dell’istruttoria dell'Area Gestione Risorse Umane dell’Istituito

HA ADOTTATO
Il seguente prowedimento.

Premesso che ai sensi del vigente Regolamento Aziendale per l’affidamento ed il mutamento degli incarichi dalla
3

. dirigenza medica. adottato oon deliberazione n.227 del 10052011 questa Amministrazione ha indetto Awiso
‘

£

Intemo, a norma dell'art. 18 del CCNL 08.06.2000 cosi come modificato ed integrato dall‘art. 11 del CCNL03.11.2005, per l'attribuzionedell'incaricodi Direttore f.f. della S.C. di Radiologia Diagnostica'. giusta nota prot. n.19572/2017, perla durata di sei mesi. prorogabili fino a dodici;

Visto l’art… 18 del CCNL 08.06.200 della Dirigenza Medica. oasi come modificato ed integrato dall'art. 11 del CCNL03.11.2005, che disciplina l'istituto della sostituzione del Direttore di Struttura Complessa in caso di assenza deltitolare ed in particolare:
— ll comma 2, così come modificato ed integrato dall‘art. 11 del CCNL 03.112005 che stabilisce chel'incaricodelle funzioni dirigenziali va affidato ad altro Dirigente della medesima stmttura oon rapportodi lavoro esclusivo cui sia stato già conferito un incarico un incarico di struttura semplice owero di altaspecializzazione o della tipologia (2) di cui all’art. 27 del CCNL 08.06.2000;
-

Il comma 4, di seguito riportato “Nel caso in mi l'assenza sia determinata dalla cessazione delDirigente interessato. la sostituzione è consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare le: procedure di cui al DPR 483/97 e 484/97 ovvero dell’art. 17 bis del D. Lgs. N. 502/1992. in tal caso1

può durare sei mesi, prorogabili fino a dodici";“

— Il comma 7, che ha stabilito che al Dirigente incaricato della sostituzione non è corrisposto alcunemolumento per
i primi due mesi, mentre, qualora l'incarico si protragga oltre tale periodo, al Dirigente

spetta una indennità mensile di Euro 535,05 mensili;

Con 'derato che in esito al predetto awiso risulta pervenuta la sola candidatura della Dr.ssa Pia Maria Soocorsa
‘

Antonietta Perroni, Dirigente Medioo presso la 3.6. di Radiologia Diagnostica di questo istituto;

Ritenuto pertanto di procedere al conferimento dell‘incarico di Direttore f.t. della 8.0. di Radiologia Diagnostica allaDr.ssa Pia Maria Soccorso Antonietta Perrotti:
‘

Sentiti i

pareri favorevoli d- Direttore Amministrativo — del Direttore Sanitario;
—
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Per tutti motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

- di conferire alla Dr.ssa Pia Maria Soooorsa Antonietta Perroni, Dirigente Medico a tempo indeterminato
presso questo Istituto, l’incarico di Direttore f.f. della 3.0. di Radiologia Diagnostica. a norma dell'art. 18 delCCNL 08.06.2000 COSI come modificatoed integrato dall’art. 11 del CCNL 03.11.2005;



- di precisare che l’incarico Viene conferito con decorrenza dalla data di pubblicazione del presenteprovvedimento ed avrà una durata di sei mesi, prorogabili fino a dodici:

- di dare atto che, ai sensi del comma 7 dell’art. 18 del CCNL 08.06.200 della Dirigenza Medica, cosi comemodificato ed integrato dall’art. 11 del CCNL 03.11.2005, al Dirigente incaricato della sostituzione non ècorrisposto alcun emolumento per, i primi due mesi, mentre. qualora l'incarico si protragga oltre taleperiodo. al Dirigentespetta una indennità mensile di Euro 535,05 mensili;

- Precisare altresì che l'adozionedel presente prowedimento non comporta maggiore spesa in quantol'indennità di sostituzione trova capienza nei fondi aziendali della Dirigenza Medica;

- la presente deliberazione sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto e contestualmente trasmessa al Collegiosindacale.
I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio e stato espletato nel rispetto della normativa regionale enazionale e che il presente prowedimento, predisposto ai fini dell’adozionedell‘atto finale da parte del Direttore

Generale, è conforme alle risultanze istruttorie.
.

ll Responsabile del procedimento
L’Assistente Amministrativo
Stefani ifle 0

Il Direttore Are estione Risorse Umane
Dr. a Madero
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Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE SCIENTIFICO f.f.
Dott. Nicola Silvestris
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DI. Massimo Mancini
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IL DIRETTORE GENE
Dott. {ZAntonioDel '

Per copia conforme all’originale per uso amministrativocomposta da n° fogli.

IL SEGRETARIO

Bari, Ii

ANNOTAZIONI CONTABILI

Il Dirigente

ATTESTAZIONE DI AWENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente prowedimento è stato pubblicato sul sito web dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II‘.


