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DICHIARAZIONE RELATIVA ALLE SITUAZIONI DI INCONFERIBILITA’/INCOMPATIBILITA
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
DICHIARAZIONE ANNO 2023

(per tutti i dirigenti a tempo indeterminato e determinato)

Il/1a sottoscritto/a CAPUANC GIUUIA 7 S
. M VALUTARNOME & SCREENING D1 5E0NR0 U VEUS (ON LE ADTEUA [T APALLERZOM
- titolare dell'incarico dirigenziale di OEWE METODI O E D1t APPROFOND ME MO T conferito con deliberazione n.
366 del Q¥ Ao- 2023 T RADQUOHA | N e RNENTISTLEAD
S R AI- LA

- assegnato all’Unita Ope?aliva di 35D RADIQLOGA =5 MILOGICA

visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21;
- visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76

del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 c. 5 del D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni
mendaci

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs. 06.04.2013, n. 39.

- diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa;

di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul
sito istituzionale dell’lRCCS nella Sezione Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae;

- di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine allinsorgere di una delle cause di inconferibilita e
di incompatibilita di cui al decreto legislativo 39/2013.

- di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

>{ di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Ii
del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

X di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in ente pubblico o in ente di diritto privato in

controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del Servizio Sanitario regionale (artt. 4
e 5 D.Lgs. 39/2013);

2 di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013;
ed, ai fini delle cause di incompatibilita:

2 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/2013;
2( di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 10 del D.Lgs.39/2013;
X di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Lgs.39/2013;
0 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Lgs.39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 del D.Lgs.39/2013;

oppure
- diavere riportato le seguenti condanne penali:

J che sussistono la/le seguente/i causafe di inconferibilita ai sensi delle dispasizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39
relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

AREA GESTIONE RISORSE UMANE
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{ "type": "Form", "isBackSide": false }

