IRCCS "Giovanni Paolo II"

AREA GESTIONE RISORSE UMANE

SCADENZA 29 NOVEMBRE 2024

AVVISO INTERNO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
DIRETTORE DELLE ATTIVITA FORMATIVE E PROFESSIONALIZZANTI DEL CORSO DI
LAUREA IN INFERMIERISTICA SEDE IRCCS ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO 1.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 854 del 13 novembre 2024 e indetto Avviso Interno,
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di Direttore delle attivita Formative e Professionalizzanti
del Corso di Laurea in Infermieristica.

Art.1- OGGETTO E DURATA

La figura del Direttore delle attivita Formative e Professionalizzanti del Corso di Laurea Infermieristica ha
competenze nell’ambito della progettazione, gestione e valutazione della preparazione professionalizzante degli
studenti in accordo alle competenze attese dal profilo professionale Infermiere - Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari, del CCNL del 02.11.2022 (ex Collaboratore Professionale Sanitario (CPS), cat. D e/o
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto (CPSE) infermiere Cat. DS).

L’incarico avra durata di anni 3 (tre) e verra conferito dal Direttore Generale dell’lRCCS Istituto Tumori
Giovanni Paolo I1.

L’incaricato resta inquadrato nella categoria di appartenenza e svolgera la sua attivita presso I’IRCCS.

Art. 2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
e essere dipendente a tempo indeterminato presso I’IRCCS ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO Il
nel ruolo di Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, del CCNL del 02.11.2022
(ex Collaboratore Professionale Sanitario (CPS), Infermiere cat. D e/o Collaboratore Sanitario Esperto
(CPSE) infermiere Cat. DS);
e Laurea Specialistica/Magistrale in Scienze Infermieristiche;
e Esperienza professionale di almeno cinque anni nel profilo di Infermiere;

I requisiti richiesti devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

Art. 3— ACCERTAMENTO DEI REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

I requisiti di cui all’art. 2 sono accertati dalla Commissione giudicatrice sulla base degli elementi desumibili
dall’istanza di partecipazione, dal curriculum e da ogni altra documentazione che il candidato riterra utile ai fini
della partecipazione al presente avviso.

Art. 4 — COMMISSIONE GIUDICATRICE

Con successivo provvedimento del Direttore Generale sara nominata la Commissione Giudicatrice che sara
composta da:

v’ Direttore Sanitario o suo delegato Presidente

v Presidente della Scuola di Medicina o suo Delegato Componente

v Coordinatore del Consiglio di Corso di Studio/Classe/Interclasse

cui afferisce il Corso di Studio Componente
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v Direttore delle Attivita Didattiche di altro Polo Universitario
del Corso di Studio/Classe/Interclasse cui afferisce il Corso di Studio Componente
v" Segretario Unita di Personale Amministrativo in servizio presso
IRCCS “G. Paolo 11"’ di Bari Segretario verbalizzante
Verbalizzante (non inferiore alla Categoria “C”)
Il Giudizio della Commissione € insindacabile nel merito.

Art. 5 - PROVA D’ESAME E COLLOQUIO

L’Avviso ¢€ per titoli e prova colloquio.
La Commissione dispone per la valutazione di ciascun candidato di 60 punti cosi distribuiti:

e VALUTAZIONE DEI TITOLI

a) Titoli di Carriera max punti 30
b) Titoli Accademici e di Studio max punti 15
c) Pubblicazioni e Titoli Scientifici max punti 5

d) Curriculum formativo e professionale max punti 10

cosi di seguito specificati:

a) Titoli di Carriera: max punti 30

o Attivita di servizio presso Aziende del SSN o altre Pubbliche Amministrazioni nel profilo professionale
di Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, del CCNL del 02.11.2022 ex

Collaboratore Professionale Sanitario (CPS): Infermiere cat. D = punti 1 per anno;
Collaboratore Sanitario Esperto (CPSE) infermiere Cat. DS = punti 1,20 per anno;

e Attivita di servizio nel profilo professionale di Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, del CCNL del 02.11.2022 ex Collaboratore Professionale Sanitario (CPS), Infermiere cat. D
= punti 0,50 per anno; Collaboratore Sanitario Esperto (CPSE) infermiere Cat. DS = punti 0,70 per anno
presso Case di Cura Convenzionate o Accreditate con il SSN con contratto di lavoro a tempo

determinato/indeterminato e subordinato a tempo pieno (36 ore settimanali);

e Attivita di servizio tesa in profilo corrispondente a quelli oggetto di selezione presso Case di Cura non
convenzionate o non accreditate con il SSN, con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e
subordinato a tempo peno (36 ore settimanali): punti 0,25 punti per anno. Nel caso in cui 1’orario
settimanale sia stato inferiore alle 36 ore il punteggio annuale verra ridotto proporzionalmente. Non
verranno valutati i periodi di servizio che non contengono la denominazione dell’ Azienda/Ente, Casa di
Cura convenzionata e accreditata 0 non convenzionata e non accreditata, 1’indicazione dell’orario di
attivita settimanale in quanto non ¢ possibile quantificare I’impegno profuso e la tipologia del contratto

stipulato;

b) Titoli Accademici e di Studio: max. punti 5

Ulteriori titoli di studio oltre quelli previsti come requisito di accesso, attinenti al profilo professionale e/o

attinenti all’incarico da conferire come di seguito specificato:
master di Il livello punti 4

master di | livello punti 2

corsi di Perfezionamento Universitario punti 1 x ognuno
altri Diplomi (DAI, HD, DDSI) punti 0,5

c) Pubblicazioni e Titoli Scientifici: max punti 15
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Contributi a carattere divulgativo punti 0,1 X ognuno;

Contributi a Congressi punti 0,25 x oghuno;

Pubblicazioni per esteso su riviste senza impact factor o capitoli di testo punti 0,25 x ognuno;
Pubblicazioni per esteso su riviste con impact factor o monografie punti 0,1 X ognuno;

d) Curriculum formativo e professionale: max punti 10

e Titolare di incarichi di docenza in discipline professionalizzanti nel profilo di Infermiere in corsi
universitari : punti 1 per disciplina.

Per I’esame colloquio finalizzato ad accertare le capacita e le competenze specifiche relative all’incarico da
conferire: punti 20.

Il colloquio vertera sulle seguenti tematiche:
e Esercizio della Professione;
Organizzazione dei Servizi Sanitari;
Management Sanitario;
Strumenti Operativi ed Informatici;
Ruolo e funzioni del Direttore delle Attivita Didattiche;
Organizzazione del Corso di Laurea;
Conoscenza del Regolamento Didattico del Corso di Laurea.

L’avviso per la presentazione alla prova colloquio sara reso noto ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in
cui essi debbono sostenerla tramite pubblicazione sulla home page del sito istituzionale.

Pertanto ai candidati non verra inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere la prova
colloquio.

| candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Art 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione redatte in carta semplice devono essere inoltrate entro il termine di scadenza
del presente avviso a mezzo di Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato esclusivamente
all’indirizzo: concorsi@pec.oncologico.bari.it.
Le domande con i relativi allegati unitamente a fotocopia del documento d’identita del candidato devono essere
inviate esclusivamente in formato pdf; il messaggio dovra avere per oggetto: Domanda per “Avviso Interno, per
titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di Direttore delle Attivita formative e professionalizzanti del
Corso di Laurea in Infermieristica sede IRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo I1”;

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le
domande (con allegati) che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC, nonché le
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L’ Amministrazione, se I’istanza di ammissione all’avviso sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare
per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

II termine per la presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso scade il 15° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando sulla home page del sito istituzionale e fara fede la data e 1’ora
corrispondenti a quelle della ricevuta di consegna della stessa PEC.

Qualora detto giorno sia festivo il termine é prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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I1 termine di presentazione delle istanze e dei documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetto.

Questo Istituto si riserva I’insindacabile facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso
interno, dandone notizia a mezzo pubblicazione sul sito istituzionale, qualora ne rilevasse la necessitd o
I’opportunita per ragioni di interesse dell’ Amministrazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare:
e Cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza e cittadinanza;
Titoli di studio posseduti con data, votazione e sede di conseguimento;
Profilo Professionale di appartenenza;
Recapito eletto ai fini dell’avviso con indicato il CAP, numeri di telefono ed indirizzo elettronica (PEC);

Alla stessa dovranno essere allegati i seguenti documenti e autocertificazioni in carta libera:

e Curriculum vitae datato e firmato dal quale si evinca la capacita allo svolgimento della prestazione;

e La documentazione comprovante quanto nello stesso dichiarato in autocertificazione o con dichiarazione
sostitutive di atto di notorieta, ai sensi del DPR n. 445/2000;

e Elenco dei documenti e titoli presentati;

e Fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata ai
sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge 15.05.1997 n. 127.

Al/alla candidato/a selezionato/a sara corrisposta 1’indennita di funzione relativa all’incarico qualora in possesso
del requisito contrattuale di cinque anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza, requisito
per I’accesso all’incarico di “funzione professionale”, ai sensi del CCNL Comparto Sanita del 02.11.2022.

Art. 7-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali e le categorie particolari di dati personali, comunicati all’interno della domanda di partecipazione
alla presente procedura selettiva ed eventualmente comunicati in tutte le fasi successive saranno utilizzati nei
limiti e per le finalita per cui il trattamento risulti connesso e indispensabile alla partecipazione alla procedura di
che trattasi. Le informazioni personali acquisite saranno pertanto trattate con modalita idonee a garantire la loro
riservatezza, confidenzialita e sicurezza nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, del D.Lgs.
n. 196/2003 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 101/2018 e delle vigenti autorizzazioni generali del Garante per
la Protezione dei Dati Personali.

Si autorizza I’IRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo II al trattamento e utilizzo dei dati personali nel rispetto del
D.Lgs. n. 196/2003, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 01/2018, e del Regolamento UE 2016/679, per
I’esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente avviso.

Art. 8 — NORME FINALI
La partecipazione all’avviso implica ’accettazione, senza riserve, delle norme contenute nel presente bando,
nonché delle modifiche che potranno essere apportate alle disposizioni allo stato in vigore e da quelle
eventualmente future.
L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte il
presente avviso senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.
Con la presentazione della istanza di partecipazione, si intendono accettate tutte le clausole del presente avviso
interno. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane.
Il Direttore Generale
Awv. Alessandro Delle Donne

Firmato digitalmente da
ALESSAN DRO ALESSANDRO DELLE DONNE 4

Data: 2024.11.14 09:45:35
DELLE DONNE 5/
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Allegato 1

Al Direttore Generale

Istituto Tumori “Giovanni Paolo II”
Viale Orazio Flacco 65

70124 Bari

Oggetto: Domanda di partecipazione all’Avviso Interno, per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico
di Direttore delle Attivita formative e professionalizzanti del Corso di Laurea in Infermieristica.

Il/la sottoscritto/a nato/a

residente in Via

n.

dipendente dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” di Bari dal in qualita di

a tempo indeterminato;

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura in oggetto e tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R.
n. 445/2000, quanto segue:

di essere attualmente in servizio con rapporto a tempo indeterminato presso la struttura ;
di possedere la laurea in conseguita presso , in data con la votazione di

di avere un esperienza professionale nel profilo di Infermiere di almeno cinque anni;

di inviare le comunicazioni relative al presente avviso all’indirizzo di posta elettronica
certificata ;

di prestare il consenso al trattamento dei dati personali e di avere preso visione dell’informativa sulla tutela
dei dati personali;

Allego alla presente domanda i seguenti documenti:
-curriculum formativo e professionale datato e firmato;
-fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

In fede.

Bari, Firma
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