Istituto di Ricercae Cura a Carattere Scientifico
“Giovanni Paolo II” di Bari
_Viale Orazio Flacco, n.65 - 70124 Bari (BA) -

% IRCCS "Giovanni Paolo II"

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 386 del 31 maggro 2024

-OGGETTO Fondi contrattuali personale del Comparto — Ridetermmazmne conSIstenza economica definitiva
fondi anno 2022, costituzione definitiva fondi anno 2023 e costituzione- provwsorla fondl anno
2024, ' : _

UNITA OPERATIVA PROPONENTE
SC AREA GESTIONE RISORSE UMANE

. V;sto il D.Lgs. 30 12. 1992 n. 502e successwe integrazioni e modff caz:om, ,

»  Visto il D.Lgs. 16. 10 2003 n. 288 cosi come modificato dalla sentenza della Corte Costituzionale n. 270 del

.. 23.6.2005; |

e .Vista la DGR n. 1263 del 07 08. 2020 di nomma del CIV e successiva rettifica con DGR n. 1562 del
17.09.2020; ' :

e Vista la deliberazione di Giunta Regtonale n.:2073 del 06.12.2021 ed il D.P.G.R. n.34 del 09.02:2022;

In Barl, nella sede deil'lstltuto Tumori "Glovanm Paolo I” di Bari, gia Ospedale Oncologico, il Direttore
" Generale Avv. ALESSANDRO DELLE DONNE, assistito dalla Direttrice. Amministrativa DOTT.S5A FILOMENA
"FORTUNATO e dal Dnrettore Sanltarlo "DOTT. PIETRO MILELLA, ha ad_ottato la presente deliberazione sulla
base della proposta di segmto riportata. . o '

SuII’argomento in. oggetto,. il Direttore della Struttura Dott. Donato-. Madaro,- a: seguito dellistruttoria
effettuata, con la sottoscrizione della presente proposta, reiaziona guanto segue: '

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 852 del 25.10.2023 e stata determinata la consnstenza
economlca dei fondl contrattuah del personale ‘del Comparto, in via definitiva per I'anno 2022 e provvisoria per l'anno
2023, con gli |mport1 di segusto riportati:

. FONDI DEFINITI\I| ANNO 2022 (CCNL 21.05. 2018) :
Eondo condizioni di lavoro incarichi {art. 80) € 1.386.309,68
Fondo premialita e fasce(art. 81) € 1.340.776,69
TOTALE RISORSE FONDI DEFINITIVIO ANNO 2022 € 2.727.086,37

FOND!I PROWISORi ANNO 2023 (CCNL 02,11. 2022)
Fondo.incarichi, progressioni ecohomiche e indennita professionali (art. 102) ' € 1.749.246,11
Fondo premialitd e condizioni di lavoro {art. 103) . €1.166.285,89
TOTAI.E RISORSE FONDI PRO\IVISORI ANNO 2023 - : L .- €2.915.532,00

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7. marzo 2005 (Codlce dell- Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni-e.norme collegate, il presente documento informatico
sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto.con firma autografa.
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h ‘A’;Art». 81 Fondo premialita e fasce
o L A.»decorrere»dalf'anno 2018, e |
.. dalle’risorse indicate al comma 2. L G

2. Nel nuovo Fondo di cui al comma 1. confluiscono in un unico importo,

" come certificati dal Collegio dei revisori:

" quanto previsto dalf'art. 76 (incremento degli stipendi tabellari);

¢ attribuzione selettiva di nuove fasce retributive e conseguente copertura dei relativi

7. Alle risorse rese disponibili di se
precedenti annualita, del present

! -~ istituto di Ricerca e Curaa Carattere Scientifico $ A4 2
V «Giovanni Paolo II” di Bari N 2
Viale Orazio Flacco, n.65 - 70124 - Barl (BA) - M

ito i . s fasce” finanziato, in prima applicazione,
> istituito il nuovo “gondo premialita e fasce”, fin , in p

nei.valori. consoiidatisi nel’anno 2017,

delle faséé retributive del precedente Fondo. per il finanziamento delle

g} le risorse destinate al finanziamento walificazione professionafe

. fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle-ex mﬂenmta dig

. e dell'indennita professionale specifica; L

b} le risorse stabili del precedente Fondo della produttivita collettiva-per il miglioramento- dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali. : o

3. 'importo di cui al comma 2 é stabilmente inc_rementatq:_ _ - - _
a) di un importo calcolato in rapporto al nuovo valore della fasce attribuite che gravano sul fondo per effetto di

b) delle risorse che saranno determinate, a partire dall'anno 2018; in applicazione dell’articolo 39, comma 4, lett.

" b) e d) e comma 8 del CCNL 7/4/1999 (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
‘- ‘organizzative, del valore comune- delle ex indennitd. di qualificazione professionale e dell’indennita professionale
... specifica}, .nel.rispetto delle linee di indirizzo emanate a livello regionale di cui all’art. 6, comma 1, lett. b} e c}

{Confronto regionale); . N . . _
4. Il Fondo di cui al presente articolo puo essere incrementato, con importi variabili di anno in anno:
"a) delle risorse non consolidate regionali derivanti dall’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 38, comma 4,

" Jett.b) e comma 5 del CCNL del 7/4/1999 (Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per

it premio della qualita delle prestazioni individuali) come modificato dall’art. 33, comma 1, del CCNL del
19/4/2004 (Risorse per la contrattazione integrativa), olle condizioni-e con i vincoli ivi indicati, con -destinazione
-alle finalita dicui al commad 6 lettere a) e b), nel rispetto delle linee di indirizzo emanate a livello regionale ai sensi
dell’art.6, comma 1, lett: a) {Confronto regionale);

' b) delle risorse derivanti dall’app!icazioneédell’artfco!o__43 della legge. n 4.49/1997; .
¢) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’articolo 16, commi 4,5 € 6 del decreto legge 6

luglio 2011, n. 98;

~ d) delle risorse derivanti da disposizioni'di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del
~-personale, coerenti con le finalitd del presente-Fondo, tra cui a titolo esemplificativo e non esaustivo quelle di cui

all’articolo dall’art. 113, D. Lgs. n. 50/2016 e quelle di cui agli artt. 10, comma 4, e 12 del DPCM del 27.3.2000;

e) degli importi corrispondenti ai ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente,
calcolati- in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi -.a tal fine,, oltre ai ratei di
tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni. _ . o '

5, La quantificazione delle risorse del Fondo di cui al presente articolo e del Fondo di byi all‘art. 80 (Fondo

condizioni di lavoro e incarichi) deve comunque avvenire, C_omplessivdménte, nel rispetto delf’art. 23, comma 2
del D, Igs. n. 75/2017. SRR . C o

.6 Le risorse del Fondo di cui al presente articolo - al netto delle somme non utilizzabili, in quanto destinate alla

copertura dei. differenziali retributivi del personale che abbia- conseguito la progressione economica in anni
precedenti, nonché al lordo delle medesime somme nuovamente utilizzabili a sequito della cessazione dello stesso
_personale - sono annualmente rese disponibili per i sequenti utilizzi: .
a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

uzi differenziali retributivi con

risorse certe e stabili; ‘ o

d) eventuale trasferimento di risorse, su base annuale, al “Fondo condizioni di lavoro e incarichi * di cui all’art. 80;
‘e) misure di welfare integrativo in favore del personale sec_bndq la disciplina di cui ail’art.94 (Welfare integrativo);

f) trattamenti economici accessori previsti da specifiche disposizioni di legge a valere esclusivamente sulle risorse
di cui al comma 4, lett. d). ‘

nsi del comma 6 sono altresi sommate eventuali risorse residue, relative a

de 7 / p te Fondo, nonché del “Fondo condizioni di lavoro e incarichi”, stanziate a bilancio
e certificate dagli organi di controllo, qualora non sia stato possibile utilizzarle integralmente”.

I'art. 23 del Decreto Legislativo n.75 del 25.05.2017, ai sensi del quale, a decorrere dall’anno 2017 'ammontare

K h g
s

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 200? (Codlce.dell' A_m_ministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico
sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto.con firma autografa.
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* "Al fine di quantificare I'incremento del limite per ciascuna:assunzione aggiuntiva...omissis......E' necessario
qumdl rapportare le due seguenti grandezze: .

i fondo per la contrattazione integrativa 2018: nell’ammontare certlﬁcato dal colleg;o dei revisori dei conti ai
sensi dell'articolo 40-bis, primo comma del decreto legislativo-n. 165/2001, trasmessao ai fini della compilazione
de/la Tabella 15 "Fondi per la contrattazione integrativa” del Conto Annuale 2018, valutato al netto delle poste
variabili che non rilevano ai fini della verifica del limite in oggetto. Per l'individuazione delle voci da escludere
pud costituire un utile riferimento il parere del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato.n.257831 del 18 dicembre-2018 (tra le voci contemplate non dovranno peraltro
essere prese in considerazione, oftre a quelle. riferite allo specifico ambito degli enti locali, 'ultima tra quelle
elencate, ossia "le risorse dei rinnovi.CCNL destinati ai Fondi per il trattamento accessorio del personale”);

ii. personale in servizio al 31 dicembre 2018: calcolato con riferimento al personale destinatario del fondo di cui al
pu'nto; precedente, tenuto conto_dell'effettivo apporto lavorativo nell'anno e dei periodi di assenza che non
-danno diritto-di accesso alla retribuzione accessoria. Pertanto, per.garantire la necessaria omogeneita rispetto

. al calcolo del personale in servizio nell'anno di r/fenmento, per. Ia determinazione-del personale suddetto:

. 0. -nonsiterrd conto del personale in comando in uscita; -
'b. siterra conto del personale.in.comando in entrata;

c. non siterra conto del personale assente per aspettativa; ‘ ,

d. il personale.in part time sara considerato in ragione della percentuale dell'orario di lavoro-effettivo;

e. nonsiterra conto del personale assunte per progetti finanziati.da fondi extraistituzionali.
if calcolo cosi effettuato garantisce, come previsto dal parere n.179877 del 1° settembre 2020 stesso:
a. la misura dell’'adeguamento del limite in aumento (in caso di personale in servizio maggiore rispetto a quello
dell'anno 2018) :
b. o salvaguardia del valore dei fondi 2016 originario, in caso di personale in servizio mfenore rispetto o quello
. 2018."; . : : :

o "la quant:frcaz:one del .valore unitario .va effettuata un'unica volta {in quanto la norma non prevede

: '_ modifiche di tale misura)-e distintamente per ciascuna categoria di personale interessata attese le differenze
della -retribuzione accessoria previste nei diversi fondi per il trattamento accessorio individuati per il
- personale dirigente dell’Area sanitd dal Contratto collettivo nazionale.di lavoro del:19 dicembre 2019 per i
personale del comparto Sanita, dal Controtto collettivo nazionale di lavoro del 22 maggio 2018 per il
personale della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa che risponde, in attesa def rinnovo 2016-
.. .. 2018, al Contratto collettivo nazionale di lavoro del 6 maggio 2010."

e g quant:frcaz:one del valore unitario va effettuata in relazione ai smgoh fondl per. area contrattuale cosi da

disporre di risorse sufficienti a garantire tutte le componenti del trattamento accessorio stesso.”;

o "Il valore unitario medio pro capite cui fare riferimento sarG sempre quelio relativo all’esercizio 2018 i
personale a valere sui fondi 2018 costituira la base di riferimento.su cui operare i possibili aumenti dei fondi
nel 2019. Allo stesso modo, .il personale in .servizio nel 2020 dovrd essere.-confrontato con il personale in

. servizio nel 2018. L'anno di riferimento rispetto al quale calcolare possibili incrementi rimane sempre il
medesimo a tutela di un meccanismo che non mira al consolidamento delle risorse all'interno dei fondi stessi
ma che ha come obiettivo la garanzia del valore medio pro capite della retribuzione accessoria in caso di

.. .. effettivo incremento del personale.”; ‘

. A fini-della individuazione delle unitd presenti nell'anno d: ru‘erlmento 2022, si cons:dem leﬁettlva presenza

.. In-servizio rilevata: sulla- base -del. cedolini stipendiali erogati al personale che. accede ai fondi. della

contrattazione integrativa: 12 cedolini stipendiali corrispondono ad una unita di personale.a tempo pieno in
servizio. Pertanto, il numero dei. cedolini stipendiali dei dipendenti.che accedono: alle risorse accessorie
individuate dalla norma diviso 12 restituisce il numero di dipendenti in servizio nell'anno di riferimento.”;

Visti:
< jl-'CCNL del personale -del Comparto Sanitd trienhio 2019-2021, sottoscritto il 2 novembre 2022, le cui
.disposizioni. in . materia di Fondi Contrattuali prevedono- l'istituzione -a_decortere dall’anno 2023 del “Fondo
[incarichi, progressioni.economiche e indennita professionali” (art. 102) e del “Fondo premialita e condizioni di
lavoro” {art. 103), nei quali confluiscono le risorse dei precedenti due fondi {“Fondo condizioni di tavoro e
incarichi”, art. 80 e “Fondo premialita e fasce”, art. 81 del CCNL del 21 maggio 2018), nei valori consolidati
nell’anno 2022;

5

Al Sensi del b.Lgs.,n,BZ del.7 marzo 2005:{Codice dell’ Amministrazione Digitale)-e successive modifiche, integrazioni € norme cbl[egate, il presente documento informatico
sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa.
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- CCNL 21.05.2018 PERSONALE COMPARTO -
- . RIDETERMINAZIONE FONDI DEFINITIVi ANNO:2022

Fondo condizioni di lavoro e mcanchi {art. 80) €1.401.261,63
“Fondo premialit3 e fasce {art. 81) = . . - w0 L. £1:345.22334
TOTALE RISORSE FONDI DEFINITIVI ANNO zozz o 0 £2,746,484,97.

CCNL 02.11.2022 PERSONALE COMPARTO .
" 'FONDI DEFINITIVI ANNO 2023
Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali (art 102) € 1.757.980,19
Fondo premialita e condizioni di lavoro {art. 103} - i S € 1.166.252,51
TOTALE RISORSE FONDI PROWISORI ANNO 2023 L € 2.924.232,70

- di determmare la consustenza economica provvisoria dei fondi contrattuaiu deFI’anno 2024 ex artt. 102 ‘e 103 del
CCNL 02 11 2022 dei personale edel Comparto, con i seguenti’ lmportl |nd|cat| analiticamente nel prospetto
contabile di cui all'allegato B che costituisce parte integrante del presente provvedimento:

-~ 'CCNL'02:11.2022 PERSONALE COMPARTO
R FONDI PROVVISORI'ANNO 2024 -
Fondo incariehi, progressioni economiche e indennita professionali (art.. 102). € 1.757.980,19
Fondo premialita e condizioni di lavoro (art. 103) : € 1.166.252,51
TOTALE RISORSE FONDI PROVVISORI ANNO:-2023 - L : € 2.924.232,70

- -di dare atto chela consistenza economica deflmtlva dei fondi deII'anno 2024 del persona!e del Comparto verra
vdetermmata a consuntlvo al 31.12.2024, in applicazione della normativa di cui all’art: 11, ¢.'1, D.L..30 aprile 2019,
n. 35, convertito con modificazioni dalla legge 25 giugno 2019; n. 60,

Dato atto ‘che con la sottoscizione del presente atto; il Dirigente proponente attestano, ciascuno per la parte di

propria competenza, che il procedimento istruttorio & stato. espletato nel rispetto deila normatlva reglonale e
nazionale ai fini dell’adozione dell’atto finale'da parte del Direttore Generale. B ;

Preso atto dei- PARERI FAVOREVOLI
della DIRETTRICE AMMINISTRATIVA dr ssa Fllomena Fortunato

del DIRETTORE SANITARIO, dr. Vito Campanile,

IL DIRETTORE GENERALE

e vista la proposta di deliberazione che precede;
e preso atto dei pareri sopra espressi e richiamati;
e ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

1) di rideterminare la consistenza economica definitiva dei fondi contrattuali dell’anno 2022, ex artt. 80 e 81 del
"CCNLL 21.05.2018, e la consistenza economica definitiva dei fondi contrattuali dell’anno 2023, ex artt. 102 e 103

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 {Codice. dell Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, if presente.documento informatico :- -
sottoscritto-con firma digitale gualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa;
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La Direttrice Amministrativa Il Direttore Sanitario

Dott.ssa Filomena Fortunato Dott. Vito Campanile

Hl Direttore Generale

Avv. Alessandro Delle Donne

Con Ja sottoscrizione del presente provvedimento, tutti i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo come
indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio é stato espletato nel rispetto
defla normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento predisposto & conforme alle risultanze istruttorie
agli atti d'ufficio. | medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale e art. 1,
c. 9, lett. e), L. 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livelio aziendale dal vigente PTPCT - tale da pregiudicare
l'esercizio imparziale di funzioni e compiti ottribuiti, in relazione af procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento & stato pubblicato sul sito web aziendale dal giorno di
adozione in data odierna sull'Albo Pretorio informatico dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II”.

U.O.C. SBL, Privacy e Affari Generali
La Direttrice
f.to Avv. Maria Grimaldi

9

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 {Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico
sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa.
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ALLEGATOB |

I.R.C.C.S. ISTITUTO TUMORI "GIOVANNI PAOLO il" BARI

FOND! noz.ﬂwbﬁ.c.n_._ nOZ_FPa.O SANITA'

FONDI CONTRATTUALI COMPARTO SANITA’

A

al my\pN\Non E:;» mn_._zw_m_._..o

Tdeterrunato s

a:m_m presente nell’anno 2023

vmwmoq_u_m _!mmm_.zm n

Incrémento / Decrémento waao__u_m anno 2022 :mvmnc al 2018

T ST LT A TR

FGNDO PROVVISORIO ANNO 2024

L w.annﬁm#«:. NAto’ Aﬁ._‘.n
5.685,48 / 12=473,78 U

smento / Decremento Personale anno 022 rispetto
T T ; B

‘armio RIA personale cessato dal mmzw_n anno Enmnmsna - base annua ( Anno 2018 ) »Pwmp 24 € |ncremento pari a €68,41 per il personaté in servizio al 31 pw\mouw . 432 c:aw - su base annua {art. pow comma q nnz_. Nnum Nons 29,553,12 £]
\arenio RiA personale cessato dal Servizio anng precedente - base annua { Anno 2015 ) 14.942,33 €)' Risparmio RIA personale cessata dal mmgn_o in corso di anno precedente 2022 - Pro rata - DA NON STORICIZZARE (Anc 2023) 2.202,35¢
Jarmio RIA pérsonale cessata dal servizio anno D d “base annua { Anna 2020 } 14.554.41 €] ) Abbattimento RIA {art. 23, gomma 2 D. Lgs. n. 75/2017) +2,207,35 €}
sarmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua { "Annic 2021} - 10.070,84 €| TOTALE RISORSE FONDO 1_m0<<_mow_° >x... 103 ANNO NQN& H.ﬁmm..wmn.mu. €
SJarmio RIA personale cessato dal servizio anno pracedente - base annisa { Anno 2022 } 4.732,39 €
Sacmio RIA personale cessato dal servizio anng recedente - base annua { Anno 2023) C ) i : 4.083,56 € B

i Abhattimenta RiA tart.23 comma 2 D.1gs.n.75/2017) -59.374,77 €

remento pari a € 91,00 per nm_‘uow&m in mmZEu 2l 31/12/2015 ?..uwm units) - Importo su base annua {art. 80, c. 3, lett. a}dal 2019 : 27.118,00€
rermento valore economico fasce 3 valere n_u— 01/01/2021 - art. 101, 33.:» 2 CCNL 2019-2021 . - 41.253,50€
remento pari a € @a.mc per __ personale in mm_.<_u5 al 31/12/2018 _= aww unitd) - su vmmm annua (art. 101, 3»:..3 1.CONL 2019-2021) ‘36,504,00 €]
sremento :w: superlorea € 145,53 per il personale’n servizio al 31/12/2018 (n. 432 Lnita) - su base annua (art.102, cemma 5-CCNL 2019-2021) fart.3 mwm 52,96 €]
mma 612 Léggé n. 234/2021 - £145,53 0 pure 0,55% su.monte salari 2018) . T
mmqa.sw_u_m economico (solo stipendio taballare) personale categoria D e o DS (art. »oN comma 2, lett, @) CCNL mo»wymowh__- 12.602,72 €|

._.O._.P_,m. RISORSE FONDO PROVVISORIO ART. 102 ANNO 2024 1.757.980,19 €




