IRCCS "Giovanni Paolo II"

Area Gestione Risorse Umane

DELEGAZIONE TRATTANTE DIRIGENZA AREA SANITA’ DEL 25 LUGLIO 2024

Il giorno 25 luglio 2024, alle ore 15.30, presso la sala conferenze dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” di Bari sita in
via Orazio Flacco, n. 65, si & tenuto 'incontro di delegazione trattante con le Organizzazioni Sindacali rappresentative
della dirigenza dell’Area Sanita in sede di contrattazione integrativa aziendale e di confronto tra:

Presenti Parte pubblica:

Direttore Generale: Alessandro Delle Donne

Direttrice Amministrativa: Filomena Fortunato D,

Direttore Area Gestione Risorse Umane: Donato Madaro ,//{/g‘gq{g,\g
Segretario verbalizzante: Stefania Volpe g’

WR. SANTRMLO © z

Presenti Parte sindacale: ‘ L ,{/(\L}{
itari: Mazzarella, Tarantino, Montepara °<"‘ ’ N/ :

FP CGIL Dirigenti Medici e Sa
UIL FPL: Pesce, Petrarota |
FASSID (SINAFO): Nardulli
L’incontro & stato convocato con note prott. n. 17438 del 18.07.2024 e n. 17924 del 23.07.2024 (integrazione Odg)
con il seguente Ordine del giorno:

1. Regolamento aziendale sull’orario di lavoro

2. Destinazione residui fondi contrattuali anno 2023

3. Destinazione risorse fondi contrattuali anno 2024

4. Modifica regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi dirigenziali, approvato con

deliberazione n. 214 del 26.03.2024

5. Varie ed eventuali.

La riunione inizia alle ore 15:30

4° punto Odg: modifica regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi dirigenziali, approvato
con deliberazione n. 214 del 26.03.2024, oggetto di confronto aziendale ai sensi dell’art. 6 del CCNL Area Sanita
del 23.01.2024.

La Direttrice Amministrativa e il Direttore Agru illustrano le motivazioni a fondamento della proposta di modifica del
regolamento, ossia le difficoltd che sono emerse nell’esecuzione della deliberazione n. 454 del 24.06.2024 con
particolare riferimento alla graduazione degli “incarichi professionali, di consulenza, studio e ricerca, ispettivi,
verifica e controllo”, di cui all’art.22, comma 1, paragrafo I, lettera c), da conferire ai dirigenti con abbiano maturato
almeno 5 anni di servizio e e che abbiano superato la verifica del Collegio tecnico.

Al termine della discussione le Parti approvano le modifiche al regolamento per il conferimento e la graduazione
degli incarichi dirigenziali dell’Area Sanita, che viene siglato ed allegato al presente documento e che sostituisce il
regolamento approvato con deliberazione n. 214 del 26.03.2024.

RETE IRCCS Istituto Tumori “Giovanni Paolo It”
B ONCOLOGICA Sede Legale: Viale Orazio Flacco, 65 — 70125 Bari - P.I. 00727270720
% PUGLIESE

"‘D
-5
£

Area Gestione Risorse Umane — Uffici Amministrativi: Via C. Rosalba, 47/z — " § REGIONE

PUGLIA

Tel +39 080.5555053 — pec: risorse.umane@ pec.oncologico.bari.it




% IRCCS "Giovanni Paolo 1]”

Area Gestione Risorse Umane

Le OO.SS. chiedono all’unanimita di bandire gli awvisi interni per la copertura delle strutture ad oggi senza
responsabile e che gli incarichi di altissima specializzazione siano assegnati in maniera equilibrata tra le varie Aree
(Medica, Chirurgica, dei Servizi, ecc) e Strutture Complesse. La Parte Pubblica aderisce alla proposta.

1° punto Odg: Regolamento aziendale sull’orario di lavoro, oggetto di confronto aziendale ai sensi dell’art. 6 del
CCNL Area Sanita, triennio 2019-2021, sottoscritto il 23.01.2024.

Al termine della discussione le Parti approvano il regolamento aziendale sull’orario di lavoro dei dirigenti dell’Area
Sanita, con le modifiche concordate dalle Parti, che viene siglato ed allegato al presente documento.

2° punto Odg: destinazione residui fondi contrattuali anno 2023, oggetto di contrattazione collettiva integrativa
aziendale ai sensi dell’art. 10 del CCNL Area Sanita del 23.01.2024.

3° punto Odg: destinazione risorse fondi contrattuali anno 2024, oggetto di contrattazione collettiva integrativa
aziendale ai sensi dell’art. 10 del CCNL Area Sanita del 23.01.2024.

| fondi contrattuali dell’Area Sanitd sono stati approvati con deliberazione del Direttore Generale n. 397 del
06.06.2024, in particolare con la rideterminazione delle consistenza economica dei fondi definitivi degli anni 2022 e
2023 e la costituzione prowvisoria dei fondi dell’anno 2024. Detti fondi sono stati certificati dal Collegio Sindacale con
verbale n. 27 del 23.07.2024.

Al termine della discussione le Parti sottoscrivono il seguente
ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Destinazione residui fondi contrattuali anni 2022 e 2023

Il Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane illustra il report riepilogativo dei residui dei fondi degli anni 2022 e
2023, che ammontano a complessivi a € 699.079,70, gia inviato alle 00.SS. convocate per la riunione odierna.

Le Parti concordano preliminarmente di destinare la somma € 65.000,00, pari a circa il 10% delle risorse disponibili,
per consentire la realizzazione dj progetti di natura trasversale e incentivante, di cui all’art. 2.1 del vigente Protocollo
Applicativo per la valorizzazione della Performance.

Le Parti concordano altresi di destinare |Ia somma residua dei fondi 2022-2023 pari a € 634.079,7 alla retribuzione di
risultato anno 2023. Dette risorse economiche incrementano per I'anno 2023 Ia retribuzione di risultato e ritornano
dall’anno 2024 ai fondi di pertinenza.

Destinazione risorse fondi contrattuali provvisori anno 2024

Le parti concordano di destinare le risorse dei fondi contrattuali provvisori dell’anno 2024, per il finanziamento degli
istituti indicati agli articoli 72, 73 e 74 del CCNL Area Sanita del 23.01.2024.

Il presente Accordo di contrattazione integrativa, sara trasmesso al Collegio Sindacale per la certificazione prevista
dall’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e la sua efficacia & subordinata all’acquisizione di detta certificazione.

Varie ed eventuali
Le OO. SS. chiedono di sollecitare I'OIV in merito alle valutazioni dell'anno 2022 sospese per n. 7 Unita Operative.

La seduta si conclude alle ore 18:00.
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Area Gestione Risorse Umane

Letto, confermato e sottoscritto.

Presenti Parte pubblica:

Direttore Generale: Alessandro Delle Don

i
) 4 /|
Direttrice Amministrativa: Filomena Fortunato L/"L/%"‘/ [0

Direttore Area Gestione Risorse Umane: Donato Madaro % %AZQ/\D

Segretario verbalizzante: Stefania Volpe %
W L. S 4 Treo

Presenti Parte sindacale: Z
/e ——
FP CGIL Dirigenti Medici e Sanitari: Mazzarella, Tarantino, Montepara %\_\/

UIL FPL: Pesce, Petrarota !
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FASSID (SINAFO): Nardulli
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