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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. /I _l_-_{ 5 del registro

OGGETTO: Adozione in via definitiva del Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) 2020—
2022 dell'IRCCS Istituto Oncologico "Giovanni Paolo Il" di Bari adottato con
deliberazione n. 337 del 21.07.2021 e modificato con deliberazione n.08 del 05.01.2022.
Recepimento della D.G.R. Puglia n. 417 del 28.03.2022.

L’anno 2022, il giorno C I UCQU @; del mese di MAG/640 in Bari, nella sede
dell'Istituto Tumori ”Giovanni Paolo Il” di Bari,

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
Visto il D.Lgs. 16.10.2003 n. 288 così come modificato dalla sentenza della Corte Costituzionale n.
270 del 23.6.2005;
Vista la DGR n. 1263 del 07.08.2020 di nomina del CIV e successiva rettifica con DGR n. 1562 del
17.09.2020;
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.2073 del 06.12.2021 ed il D.P.G.R. n. 34 del 09.02.2022;

sulla base dell'istruttoria e su proposta dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita‘
formale del procedimento ed il rispetto della normativa regionale e nazionale vigente

HA ADOTTATO

Il seguente provvedimento.

Premesso che questa Amministrazione:
e con deliberazione n.337 del 21.07.2021, ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale

(PTFP) 2020—2022 e rimodulazione della dotazione organica, ai sensi dell'art. 6, comma 3, D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.;
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con successiva deliberazione n.08 del 05.01.2022 ha approvato la modifica ed integrazione della
citata Deliberazione n. 337 del 21.07.2021, ai fini dell’istituzione di n. 1 posto di RSPP (Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione) e di n. 1 posto di Medico Competente;
con parere prot. n. 16613 del 10.08.2021 il Collegio Sindacale dell’lRCCS ha certificato la

compatibilità finanziaria del predetto PTFP 2020-2022 con i vincoli di Bilancio;

Visti:
il D.lgs. n. 165/2001 recante le ”Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche", così come novellato da ultimo dal D.lgs. n. 75/2017;
il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione recante le ”Linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogno di personale da parte delle Amministrazioni
Pubbliche”, adottato in data 8/5/2018 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/7/2018;
la D.G.R. Puglia n. 2416 del 21.12.2018, recante l'approvazione delle "Linee guida regionali per
l’adozione dei Piani Triennali del Fabbisogno di Personale (PTFP) delle Aziende ed Enti del S.S.R. ai
sensi degli artt. 6 e 6-ter D.Lgs. n.165/2001 s.m.i. e delle Linee di indirizzo ministeriali approvate con
D.M. dell'8/5/2018", nella quale si prevede che i Piani triennali di fabbisogno di personale devono
essere compatibili con la cornice finanziaria per il S.S.R. e devono essere redatti nel rispetto della
legislazione vigente in materia di contenimento del costo del personale e dunque, nello specifico,
nel rispetto dei seguenti tetti di spesa:

1) Limite di spesa ex art. 2, comma 71, L. 191/2009 (spesa sostenuta per il personale nell'anno
2004 diminuita dell’l,4%), come disaggregato per Azienda con Deliberazione di Giunta regionale n.
2293 dell'1l/lZ/2018 ;

2) Limite di spesa ex art. 9, co. 28, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 (50% spesa di
personale a tempo determinato sostenuta nell’anno 2009);
la D.G.R. Puglia n. 2452 del 30.12.2019 avente ad aggetto "Linee guida regionali per l'adozione dei
Piani Triennali del Fabbisogno di Personale (PTFP) delle Aziende ed Enti del S.S.R. approvate con
D.G.R. n. 2416/2018. integrazioni", nella quale viene precisato che il rapporto percentuale tra il

numero del personale del ruolo amministrativo ed il numero totale del personale complessivamente
non può superare negli lRCCS il valore dell’10%;
il decreto-Legge 18/2020, convertito con modificazioni dalla L. 24 aprile 2020, n. 27 recante "Misure
di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e
imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID—19" ed in particolare:
0 l'art. 2—bis rubricato ”Misure straordinarie per l'assunzione degli specializzandi e per il

conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale sanitario";
'

0 l'art. 2-ter rubricato ”Misure urgenti per l’accesso al Servizio sanitario nazionale";
0 l’art. 2—quater, rubricato "Rideterminazione dei piani di fabbisogno del personale delle aziende e

degli enti del Servizio sanitario nazionale" ai sensi del quale ”Per le finalità e gli effetti delle
disposizioni di cui agli articoli 2—bis e 2-ter del presente decreto, le regioni procedono alla
rideterminazione dei piani di fabbisogno del personale, ai sensi dell'articolo 6, comma 1, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

la D.G.R. Puglia n. 332 del 10.03.2020 recante la modifica della DGR n. 2293/2018 e la conseguente
”Rideterminazione tetto di spesa del personale SSR dell’IRCSS Giovanni Paolo Il di Bari", con la quale
la Giunta regionale, in applicazione dell'art. 11 del D.L. n. 35/2019, tenuto conto del ruolo strategico
assegnato dal governo regionale alla ricerca ed all'assistenza oncologica, nonché delle criticità
rappresentate dal Direttore Generale pro—tempore dell'IRCCS Giovanni Paolo li, ha modificato la
D.G.R. n. 2293/2018 nella parte relativa alla determinazione del tetto di spesa di personale
dell’IRCCS Oncologico Giovanni Paolo Il di Bari, incrementando Io stesso di 2 milioni euro nell'ambito
del 10% dell'incremento del Fondo sanitario regionale rispetto all’esercizio 2019,
conseguentemente rideterminando il tetto di spesa del personale dell'IRCCS Giovanni Paolo il di Bari
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nella misura di € 31.173.942,00 a valere dall'anno 2020;

Considerato che:
0 con nota regionale del Dipartimento della Salute prot. AOO_183 n. 1080 del 25/01/2022, è stata

richiesta all'lRCCS una verifica in merito alla congruenza del PTFP 2020-2022 come rimodulato,
rispetto al citato tetto di spesa di cui alla D.G.R. n. 332/2020;

0 con nota prot. n. 1938 del 27/01/2022, il Direttore Generale dell’IRCCS Giovanni Paolo Il di Bari ha
comunicato alla Regione Puglia la necessità di apportare alcune rimodulazioni al fabbisogno di

personale di cui alla Deliberazione D.G. n. 337 del 21/07/2021 come modificata con deliberazione
D.G. n. 8 del 05/01/2022, volte al potenziamento dell’offerta assistenziale erogata in termini di

efficienza e qualità;
o con nota prot. n. 2698 del 04/02/2022, il Direttore Generale dell’IRCCS ha attestato la congruenza

del PTFP 2020-2022 come rimodulato, rispetto ai vincoli di spesa di cui alla D.G.R. n. 332/2020,
come di seguito:

ANNO ANNO COSTO PTFP 2020— 2022
lRCCS Giovanni Paolo Il di Bari

2020 € 30.223.915
2021 € 31.021.771
2022 € 31.154.688

. con nota prot. n. 6389 del 18/03/2022, il Direttore Generale dell’IRCCS ha comunicato la presenza di

un errore materiale nella richiamata Deliberazione D.G. n. 337 del 21/07/2021, relativamente al

fabbisogno di Dirigenti medici Anestesisti riportati erroneamente in complessivi n.17 in luogo del
numero corretto paria n.19;

Dato atto che la Regione Puglia, con DGR n. 417 del 28.03.2022 avente ad oggetto “Art. 6 D.lgs.
165/2001; D.M. 8/5/2018 - Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2020-2022
dell’IRCCS G. PAOLO Il di Bari" ha approvato il Piano triennale di fabbisogno di personale (PTFP) 2020-
2022 dell'IRCCS Giovanni Paolo Il di Bari, con le prescrizioni ivi previste relativamente ai i valori di

fabbisogno di personale ospedaliero, per ciascuno degli anni del triennio 2020-2022, al rapporto
percentuale tra il numero del personale del ruolo amministrativo, ad esclusione del profilo professionale
”commesso", e il numero totale del personale in servizio che non può superare il valore del 10%, al

costo complessivo del PTFP di cui all’Allegato B) della citata Delibera della Giunta Regionale Pugliese
n.417/2022, al netto delle voci di costo non ricomprese nella spesa del personale a normativa vigente,
che deve rientrare nel tetto di spesa attribuito all’lRCC5 Giovanni Paolo il di Bari con D.G.R. n.
2293/2018 così come modificata con D.G.R. n. 332 del 10.03.2020 da intendersi quale limite invalicabile;

Acquisita al prot. n. 7974 del 07.04.2022 la nota regionale prot. AOO_183 n. 5689 del 06.04.2022, con la

quale è stata trasmessa a questo IRCCS la DGR n. 417 del 28.03.2002;

Ritenuto necessario procedere al recepimento della DGR Puglia n. 417 del 28.03.2002 con le

prescrizioni/raccomandazioni in essa contenute e per l’effetto, approvare in via definitiva il Piano
triennale del fabbisogno di personale (PTFP) 2020—2022 dell’lRCC5 Giovanni Paolo Il di Bari, deliberato in

prima adozione con deliberazione n. 337 del 21/07/2021, come modificato con deliberazione n. 8 del
05/01/2022, la cui compatibilità finanziaria con i vincoli di Bilancio è stata certificata dal Collegio
Sindacale con parere prot. n. 16613 del 10.08.2021;
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Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Scientifico

D E L | B E R A

per tutti i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di prendere atto della DGR Puglia n. 417 del 28.03.2022 avente ad oggetto ”Art. 6 D.lgs.
165/2001; D.M. 8/5/2018 — Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP)
2020-2022 dell’lRCCS G. PAOLO Il di Bari”;

2. di approvare, in via definitiva, il Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) 2020—2022
dell'IRCCS Giovanni Paolo II di Bari, deliberato in prima adozione con deliberazione n. 337 del
21/07/2021 2022 e modificato con deliberazione n. 8 del 05/01/2022, come riportato negli
allegati A) e B) che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di incaricare l'Area Gestione delle Risorse Umane di trasmettere il presente provvedimento al
Ministero dell’Economia e Finanze, tramite il sistema SICO di cui all’art. 60 del D.Lgs.
n.165/2001, entro 30 giorni dalla sua pubblicazione;

4. di trasmettere per informativa il presente provvedimento alle OO.SS. territoriali rappresentative
e alla RSU, a cura dell'Area Gestione Risorse Umane;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Consiglio di Indirizzo e Verifica dell’IRCCS;

6. di pubblicare la presente deliberazione nel sito web dell’Istituto.

il Responsabile del Procedimento
Collaboratore Amministrativo Prof.le Senior
Dr.ssa

Stefania
Volpe

l

Il Direttore
Area Gesti Risorse Umane

Dr o Madam
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Letto, approvato e sottoscritto
!! Direttore Scientifico

Prof. Massimo Tommasino

Il Direttore inistra v
Dott.ssa Filom F

Con la sottoscrizione del presente provvedimento, tutti i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo come indicato
e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa
regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d'uflìcio. [
medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, 1.

241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013. vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), ]. 190/2012 —

quest’ultimo come recepito, a livello aziendale dal vigente PTPCT— tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di
cui all ’art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente prowedimento è stato pubblicato in data odierna sull’Albo Pretorio informatico
dell’Istituto Tumori "Giovanni Paolo Il”.

Bari. »8 MAG. 28ÎÎ'
Assistente Amministrativo

Dott Albe t,0fa L’ADDETI’O ALLA PUBBLICAZIONE

MM «)e
Per copia conforme all'originale per uso amministrativo composta da n. pagine e n. fogli.

Bari,
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
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