Il Dott. Tommaso Antonio Stallone Direttore Generale dell’Ente,

PREMESSO che con deliberazione del Direttore Generale n. 25 del 25/01/2013 stato
adottato il Regolamento aziendale per I’applicazione delle sanzioni disciplinari e del
codice disciplinare dell’ IRCCS “S. De Bellis”;

EVIDENZIATO che con deliberazione del Direttore Generale n. 609 del 14/09/2017
si ¢ preso atto delle modifiche introdotte dal D.lgs 75/2017 rinviando a successivo
provvedimento I’adozione di un nuovo Regolamento per I’applicazione delle sanzioni
disciplinari e codice disciplinare sulla scorta delle novita legislative introdotte dal
predetto decreto; ¥t

RITENUTO di dover adottare ‘il nuovo Regolamento aziendale per 1’applicazione
delle sanzioni disciplinari e codice disciplinare che, allegato al presente
provvedimento, costituisce parte integrante e  sostanzjale e sostituisce ogni
precedente regolamentazione aziendale in materia;

RITENUTO, inoltre, in applicazione dell’art. 4 dell’adottando regolamento, di
procedere alla ricostituzione dell’Ufficio procedimenti disciplinari e, per ’effetto, di
revocare 1 componenti dell’Ufficio procedimenti disciplinari, sia per 1’Area
dirigenziale, sia per I’Area di comparto, nominati con la succitata delibera 609/2017.

DATO ATTO che con nota del 06/09/2018 il Generale di Brigata CC (RIS), dott.
Giuseppe Mileto, gia in servizio sino al 29/05/2017 presso la Sezione di Polizia
Giudiziaria-aliquota Carabinieri- della Procura della Repubblica presso il Tribunale
di Bari, ha inviato una proposta di affidamento dell’incarico di  Presidente
dell’Ufficio Procedimenti disciplinari, allegando il proprio curriculum vitae,
nell’ottica del perseguimento della tutela del principio di legalita, imparzialita,
trasparenza e correttezza della P.A

Considerato che ¢ volonta di questa Amministrazione accogliere la proposta del
Dott. Giuseppe Mileto, il cui CV ¢ meritevole di rilevante apprezzamento non solo
per -1 titoli professionali posseduti, ma anche per le pregresse e attuali esperienze
professionali anche di analoghi incarichi presso altre aziende sanitarie;

VISTI:
- Dlart. 5, comma 9, DL 6 agosto 2012 n. 95 cosi come convertito, con

‘modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012 n. 35;

- la Circolare n. 4 del 10/11/2015, in tema di conferimento di incarichi e cariche
in organi di governo a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescienza che con specifico riferimento al limite annuale di durata e al
divieto di proroga o rinnovo ha chiarito che, ferma restando la gratuita
dell’incarico “I’ambito di applicazione del limite annuale di durata e del
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divieto di proroga o rinnovo ¢ stato ristretto agli incarichi dirigenziali e
direttivi”.

DELIBERA
per 1 motivi esposti in narrativa e che qui si riportano integralmente

1. di approvare il Regolamento aziendale per I’applicazione delle sanzioni
disciplinari e codice disciplinare dell’IRCCS, in allegato alla presente
deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale , che sostituisce
ogni precedente regolamentazione aziendale in materia;

2. di accogliere la proposta formulata dal Dott. Giuseppe Mileto, Generale
dell’Arma dei Carabinieri in quiescenza, e pertanto designare lo stesso quale
Presidente del nuovo Ufficio per i procedimenti disciplinari, per la durata di
anni 3, specificando che I’esercizio di tale funzione avverra a titolo gratuito
con rimborso delle spese documentate, ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L.
95/2012 convertito, con modificazioni, nella L. 35/2012 ;

3. di costituire, in applicazione dell’art. 4 del nuovo Regolamento, I’Ufficio per i
procedimenti disciplinari dell’IRCCS “S. De Bellis” nominando, cosi come
segue, 1] Presidente, i Componenti e il Segretario:

Presidente: Dott. Giuseppe Mileto (Generale dell’ Arma dei Carabinieri in
quiescenza)

Componente: Dott. Giuseppe Savino ( Dirigente Amministrativo)

Componente: Dott. Roberto Di Paola ( Direttore Sanitario)

Segretario:  Nicola Giliberti ( Collaboratore Amministrativo)

4. di revocare la composizione dell’Ufficio procedimenti disciplinari, sia per
I’Area dirigenziale, sia per I’Area di comparto, nominata con la delibera
609/2017;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale e di pubblicarlo
come per legge.

Il presente provvedimento si compone di n. 4 pagine e n. 1 allegato.
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.ORIGINALE

ENTE OSPEDALIERO SPECIALIZZATO IN GASTROENTEROLOGIA
“Saverio de Bellis”’
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

Ente di Diritto Pubblico D.M. del 31.3.1982
SEDE LEGALE ED OPERATIVA: Via Turi, 27

70013 CASTELLANA GROTTE (BARI)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Nominato con atto di D.P.G.R. n.61 del 07.02.2018

11 SET. 2018
DEL

DELIBERAZIONE N. 6 5 g

A ATTI INTERNE

cori

OGGETTQ: Modifica Regolamento per applicazione delle sanzioni disciplinari e codice
disciplinare.

UFFICIO PROPONENTE: Direzione Amministrativa

Il Responsabile del Procedimento Amm.vo

(Rag. Anna %a f;‘t\ri
7\

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA® TECNICA: 11 Responsabile dell’xf cio proponente
Direttore Animiristrativo
(Dott.ssa Filomgna fo

ATTESTAZIONE DI REGOLARE IMPUTAZIONE
DELLA SPESA :
Il Dirigente dell’U.O.C. Economico-Finanziaria
(Dott. (FGiuseppe Savino)
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