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AVVISO PUBBLICO INTERNO

i

Risultando in prossimita di scadenza 1’incarico di cui alla nomina ministeriale di Direttore Scientifico
dell’Istituto e avendo ci¢ rappresentato al Ministero della Salute, anche ai fini della possibilita di disporre
espressa proroga, senza aver ricevuto allo stato alcun riscontro positivo sulla stessa e sui tempi della
indicenda selezione pubblica per la nuova nomina, quest’Amministrazione sulla base delle indicazioni

acquisite dal predetto Dicastero sulla base di analoga fattispecie (DGRIC 0002650-P-03/06/2014), con il

presente bando indice avviso pubblico interno rivolto a personale dipendente dell’Istituto per 1’affidamento

in via temporanea e provvisoria di apposito incarico “ad interim” per il coordinamento delle attivitd di
ricerca di cui alle funzioni della figura del Direttore Scientifico. Cio al fine si svolgere la ordinaria

amministrazione sia per il corretto e corrente espletamento degli attuali progetti di ricerca in cui I’Istituto &
impegnato e sia per lo svolgimento dei compiti istituzionali e burocratico-amministrativi della Direzione
Scientifica senza soluzione di continuita. Il predetto incarica verra refribuito in analogia agli altri incarichi

sostitutivi entro i limiti previsti dalla vigente normativa.

Possono presentare domanda alla presente selezione i direttori e dirigenti appartenenti al ruolo sanitario con

produzione del proprio curriculum vitae e professionale nel quale documentare, anche a mezzo

autocertificazione ai sensi di legge, oltre alla personale descrizione generale del candidato (laurea,
specializzazione, posizione di incarico aziendale, attivitd specifica e docenze) il possesso dei seguenti
ulteriori dati:
e Produzione scientifica;
e (Capacita manageriali;
e Organizzazione della ricerca e di gruppi produttivi. Collaborazioni e relazioni con gruppi nazionali ed
esteri.
Al fine di un omogeneo esame e valutazione, i candidati devono esporre in modo sintetico secondo il
seguente dettaglio, per tipologia di dati, gli elementi e titoli di cui sono in possesso. Relativamente :
o alla produzione scientifica:
- Impact Factor (ultimi 10 anni);
- Numero totale di Citation Analysis (ultimi 10 anni);




- Elenco complessivo dei lavori (ultimi 10 anni);
- Numero di posizioni (nel novero degli Autori) come primo o ultimo nome/N lavori;
- Descrizione e documentazione di eventuali brevetti;
o alle capacitd manageriali:
- Reperimento fondi: Finanziamenti pubblici (anno e descrizione);
- Reperimento fondi: Finanziamenti privati (anno e descrizione);
- Organizzazione e mantenimento di laboratori e/o banche di materiale biologico;

Direzione di Istituti di ricerca (IRCCS, CNR, Universita, Privati, ecc.) nazionali o internazionali;

Direzione di unita complesse di assistenza o ricerca nazionali o internazionali;

Brevetti con opzioni e royalties incassate dall’Istituzione diretta;
o all’organizzazione della ricerca, di gruppi produttivi r collaborazioni:
- Elenco dei Coordinamento di progetti complessi - Partecipazioni a reti di ricerca nazionali o estere;

Elenco di Organizzazione, funzionamento e mantenimento di facilities complesse;

Periodi di permanenza per qualificazione (dottorato - altro) in laboratori esteri o nazionali;
- Partecipazione a progetti coordinati da laboratori esteri o nazionali;
- Ricerca traslazionale, integrazione ricerca con la clinica.

Le domande, indirizzate al Direttore Generale dell’Istituto -via Turi, n.27 Castellana Grotte- ¢ redatte in

forma di autocertificazione di notorieta (e/o di certificazione, per 1’eventuale documentazione allegata) con
pedissequo documento personale di identita, devono pertanto pervenire entro e non oltre il giorno 22 giugno
2015 esclusivamente mediante consegna a mani all’Ufficio del protocollo dell’Ente durante gli orari di
apertura al pubblico.

Sia il presente avviso e il conseguente procedimento burocratico-amministrativo, che il successivo

provvedimento e atto di affidamento incarico, sono comunque tutti sottoposti a condizione risolutiva
espressa, con cessazione di efficacia sia provvedimentale che sul piano negoziale, nel caso di eventuali
differenti disposizioni da parte della competente Autoritad ministeriale, a far data dalla acquisizione dei
relativi atti.

Si dispone la pubblicazione del presente avviso nel sito web aziendale.

Castellana Grotte, 11 11.06.2015




