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Il dott. Nicola Pansini, Direttore generale dell’Ente, adotta il seguente provvedimento.

Premesso che D’articolo 26 del CCNL 3 novembre 2005 dell’area della dirigenza medica e
veterinaria individua gli organismi preposti alla verifica dei dirigenti, ai sensi dell’art. 15, commi 5 e 6
del D. Lgs. n. 502/92 e prevede che il Collegio Tecnico proceda, fra I’altro, alla verifica dei Direttori di
Struttura Complessa alla scadenza dell’incarico.

Preso atto che con deliberazione n.95 del 13/03/2013 si € provveduto a costituire il Collegio
Tecnico ex art.26 c.2 lett. a) del CCNL 03/11/2005, per quanto in ordine alle verifiche e valutazioni
dell’incarico del direttore della struttura complessa di Rianimazione e Terapia Intensiva;

che il giorno 02 luglio 2014 previo espletamento degli atti burocratici (in ottemperanza alla
vigente normativa di legge sono state richieste e acquisite le prescritte autorizzazioni) si & riunito il
Collegio Tecnico di verifica per la valutazione del dott. Francesco Gabriele — direttore di struttura
complessa della suddetta U.O. dell’Ente titolare del suddetto incarico sin dal 01/10/2008.

Preso atto che ’art. 28 comma 2 del CCNL 3 novembre 2005 della area della Dirigenza
Medica e Veterinaria, sancisce che, per i Direttori di Struttura Complessa, 1’esito positivo della
valutazione alla scadenza dell’incarico affidata al Collegio tecnico “...realizza la condizione per la
conferma nell’incarico gia assegnato o per il conferimento di altro della medesima tipologia di pari o
maggior rilievo gestionale ed economico....”.

Visto, il comma 3 dell’art. 29 del CCNL dell’ 8.6.2000 e ss.mm.ii., il quale prevede che gli
incarichi hanno durata da cinque a sette anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo
pil breve, secondo le procedure di verifica previste dall’art. 28 del CCNL del 03.11.2005 della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

Preso atto del verbale del 02 luglio 2014, con il quale il Collegio Tecnico, sulla base degli atti
forniti ed alla luce della normativa in vigore ha formulato il giudizio positivo di seconda istanza in
ordine alle attivita professionali svolte e i risultati raggiunti dal dirigente dott. Francesco Gabriele
durante il succitato periodo nel quale il medesimo ha ricoperto senza soluzione di continuita I’incarico
di direttore della struttura complessa di Rianimazione e Terapia Intensiva, nonché della disposizione in
calce allo stesso del Direttore Generale per il rinnovo del relativo incarico, con riserva di definizione
degli obiettivi direzionali in sede di stipula del contratto individuale di lavoro. ‘

Ritenuto pertanto, in relazione all’esito positivo delle valutazioni espresse dal Collegio
Tecnico di confermare il dott. Francesco Gabriele nell’incarico di Direttore della Struttura Complessa
della U.O. di Rianimazione e Terapia Intensiva, ai sensi dell’art. 29 del CCNL del 08.06.2000 della
Dirigenza Medica e Veterinaria; -

DELIBERA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

di prendere atto della valutazione positiva effettuata dal Collegio tecnico preposto alla verifica
di cui agli artt. 25-26 del CCNL 03/11/2005, dirigenza medica e veterinaria, per quanto in ordine alle
valutazioni a scadenza incarico quinquennale di direttore della struttura complessa di Rianimazione €
Terapia Intensiva, nonché della disposizione in calce allo stesso del D.G. per il rinnovo del predetto
incarico;

di disporre per I’effetto di quanto sopra apposita riserva per la definizione degli obiettivi
direzionali in sede di stipula del contratto individuale di lavoro del conferendo incarico quinquennale
di direttore della citata struttura complessa, inclusivo degli obiettivi gestionali annuali da conseguire
nel corso del periodo contrattuale -con verifica e monitoraggio da parte degli organismi preposti- in
relazione ai parametri specificati in ambito aziendale dalla Direzione Generale di concerto con il
servizio del Controllo di gestione e della Direzione Sanitaria.

Di trasmettere copia della presente deliberazione, formata da n.4 pagine, al Collegio Sindacale.



