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OGGETTO: Sottoscrizione Contratto di Lavoro della Dr.ssa Maria Rosaria Noviello guale

Direttore di Struttura Complessa di Radiologia.

UFFICIO PROPONENTE — Struttura Operativa Complessa “Gestione e sviluppo delle risorse umane”

Il Dirigente/{nit3 Operativa Semplice

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA: I1 Dirigente Struttura Operatiya Complessa

PARERE del Direttore Scientifico: 9 . ol
mm.lﬂ‘) @ﬁ%

FAVOREVOLE

PARERE del Direttore Sanitario:

FAVOREVOLE gQ;ﬂw Jq )AU(/L

PARERE del Segretario Generale — Direttore Amm.vo;

FAVOREVOLE




L’anno il giorno del mese di alle ore

in Castellana Grotte, nella propria seds.
Il dr. Raffaele D’Ari, Commissario per la gestione provvisoria dell’Ente predetto,
giusta Decreto del Ministro della Salute del 10 maggio 2002, con l’assistenza del Segretario

Generale ~ Dirsttore Amministrativo Dott. Francesco Saverio Ventura, adotta la seguente

deliberazione:

- Richiamata la precedente deliberazione n.553 dell’11.11.2002, avents ad oggetto : Ordinanza del Tribunale di
Bari Sezione Lavoro - Dr.ssa Maria Rosaria Noviello- Determinazioni,
~ Dato atto che a seguito dell’adozione del suddetto provvedimento, chiamata Iz Dr.ssa Maria R. Noviello perla
sottoscrizione del Contratto di Lavoro allegato alla surrichiamata deliberazione n.553/2002, quale parte integrante
ed essenziale, la stessa ha formulato delle osservazioni verbali, invitando Y Amministrazione a modificare e/o
integrare il Contratto.
- Dato atto, altresi, che dopo ampio ed approfondito confronto sui punti osservati, le patti hanno convenuto di
apportare modifiche al precedente testo contrattuale e, che dall’Ufficio éompetente sono state materialments
eseguite, nei modi e nei termini risultanti dal nuovo testo.

- Sentiti il Segretario Generale-Dir. Amm.vo, il Direttore Sanitario ed il Direttore Scientifico, i quali

hanno espresso parere favorevole, ciascuno nei limiti e per la parte di rispettiva competenza.
DELIBERA

Fermo restando quanto in fatto e in diritto deciso e deliberato con il precedente

provvedimento n.553 dell’11.11.2002, con l’unica eccezione del Contratto di Lavoro, ivi

allegato:
- di approvare Il’unito schema di Contratto di Lavoro, in sostituzione di quello

precedente allegato quale parte integrante della deliberazione n.553/2002, da

sottoscrivere tra questo Istituto e la Dott.ssa Maria Rosaria Noviello, quale Direttore

della Struttura Complessa di Radiologia.
- Di stabilire la decorrenza contrattuale dalla data di sottoscrizions del Contratto di

Lavoro e dall’efficacia del presente atto.
- Di inviare D’atto deliberativo all’osservazione degli Organi Vigilanti, dichiarando

comunque il presente provvedimento provvisoriamente esecutivo ai sensi dell’art.17

del DPR n.617/1980,

Sottoscrizione contratto noviello
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ENTE OSPEDALIERO SPECIALIZZATO IN GASTROENTEROLOGIA

“Saverio de Bellis”

ISTITUTO DI RICOVERQ E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
Ente di Diritto Pubblico B.M. del 31,3,1982
SEDE LEGALE ED OPERATIVA: Via F. Valente, 4 - SEDE UFFICI: prol. Via della Resistenza
SEDE IN COSTRUZIONE: Ospedale “Vincenzo Dell’Erba”; Via Turi n.c.

70013 CASTELLANA GROTTE (BARI

CONTRATTQ DI LAVORO DI INCARICO QUINOUENNALE A DIRIGENTE MEDICO DI 2°
LIVELLO. DISCIPLINA: STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA.

Ai sensi del CCNL Area Dirigenza Medica sottoscritto 1'8.6.2000
TRA

Tra Plstituto di Ricovero ¢ Cura a Carattere Scientifico “Saverio de Bellis” di Castellana Grotte
Cod. Fisc. — Part. IVA 00565330727, rappresentato dal Commissario Straordmario, Dott. Raffaele
D’ Ari, assistito dal Segretario Generale — Direttore Amministrativo Dott. Francesco Saverio Ventura, in

qualita di datore di lavoro
E

La dott.ssa Maria Rosaria Novello, Cod. fisc. NVL MRS 50L59 A893F nata a Bitonto il 19.07.1950 ¢
domiciliata in Castellana Grotte alla via Matarrese, appresso indicato come "il Dirigente";
IN ESECUZIONE

Alla normativa ex art. 13 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’ Arvea della Dirigenza

Medica e Veterinaria 1998-2001 sottoscritto 1'8.6. 2000, in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana

suppl ord. Serie generale n. 170 del 22.07.2000 e normativa connessa, se, ed in guanto richiamata.

a) art- 15del D. Lgvo m 502/1992 sul riordino sulla discipling in materia sanitaria” come
modificato ed integrato dal D. Lgs. 517/93, il quale detta disposizioni in tema di disciplina
specifica della dirigenza del ruolo sanitario e quindi anche del 2' livello dirigenziale;

&) art58ddD. Lgvo n. 29/1993 sulla “incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi”
nonché l'art. 4 comma 7 della legge 412/91 e successive modificazioni ed integrazioni,

PREMESSO: .

a) con provvedimento motivato num. 52- del 23.01.2001, il Commissario Straordinario dell'
IRCCS ha conferito alla dr.ssa Maria Rosaria Noviello |' incarico quinquennale di

Direzione della Struttura Complessa di Radiologia ed Ecografia.

b) la dr.ssa Maria Rosaria Noviello, appresso indicato ” Direttore “, ha accettato formalmente
l'incarico impegnandosi a produrre nei termini di 30 giomi dalla data del presente contratto
la documentazione di rito unitamene ad una formale dichiarazione attestante che dall’inizio
dell'mcarico non si trovera in alcuna delle situazioni di incompatibilita sanzionate dall’ art.
58 del D. Lvo n- 29/93 e s.m. ed i. ed una dichiarazione da cui si evinca la sussistenza o
meno di eventuali procedimento a proprio carico, per risarcimento di danni instaurati da
parte di terza (persone fisiche o giuridiche). In caso di mancata presentazione della suddetta
documentazione, entro il termine prescritto, si dara luogo alla risoluzione dei presente
contratto:

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:
Articolo n. 1: costituzione e durata del rapporto di lavoro

1 - con il presente atto si viene a costituire tra 1'Istituto ed il Direttore un rapporto esclusivo di lavoro di
durata quinquennale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente contratto.

2 - 11 rappotto di lavoro quinguennale, di cui al precedente comma, pud essere rinnovato, previa vetifica
da effettuarsi, ad opera di una commissione nominata ai sensi dell'art. 15, comma 3, dei D.L.gvo n.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite ed ai risultati raggiunti,

3 - L'eventuale conferma dei rapporto, per pari durata, disposta con provvedimento motivato del
Commissario Straordinario, sara comunicata dall' Istituto 21 Direttore almeno sei mesi dalla scadenza
del presente contratto, previa verifica dei risultati in conformita di quanto previsto dal CCNL,;

4 - ]l rapporto di lavoro di cui ai precedenti commi 2 e 3 non potra comunque protrarsi oltre il
compimento del 65° anno di eta.

5 - E' in ogni caso condizione risolutiva dei presente contratto, senza obbligo di preavviso,
l'annullamento delle procedure intervenute per il conferimento del presente rapporto di lavoro che ne
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costituiscono il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro gia
Instaurato e prestato fino al momento della risoluzione dei contratto,
Articolo n. 2. periodo di prova

1 - I Dirsttore, Dr.ssa M. Rosaria Noviello, viene esonerato dal periodo di prova ai sensi e per gli effetti

dell’art.14, c.1 del CCNL Area Dirigenza Medica 1998-2001.
Articolo n.3: oggetto della prestazione di cui alPincarico, obblighi e responsabilita

1. Al Direttore sono attribuite, ai sensi del comma 2 dell'art. 15 dei D. L.gvo 502/92, funzioni di

direzione ed organizzazione, sotto il profilo clinico sanitario, manageriale ed organizzativo della
Struttura Complessa di Radiologia ed Ecografia e nel relativo centro dj responsabilita e centri di
costo;

2. 1 Direttore, si impegna ad osservare con la dovuta diligenza tutte le norme previste dal presente

contratto e nonche le norme del C.CN.L. dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente e
qualsiasi altra disposizione legislativa o regolamentare che interessi il rapporto di lavoro ed in
particolare le norme di cui al codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni approvato con D.M. 31 marzo 1994 da] Ministro per la Funzione Pubblica:

Dichiara, altresi, di non intrattenere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi

in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 58 del Digs 29/93 e dal comma 60 dell'
art. 1 della legge n. 662/96.

Articolo n. 4: trattamento economico

1- Al Direttore per Pincarico di cui al presente contratto spetta il trattamento economico

previsto per il Direttore di Struttura Complessa ( ex II livello ) nei valori del vigente
C.C.N.L. deila Dirigenza Medica 1998-2001 sottoscritto 1’8.6.2000.

. Le parti convengono che il presente contratto si intende risolto per colpa del Direttore senza

preavviso, qualora risulti accertata la violazione dell'obbligo di fedelta all' Ente di cui all'art.
2105 C. ov. nonché anche di uno solo deghi obblighi previsti espressamente dal presente

A2 contratto.

Articolo n.5 : servizio medico
1- Al Direttore spettano complessivamente i 36 giorni lavorativi di ferie per anno solare,

tenendo conto che la settimana si intende articolata su 6 giorni lavorativi. In tale periodo é
compreso l'eventuale riposo inerente il rischio radiologico ove spettante. La fruizione delle
ferie non puo essere procrastinata oltre l'anno solare di riferimento e deve essere comunicata
dal dirigente con sufficiente anticipo alla direzione Sanitaria del’Ente. La Direzione Sanitaria
pud ritardarne l'utilizzo fornendone motivazione.

2 — Il Direttore in caso di assenza a qualsiasi titolo, dovra individuare il suo sostituto ad

ogni effetto tra i dirigenti medici di ex I ° Livello.

Articolo 1.6 ; cessazione del rapporto di lavoro

I rapporto di lavoro cessa per le seguenti cause:

a) recesso anticipato da parte del Dirigente:

- il Direttore se recede anticipatamente, deve darne comunicazione scritta afl’Ente
rispettando i termini di preavviso, ai sensi deil’art.35 del CCNL 1994-97. 1l rapporto
si intende rescisso dal primo giorno del mese prescelto. L’Ente comunque puo
rinunciare d’intesa con il Direttore a] rispetto del termine di preavviso.

- In caso di mancato preavviso, il Direttore & tenuto al pagamento di una penale pari
all’'importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso , di cui
al precedente comma.

b) recesso da parte dell’Ente

- mel caso di recesso da parte dell'Ente, questo deve comunicare la swa volontd dandone
comunicazione scritta al Direttore nei termini previsti dal vigente CCNL Area Dirigenza
Medica 1998-2001 sottoscritto 1°8.6.2000.

= Nel caso in cui I'Azienda non rispetti i termini previsti, dovra corrispondere I’indennita
sostitutiva di preavviso nella misura pari al trattamento economico spettante per il periodo
non lavorato fino a concorrenza dei 6 mesi,

¢) caso di morte

- sirinvia a quanto previsto dal vigente CCNL;

d) licenziamento per giusta causa
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- in caso di accertati giusta causa, fatte salve le eventuali azioni risarcitorie dell'Ente, il
Direttore é licenziato senza preavviso,

In tutti i casi di cessazione dal servizio, al Direttore spetta il trattamento di fine rapporto di lavoro da

parte dell’Inpdap.

Articolo n. 7 : indicatori

Le parti si danno reciprocamente atto che con provvedimento aggiuntivo saranno individuati i criteri di

nispetto dei limiti economici attribuiti al centro di cui il Direttore é preposto.

Articolo n.8 : assenso dati personali
1l Direttore esprime il proprio assenso, per lo finalita inerenti la gestione dei presente rapporto di lavoro,
all'utilizzo dei dati personali fomiti e alla loro trasmissione agli enti istituzionalmente preposti.

Articolo n.9 : norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente contratto si rinvia alla normativa vigente del CCNL per I'Area

della Dirigenza Medica e Veterinaria , nonché ai contratti collettivi decentrati e alle norme legislative

e regolamentari disciplinanti la materia.

Articolo n. 10 : registrazione
Il presente contratto ¢ esente da bollo (DPR 642/72 tabella art. 25) e da registrazione (DPR 131/86,
tabella art. 10) e viene redatto in duplice copia, un esemplare del quale viene trattenuto da ciascuna delle
due parti contraenti e sara registrato in caso d'uso ai sensi del D.P.R- 26 ottobre 1972 n. 634. 2. Le spese

di bollo e di registrazione, ove necessarie, sono a carico del Direttore.

Articolon.11 : impegno

Il Direttore , Dott.ssa Maria Rosaria Noviello, si impegna al rispetto dei seguenti obiettivi:

1) velocizzare 'esecuzione delle indagini richieste dalle varie UU.OO. e consegna tempestiva dei
referti, specie alle UU.Q0. Chirurgiche, per ridurre i tempi di degenza;

2) a non far pervenire nessun reclamo da parte dell’utenza o di eventuali collaboratori Medici e di
Comparto, per i quali I'Istituto dovesse riconoscere la responsabilita del Direttore della
Struttura;

3) assicurare almeno due partecipazioni per anno, quale relatore, a manifestazioni scientifiche e/o
di iniziative di formazione ed aggiornamento;

4) assicurare almeno due pubblicazioni, per anno, nella disciplina di Radiologia
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA:

; Le parti danno atto che il presente rapporto contrattuale si instaura a seguito della
pronuncia giudiziale cautelare del Giudice del Lavoro in data 3 luglio 2002 e del Tribunale di
ari-Sezione Lavoro del 17 ottobre 2002, e che Defficacia del contratto stesso rimane

ubordmata all’esito dell’instaurando giudizio di merito, fermo restando che nella ipotesi di

mancata conferma della decisione pronunciata in sede cautelare il contratto si riterra sin d’ora

risolto.

Le parti danno atto , altresi, che il rapporto contrattuale si risolvera ipso jure e senza richiesta

tisarcitoria di sorta all’esito del giudizio definitivo di merito nel caso in cui lo stesso si

concludesse in senso negativo per il ricorrente.

Le parti concordano, infine, che il presente contratto, per quanto compatibile, sard reso

omogeneo a quelli da stipulare con gli altri Direttori di Struttura Complessa.

Letto, approvato e sottoscritto tra le parti, copposto di n.3 pagine:
Castellana Grotte ' v

IL COMMISSARIO STRACRDINARIC -

IL SEGRETARIO GENERALE/DIR AMM.VO M
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Il presente verbale életto, approvato e sottoscritto come segue nella seduta

el _E201C 2002

IL COMMISSARIO ORDINARIO IL SEGR. RALE -PIRETTORE AMM.VO
J

7 o ! /
Castellana Grotte, i N2 D1L. 2002

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata ali’Albo Pretorio di

Big, 2002

questo Ente per 15 giorni consecutivi a partire dal ‘ 3

L’INCARICATO ALLA PUBBLICAZIONE II. SEGR. GENE/@T;:ORE AMM. VO
: j‘l\s i \L:}. Gl Is }
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Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione & stata
pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente dal giorno_gsmﬁ_“_ma%l giorno H70ic 0

ed avverso la medesima non sono stati prodotti, sino ad oggi in quest’ufficio,

RALE — DIRETTORE AMM. VO
AP
v /

opposizioni o reclami.

Castellana Grotte, i 19 [1C. 7002 IL SEGR. GE}

ATTO SOGGETTO A CONTROLILO AI SENSI
DEL COMMA 8, ART. 4 LEGGE 30/12/91, N. 412
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