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Il Dott. Tommaso A. Stallone, Direttore Generale dell’Ente, adotta il presente provvedimento.

Premesso che:

- con deliberazione n.517 del 23/10/2020, al fine di dover provvedere al reclutamento di personale
a tempo determinato dei profili del ruolo sanitario, per effetto della diffusione dell’epidemia da
COVID-19, si & provveduto a modificare e integrare il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
2020-2022 precedentemente approvato con deliberazione n.18 del 15/01/2020, certificato dal
Collegio Sindacale aziendale in data 27/01/2020, giusta verbale n.17;

- nella predisposizione del suddetto provvedimento si & tenuto conto delle disposizioni di legge,
delle linee guida e delle valutazioni fornite a livello nazionale e regionale in materia di
determinazione del fabbisogno di personale e del rispetto dei vincoli di spesa.

Vista la nota Regionale prot.AOO_005 n.5403 del 12/11/2020 con la quale il Dipartimento di
Promozione della Salute, ai sensi dell’art. 2-bis del D.L.n.18/2020 convertito con modificazioni dalla
Legge n.27 del 24/04/2020 e s.m.i., invita i Direttori Generali delle aziende del SSR a porre in essere
ogni sforzo per procedere al celere reclutamento di personale sanitario al fine di fronteggiare lo
stato di emergenza sanitaria, evidenziando, inoltre, che tali incarichi possono essere conferiti in
deroga ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale e comunque nei

limiti delle risorse complessivamente assegnate a ciascuna regione.

Acquisita in data 22/12/2020 la nota prot. AO0O183 n.18405 del 21/12/2020, con la quale il Direttore
del Dipartimento Regionale di Promozione della Salute ha invitato tutte le Direzioni Generali delle
Aziende ed Enti del SSR, comprese quelle che avessero gia provveduto, a compilare e trasmettere
con assoluta urgenza, il piano del fabbisogno di personale 2020-2022, su un nuovo modello di
rilevazione dati, allegato alia predetta nota, che, diversamente da quelli precedentemente utilizzati,
richiede di indicare in colonne appositamente istituite il fabbisogno di personale connesso al
contrasto all’epidemia da COVID-19.

Tenuto conto, pertanto:

- dei valori soglia relativi all'FTE_MAX ( Fabbisogno ministeriale di cui al verbale del 29/03/2018,
disaggregato per azienda con nota prot.A00_183 n.9730 del 26/06/2018) ovvero al Fabbisogno
regionale, ove inapplicabile FTE_MAX ministeriale;

- del limite del 10% del personale del ruolo amministrativo rispetto totale complessivo del
personale, giuste direttive in tal senso dettate con nota prot. AOO-183 n. 517 del 15/01/2019;

- dei vincoli finanziari di cui all’art. 2 comma 71 della L. 23/12/2009, n. 191 e s.m.i. in merito alla
riduzione della spesa del personale dell’1,4% rispetto alla spesa dell’anno 2004, cosi come
definiti per questo Ente con la DGR 2293/2018 nel valore pari ad € 22.268.606;

- del vincolo di spesa di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, secondo cui la spesa del
personale con contratti di lavoro flessibili e per convenzioni deve essere contenuta entro il 50%
di quella dell’anno 2009 pari a 1.385.064, giusta deliberazione n. 429 del 3/7/2019.



Ritenuto, pertanto, necessario aggiornare il Piano del Fabbisogno Triennale del Personale 2020-
2022 rilevato in conformita al modello richiesto dal competente Dipartimento Regionale con nota
prot. AOO183 n.18405 del 21/12/2020, nel rispetto dei suddetti vincoli ministeriali/regionali.

Rilevato che il piano rielaborato é stato valorizzato, con riferimento a ciascuno degli anni dal 2020
al 2022, utilizzando per il personale dipendente i costi medi di questo Ente indicati per I'anno 2017
sul sistema SICO del MEF, Conto Annuale, Retribuzione media - dettaglio qualifica ente- che,
incrementati di oneri e IRAP ed al netto dei costi per fabbisogno di personale COVID, risulta cosi

quantificato:
e anno 2020 22.124.713,74
e anno 2021  22.139.384,02
e anno 2022 22.139.384,02

Accertato che i predetti costi sono calcolati al netto degli aumenti contrattuali intervenuti dal 2004
nonché del costo delle categorie protette; gli stessi sono contenuti entro i limiti di spesa di cui al
comma 71, art. 2 della L. 191/2006 corrispondenti alla riduzione dell’1,4% rispetto alla spesa del
personale dell’anno 2004, cosi come definiti per questo Ente con la citata DGR 2293/2018 nel valore
pari ad € 22.268.606, e riportati in calce all’allegato n.1, quale parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento, per il triennio 2020-2022.

Precisato che la spesa necessaria per il fabbisogno di personale COVID é comunicata al competente
Dipartimento Regionale mediante relazioni periodiche di monitoraggio, cosi come evidenziati in

calce all’allegato n.1 per anno di riferimento.

Resa l'informativa alle OOSS della Dirigenza Sanita, della Dirigenza PTA e dell’Area di Comparto di
cui all’art. 6 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., giusta nota prot. n.15791 del 29/12/2020.

DELIBERA

per i motivi esposti in narrativa e che qui si riportano integralmente,

1. di aggiornare il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2020-2022, adottato con delibera
n.517 del 23/10/2020, rilevato in conformita al modello richiesto dal Dipartimento Promozione
della Salute con nota prot. AOO183 n.18405 del 21/12/2020 e nel rispetto dei vincoli qualitativi

e di spesa in narrativa riportati;

2. di adottare, conseguentemente, il nuovo Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2020-2022
come rappresentato negli allegati 1) e 2) quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, che sostituiscono integralmente quelli precedentemente adottati, con
riferimento al personale strutturato a tempo indeterminato, determinato, universitario,
acquisito in convenzione da altre aziende del SSR e al personale connesso al contrasto
dell’epidemia da COVID, distinto per unita operativa / struttura dell’Ente, profilo professionale e
con l'indicazione, per il personale strutturato, dei relativi costi, nel rispetto dei vincoli previsti

dalla normativa e dai regolamenti vigenti in materia;



. di dare atto che il predetto piano, cosi come aggiornato, mantiene il rispetto dei vincoli di spesa
di cui all'art. 2 comma 71 della L.191/2009, come definito per questo Ente nel valore pari ad €
22.268.606, giusta D.G.R. n. 2293/2018 e che la spesa prevista per I'anno 2020 per il personale
con contratti di lavoro flessibili e per convenzioni, pari presumibilmente ad € 442.400,00, é
contenuta nel rispetto del vincolo di cui all’art. 9 comma 28 del D.L.78/2010, come si evince in
calce all’allegato n.1), al netto dei contratti di ricerca in quanto finanziati con risorse provenienti
da soggetti esterni e vincolate nella destinazione, con un complessivo effetto neutro sul bilancio

dell’Ente;

. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale al fine di acquisire la conferma in
merito alla certificazione del rispetto dei vincoli finanziari ai sensi del combinato disposto
dell’art.3-ter D.Lgs. n.502/1992 e dell’art.20 D.Lgs. n.123/2011;

. di trasmettere il presente provvedimento al “Dipartimento Promozione della Salute, del
Benessere sociale e dello Sport per Tutti” al fine della conseguente approvazione da parte della

Giunta Regionale;

. il presente provvedimento, che si compone di n.5 pagine e n. 2 allegati, & trasmesso al

Responsabile della pubblicazione sul web aziendale.

Letto, approvato e sottoscritto,

Castellana Grotte, li

PARERE /’ig Qe U u IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO b/
' d (Dott.ssa Filomena Fortunato) J V)
¢
PARERE LQMG K’\/@ ék IL DIRETTORE SANITARIO /L\,&L /\/{/\
“ {Dott. Roberto Di Paola) A

Y

) 3 ) \
PARERE_K U_Q”_LL_\/_Q_é___ L DIRETTORE SCIENTIFICO @) M(
(Prof. Gianluigi GIANNELLI) 5 ~ =

A

IL DIRRTTORE GENERALE
maso A. STALLONE)

2 9 DIC. 2020




ATTESTATO D! PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line sul sito

web di questo Ente per 15 giorni consecutivi a partire dal _____3 0 DIC. 2020

L'INCARICATO ALLA PUBBLICAZIONE IL FUNZIONARIO AMM.VO AA.GG

cyer 570
Gt S7b



1.R.C.C.S. "SAVERIO DE BELLIS" - CASTELLANA GROTTE (BA)

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNOQ DEL PERSONALE 2020 - 2022

allegato "1”

FABBISOGNO 2020

FABBISOGNO 2021

FABBISOGNO 2022

{Tempo indeterminato - Tempo Determinato - Unlversitario - Convenzion) - COVID}
FABBISOGNO FABBISOGNO STRUTTURALE FABBISOGNQ COVID FABBISOGNO FABBISOGNO STRUTTURALE FABBISOGNO COVID FABBISOGNO FABBISOGNO STRUTTURALE FABBISOGNOQ COVID =
TOT, TO CONVENZIO§  TOTALE 2020 CONVENZH
.me COSTO ONERI CON:IE :' He (rA;:sE::; COSTO GNER} NE {FABBISOGNO COSTO ONERI NIE
Unita Operativa Profilo professionale STRUTTURALE+ | np, DET. | UNIV. | conv. INCLUSH IND. | DET. | RAPPORTI §§ STRUTTURME+ | yp | DET. | UNIV. | CONV. INCLUS! IND. | DET. | RAPPORT} Jj STRUTTURALE4 | |ND, | DET. | UNIV. | CONV. INCLUSE IND. | DET. | RAPPORTI
FABBISOGNG { FABBISOGNO B PROF. §§ FABBISOGNO ( FABBISOGNO UB.PROE. f| FARBISOGNO { FABBISOGNO 1B, PROF.
covio} STRUTTURALE } {C0O.CO.COY covin} STRUTTURALE ) 1€0.CO.CO) coviv) STRUTTURALE ) (CO.CO.CO)
CHIRURGIA GENERALE DEL TRATTO GASTROINTESTINALE DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18 - 1 1 102.815,18
CHIRURGIA GENERALE DEL TRATTO GASTROINTESTINALE DIRIGENTE MEDICO 10 8 1 925,336,62 1 12 8 1 925.336,62 1 2 1 8 1 925.336,62 2
CHIRURGIA GENERALE DEL TRATTO GASTROINTESTINALE COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.Ds 1 1 42.885,22 1 1 42.885,22 1 1 42.88522
CHIRURGIA GENERALE DEL TRATTO GASTROINTESTINALE COLLPROF LE SAN.INF CAL.D 15 13 2 643.278,30 16 13 2 643.278,30 1 16 13 2 643.278,30 1
CHIRURGIA GENERALE DEL TRATTO GASTROINTESTINALE AUSILIARIO CAT, A 2 2 66.862,12 2 2 66.862,12 2 2 66.862,12
CHIRURGIA GENERALE DEL TRATTO GASTROINTESTINALE 0sS 4 4 133.724,24 4 4 133.724,24 4 4 133.724,24
CHIRURGIA GENERALE EPATO BILIO PANCREATICA - LAPAROSCOPIA AVANZATA DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18
CHIRURGIA GENERALE EPATO BILIO PANCREATICA - LAPAROSCOPIA AVANZATA DIRIGENTE MEDICO 14 13 1.336.597,34 1 14 13 1.336.597,34 1 13 13 1.336.597,34
CHIRURGIA GENERALE EPATO BILIO PANCREATICA - LAPAROSCOPIA AVANZATA COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D - Coord.re 1 1 42.885,22 1 1 42.885,22 1 1 42.885,22
CHIRURGIA GENERALE EPATO BILIO PANCREATICA - LAPAROSCOPIA AVANZATA COLL PROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 21 17 1 771.933,96 3 21 17 1 771.933,96 3 21 17 1 771.933,96 3
CHIRURGIA GENERALE EPATO BILIO PANCREATICA - LAPAROSCOPIA AVANZATA AUSILIARIO CAT. A 2 2 66.862,12 2 2 66.862,12 2 2 66.862,12
CHIRURGIA GENERALE EPATO BILIO PANCREATICA - LAPAROSCOPIA AVANZATA 0ss 8 8 267.448,48 8 8 267.448,48 8 267.448,48
MALATTIE ENDOCRINE, METABOLICHE DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 1] . 0,00 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18
MALATTIE ENDOCRINE, METABOLICHE DIRIGENTE MEDICO (*} 3 2 1 205.630,36 3 2 1 205.630,36 3 2 1 2085.630,36
MALATTIE ENDOCRINE, METABOLICHE COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 5 5 214.426,10 5 5 214.426,10 5 5 214.426,10
MALATTIE ENDOCRINE,METABOLICHE AUSILIARIO CAT. A 2 2 66.862,12 2 2 66.862,12 2 2 66.862,12
MALATTIE ENDOCRINE,METABOLICHE 085 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06
MEDICINA GENERALE DIRIGENTE MEDICO 2 2 205.630,36 2 2 205.630,36 2 2 205.630,36
MEDICINA GENERALE COLL.PROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 7 7 300.196,54 7 7 300.196,54 7 7 300.196,54
VIEDICINA GENERALE 0sS 2 2 66.862,12 2 2 66.862,12 2 2 66.862,12
- ALL M. /l
IANIMAZICNE E T.1.-BLOCCO OPERATORIO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18 g
IANIMAZIONE E T.3.-BLOCCO OPERATORIO DIRIGENTE MEDICO 15 15 1.542.227,70 15 15 1.542.227,70 15 15 1.542.227,70 N 7&04
IIANIMAZIONE E T.1.-BLOCCO OPERATORIO COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.Ds 1 1 42.885,22 1 1 42.885,22 1 1 42.885,22 A S
YANIMAZIONE E T.1.-BLOCCO OPERATORIO COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 33 30 3 1.415.212,26 33 30 3 1.415.212,26 33 30 3 1.415.212,26
UANIMAZIONE € T.1.-BLOCCO OPERATORIO AUSILIARIO CAT. A 6 6 200.586,36 & 6 200.586,36 ] 6 200,586,36
UANIMAZIONE £ T.1.-BLOCCO OPERATORIO 055 5 5 167.155,30 5 5 167.155,30 5 5 167.155,30
UANIMAZIONE E 7.1.-BLOCCO OPERATORIO O.TA CATB 3 3 100.293,18 3 3 100.293,18 3 3 100.293,18
ZARDIOLOGIA DIRIGENTE MEDICO 3 3 308.445,54 3 3 308.445,54 3 3 308.445,54
“ARDIGLOGIA COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 3 3 128.655,66 3 3 128.655,66 3 3 128.655,66
"ARDIOLOGIA 0SS 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06
5ASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-ONCOLOGICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18
SASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-ONCOLOGICO DIRIGENTE MEDICO 9 9 925.336,62 8 8 822.521,44 8 8 822.521,44
SASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-ONCOLOGICO DIRIGENTE BIOLOGO 2 2 162.663,36 2 2 162.663,36 2 2 162.663,36
3ASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-ONCOLOGICO N COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.Ds ~ . 1 1 42.885,22 1 1 42.885,22 1 1 42.885,22
5ASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-ONCOLOGICO COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 24 24 - 1.029.245,28 24 24 1.029.245,28 24 24 1.029.245,28
SASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-ONCOLOGKO COLLPROF.LE SAN. - DIETISTA CAT.D 3 3 - 127.174,41 3 3 127.174,41 3 3 127.17441
SASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-ONCOLOGICO COLLPROF.SAN. - TECNCO Di LAB.BIOM. CAT.D 1 1 42.391,47 1 1 42.391,47 1 1 42.391,47
3ASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZG EPATO-ONCOLOGICO 0ss 3 3 100.293,18 3 3 100.293,18 3 3 100.293,18
;ASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-ONCOLOGICO O.T.A. CAT.B 3 3 100.293,18 3 3 100.293,18 3 3 100.293,18
SASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO ENDOSCOPICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18
SASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO ENDOSCOPICO DIRIGENTE MEDICO 13 13 1.336,597,34 14 14 1.438.412,52 14 14 1.439.412,52
JASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO ENDOSCOPICO COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.Ds 1 1 42.885,22 1 i 42.885,22 1 1 42.885,22
ASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO ENDOSCOPICO COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 29 29 1.243.671,38 29 29 1.243.671,38 29 28 1.243.671,38
SASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO ENDOSCOPICO AUSILIARIO CAT. A 6 ] 200.586,36 6 6 200.586,36 6 6 200.586,36
IASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO ENDOSCOPICO 0S5 3 3 100.293,18 3 3 100.293,18 3 3 100.293,18
INCOLOGIA DIRIGENTE MEDICO 6 6 616.891,08 6 6 616.891,08 ’ 6 [ 616.891,08
INCOLOGIA COLLPROF LE SAN.INFERMIERE CAT.D 13 13 557.507,86 13 13 557.507,86 13 13 557.507,86
INCOLOGIA AUSILIARIO CAT. A 3 3 100.293,18 3 3 100.283,18 3 3 100.293,18
INCOLOGIA 055 5 5 167.155,30 5 5 167.155,30 5 5 167.155,30
NATOMIA E ISTOLOGIA PATOL DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18
NATOMIA E ISTOLOGIA PATOL DIRIGENTE MEDICO 3 3 308.445,54 3 3 308.445,54 3 3 308.445,54
NATOMIA £ ISTOLOGIA PATOL DIRIGENTE BIOLOGO 2 2 162.663,36 2 2 162.663,36 2 2 162.663,36
NATOMIA E ISTOLOGIA PATOL COLL.PROF.SAN. - TECNCO DI LAB.BIOM. CAT.D 6 6 254.348,82 6 6 254.348,82 6 3 254.348,82
NATOMIA E ISTOLOGIA PATOL AUSILIARIO CAT. A 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06
! ' :
ENETICA MEDICA DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18
ENETICA MEDICA DIRIGENTE MEDICO 1 1 0,00 1 1 0,00 1 1 0,00
ENETICA MEDICA DIRIGENTE BIOLOGO 2 2 162.663,36 2 2 162.663,36 2 2 162.663,36
ENETICA MEDICA COLL PROF.SAN. - TECNCO DI LAB.BIOM. CAT.D 4 4 169.565,88 4 4 169.565,88 4 4 169.565,88
ENETICA MEDICA AUSILIARIO CAT. A 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33,431,06
ATOLOGIA CUNICA E LABORATORI DI RICERCA DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18
ATOLOGIA CLINICA E LABORATORI DI RICERCA DIRIGENTE BIOLOGO 15 8 1 731.985,12 6 15 8 1 731.985,12 6 9 g 731.985,12
ATOLOGIA CLINICA E LABORATORI DI RICERCA DIRIGENTE MEDICO 3 3 308.445,54 3 3 308.445,54 3 3 308.445,54
ATOLOGIA CLINICA E LABORATOR! DI RICERCA COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 5 5 214.426,10 5 5 214.426,10 5 5 214.426,10
ATOLOGIA CLINICA £ LABORATORI! DI RICERCA COLL_PROF.SAN. - TECNCO DI {AB.BIOM. CAT.D 13 13 551.089,11 i3 13 551.089,11 13 13 551.089,11
ATOLOGIA CLINICA E LABORATORI DI RICERCA AUSILIARIO CAT. A 4 4 133.724,24 4 4 133.724,24 4 4 133.724,24
ADIOLOGIA DIAGNOSTICA ED INTERVENTISTICA DIRIGENTE MEBICO 8 8 822.521,44 8 8 822.521,44 8 8 822.521,44
ADIOLOGIA DIAGNOSTICA ED INTERVENTISTICA COLL.PROF.SAN. - TECN.SAN. RX.MED. CAT.D 12 12 508.697,64 12 12 508.697,64 12 12 508.697,64
ADIOLOGIA DIAGNOSTICA ED INTERVENTISTICA COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 4 a 171.540,88 4 4 171.540,88 4 4 171.540,88
ADIOLOGIA DIAGNOSTICA ED INTERVENTISTICA AUSILIARIO CAT. A 2 2 66.862,12 2 2 66.862,12 2 2 66.862,12 \
Y
ARMACIA DIRIGENTE FARMACISTA 3 3 243.995,04 3 3 243.995,04 3 3 243.995,04 )
ARMACIA COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D i 1 42.885,22 1 1 42.885,22 1 1 42.885,22 H
ARMACIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C 1 1 36,512,61 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61 i
ARMACIA OPER. TECNICO MAGAZZINIERE CAT.B 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 ‘.
\RMACIA AUSILIARIO CAT. A 3 3 100.293,18 3 3 100.293,18 3 3 100.293,18
IREZIONE SANITARIA
IREZIONE SANITARIA DIRIGENTE MEDICO 1 1 0,00 1 1 0,00 1 1 0,00
IREZIONE SANITARIA DIRIGENTE PROFESSION! INFERMIERISTICHE 1 1 81.331,68 1 1 81.331,68 1 1 81.331,68
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LR.C.C.S. "SAVERIO DE BELLIS" - CASTELLANA GROTTE {BA)}

PIANQO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020 - 2022

allegato "1"

FABBISOGNO 2020

FABBISOGNO 2021

FABBISOGNO 2022

{Tempo Indeterminato - Tempo Determinato - Universitario - Convenzioni - COVID)
FABBISOGNO FABBISOGNO STRUTTURALE FABBISOGNO COVID FABBISOGNO FABBISOGNO STRUTTURALE FABBISOGNO COVID FABBISOGNO FABBISOGNO STRUTTURALE FABBISOGNO COVID
TOTALE 2020 ol CONVENZIO  ToTALE 2020 CONVENZIO
(FABBISOGNO COSTO ONER} ) CON:QE: " (r::';::zozso:: COSTO ONER! mE € ‘antssm COSTO ONERy NIE
Unit3 Operativa Profilo professionale STRUTTURALE+ | 1np, DET. | UNIV. | CONV. INCLUS! p. | pET. | RAPPORTI B STRUTTURME+ | 1np. | pEr. | univ. | conv. INCLUSH IND. | DET. | RAPPORTI [} STRUTTURALES | yNp. | DET. | UNIV. | CONV. INCLUS! IND. | DET. | RAPPORT
FABBISOGNO ( FABBISOGNO uB.pROF. B FAseisoGNO {FABBISOGNO uB. pROF, J| FABESOGNO {FABBISOGNO UB. PROF.
coviD) STRUTTURALE ) (€O.CO.CO) covit} STRUTTURALE } (€0.C0.CO) covio} STRUTTURALE ) {€0.€0.CO)
DIREZIONE SANITARIA DIRIGENTE FISICO 1 1 0,00 1 1 0,00 1 1 0,00
DIREZIONE SANITARIA COLL PROF.LE SAN - TEC. PREVENZ. LUOGHI LAVORO 1 1 42.391,47 1 1 42.391,47 1 1 42.391,47
DIREZIONE SANITARIA COADIUTORE AMMINISTRATIVO CAT.B 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61
DIREZIONE SANITARIA COMMESSO -CAT. A 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61
PARCO MACCHINE OPERATORE TEC.SPEC. AUTISTA 4 4 133.724,24 2 2 66.862,12 2 2 66.862,12
UFFICIO FORMAZIONE e Q. COLLAMMINISTRATIVO PROF.LE CAT.D 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61 1 1 3651261
UFFICIO SORVEGLIANZA SANITARIA - CIO COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 1 1 42.885,22 1 1 42.885,22 1 1 42.885,22
UFFICIO SDO COLL.PROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 4 4 171.540,88 4 4 171.540,88 4 4 171.540,88
FISIOTERAFIA £ RIABIIT. FXT CAT.D 2 2 84.590,94 2 2 84.590,94 2 2 84.590,94
POLIAMBULATORE COLL.PROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 7 7 300.196,54 7 7 300.196,54 7 7 300.196,54
STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA DIRIGENTE MEDICO 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18 1 1 102.815,18
STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 1 1 42.885,22 1 1 42.885,22 1 1 42.885,22
STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA ASSISTENTE TECNICO CAT.C 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06
STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.D 1 1 33.431,06 1 1 33,431,06 1 1 33.431,06
DIREZIONE SCIENTIFICA-UNITA' FX TRIALS
DIREZIONE SCIENTIFICA COLLAMMINISTRATIVO PROF.LE CAT.D 3 3 109.537,83 3 3 109.537,83 3 3 109.537,83
DIREZIONE SCIENTIFICA DIRIGENTE ANALISTA 2 2 186.747,86 2 2 186.747,86 2 2 1B86.747,86
DIREZIONE SCIENTIFICA COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.D 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06
UNITA' FUNZIONALE PER TRIALS CLINICH COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.D 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06
STABULARIO OPER.TECN.SPEC.STABULARIO CAT.B 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06
BUROGRATICO LEGALE DIRIGENTE AVWOCATO 1 1 102.713,77 1 1 102.713,77 1 1 102.713,77
AFFAR! GENERALS COLLAMMINISTRATIVO PROF.LE CAT.D 2 2 73.025,22 2 2 73.025,22 2 2 73.025,22
AFFARI GENERALI COLLPROFES. SPEC. DELLA COM.ISTITUZ LE CAT,D 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61
AFFARI GENERALY COLLPROFES. SPEC.RAPP.MEDIA,GIOR.PUBB. CAT.D 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61
AFFARI GENERAL ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. € 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61
AFFARI GENERALH COMMESSO - CAT. A 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61
[conTROLLO DI GESTIONE [ DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 1 ] ] | 93.373,93] I 1 [ ] | | 93.373,93 I 1 1 | | [ 93.373,93] ]
{CONTROLLO DI GESTIONE | COLLAMMINISTRATIVO PROF.LE CAT.D 1 1 ] [ | 36.512,61] { i ] ] ] 36.512,61) | 1 1 | [ | 36.512,61] |
GEST. RISORSE ECON.-FINANZ DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 1 93.373,93 1 1 93.373,93 1 1 93.373,93
GEST. RISORSE ECON.-FINANZ COLLAMMINISTRATIVO PROF.LE CAT.D 2 2 73.025,22 2 2 73.025,22 2 2 73.025,22
GEST. RISORSE ECON_-FINANZ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61 1 1 36.512,61
GEST. RISORSE ECON.-FINANZ COADIUTORE AMMINISTRATIVO CAT.B 3 3 109.537,83 3 3 109.537,83 3 3 109.537,83
UFFICIO TICKET COADIUTORE AMMINISTRATIVO CAT.B 2 2 73.025,22 2 2 73.025,22 2 2 73.025,22
|GESTIONE RISORSE UMANE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 1 93.373,93 1 1 93.373,93 1 1 93,373,93
|GESTIONE RISORSE UMANE COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.D 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06
GESTIONE RISORSE UMANE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C 3 3 109.537,83 3 3 109.537,83 3 3 108.537,83
GESTIONE RISORSE UMANE COADIUTORE AMMINISTRATIVO CAT.B 3 3 109.537,83 3 3 109.537,83 3 3 109.537,83
GESTIONE RISORSE UMANE COLLAMMINISTRATIVO PROF.LE CAT.D 2 2 73.025,22 2 2 73.025,22 2 2 73.025,22
GESTIONE PATRIMONIO
SETTORE APP. CONTR. £ INV. DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 2 2 186.747,86 2 2 186.747,86 2 2 186.747,86
SETTORE APP, CONTR. E INV. COLLAMMINISTRATIVO PROF.LE CAT.D 3 3 109.537,83 3 3 109.537,83 3 3 109.537,83
SETTORE APP. CONTR. E INV. ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT.C 3 3 109.537,83 3 3 109.537,83 3 3 109.537,83
SETTORE APP. CONTR. E INV. COADIUTORE AMMINISTRATIVO CAT.B 3 3 109.537,83 3 3 109.537,83 3 3 109,537,83
SETTORE APP. CONTR. E INV. OPER. TECNICO CED CAT.B [(] 0,00 1} 0,00 0 0,00
MAGAZZINO OPER. TECNICO MAGAZZINIERE CAT.B 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06
MAGAZZIND AUSILIARIO CAT. A 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06
PORTINERIA/CENTRALINO OPER.TEC. CENTRALINISTI CAT.B 7 234.017,42 7 7 234.017,42 7 7 234,017,42
GESTIONE TECNICA DIRIGENTE RE 2 1 1 93.373,93 1 1 93.373,93 1 1 93,373,93
GESTIONE TECNICA COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.D 2 2 66.862,12 2 2 66.862,12 2 2 66.862,12
GESTIONE TECNICA COLLAMMINISTRATIVO PROF.LE CAT.D 1 1 36.512,61 i 1 36.512,61 1 1 36.512,61
GESTIONE TECNICA ASS.TE TEC.CO MPIANTO TERM. E A VAPORE 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06
GESTIONE TECNICA OPER.TECN.SPEC.CONDUTTORE CALDAIA CAT.Bs 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06)
GESTIONE TECNICA OPER. TECNICO CAT.B 2 2 66.862,12 2 2 £66.862,12 2 2 66.862,12
GESTIONE TECNICA AUSILIARIO CAT. A 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06
GESTIONE TECNICA OPER.TECN.SPEC.ELETTRICISTA CAT.Bs 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06 1 1 33.431,06|
SISTEMI INFORMATIVI AZ. COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.D 2 2 66.862,12 2 2 66.862,12 2 2 66.862,12
totali 496 471 ] 1 4 26.251.222,87] 0 1 1] 497 470 ] 1 3 26.287.17593] 0 11 3 489 472 7 1 3 26.287.17593] 0 3 3
aumenti contratiuali post 2004 -3.511.324,13 -3.516.145,43 -3,516.145,43
costo al netto aumenti contrattuali 22.739.898,74 22.771.030,50 22.771.030,50
costo per categorie protette -846.147,00 -812.496,48 -812.456,48
Costo per convenzioni 230.962,00 180.850,00 180.850,00
Spesa complessiva al netto dei rinnovi cf:ntran uali 22.124.713,74 22.139.384,02 22.139.384,02
e delle categorie protette

[_DGR 2293/11.12.2018 limite spesa {2004 - 1,4 %)

l Rispetto limite spesa

Spesa Prevista per personale COVID

DGR 2293/18{  22.268.606,00
-143.892,26

DGR 2293/18

Spesa Prevista per personale COVID

22.268.606,00
-129.221,98

**)

Spesa Prevista per personale COVID

DGR 2293/18 22.268.606,00
-129.221,98

**)

Spesa complessiva Personale a Temnpo Determinato / Canvenzioni - Anno 2020 442.400,00
Limite di Spesa art. 2 .71 Legge n.191/2009 - ( 50 % dell'Anno 2008 ) 632.532,00

*) dicui 1 Dirigente Medico - Personale Universitario conferito in Convenzione

{ Spesa sostenuta nel 2009 - € 1,385.064,00 )

Rispetto limite spesa - Anno 2020 -250.132,00

**} nella spesa COVID degli anni 2021 e 2022 non é inclusa quella per n. 2 Dirigenti Medici e n.1 Infermiere { Convenzione A.0.U.C. POLICLINO di BAR! x prestozioni di chirurgia oncologica e di urgenza ) - in fase dj definizione
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{Tempo Indeterminato - Tempo Determinato - Universitario - Convenzioni - COVID)

FABBISOGNO 2021
ind. | Det. | univ. | Conv. [ covip |

FABBISOGNO 2022 |
ind. | Det, | Univ. | Conv. | coviD [}

FABBISOGNO 2020 |
ind. | Det. | Univ. | Conv.| COVID |

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA - MEDICO 7 8 8
DIRIGENTE MEDICO (*) (**) 86 1 1 2 2 86 1 1 2 4 86 1 1 2 2
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA - BIOLOGO 1 1 1
DIRIGENTE BIOLOGO 14 1 6 14 1 6 15
DIRIGENTE FARMACISTA 3 3 3
[DIRIGENTE FISICO 1 1 1
[DIRIGENTE PROFESSION! INFERMIERISTICHE 1 1 1
[DIRIGENTE AVVOCATO 1 1 1
[DIRIGENTE INGEGNERE 1 1 1 1
|DIRIGENTE ANALISTA 2 2 2
|DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 5 5 5
COLLAB. PROFESS. SANITARIO INFERMIERE CAT.DS 4 4 4
COLLAB. PROFESS. SANITARIO INFERMIERE CAT.D - Coord.re 1 1 1
COLLAB. PROFESS. SANITARIO INFERMIERE CAT.D (**) 164 6 3 164 6 4 164 | 6 4
COLLAB, PROFESS. SANITARIO - FISIOTERAPISTA CAT.D 2 2 2
COLLAB. PROFESS. SANITARIO - DIETISTA CAT.D 3 3 3
COLLAB. PROFESS, SANITARIO - TECNICO DI LABORAT. BIOMEDICO CAT.D 24 24 24
COLLAB. PROFESS. SANITARIO - TECNICO SANIT, RADIOL. MEDICA CAT.D 12 12 12
COLLAB. PROFESS. SANITARIO - TECNICO PREVENZIONE LUOGHI LAVORO 1 1 1
|COLLAB. PROFES. SPECIAL. DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZ.LE CAT.D 1 1 1
|COLLAB. PROFES. SPECIAL. RAPPORTI MEDIA, GIORNALISTA PUBBLICO CAT.D 1 1 1
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.D 8 8 8
ASSISTENTE TECNICO IMPIANTO TERM. E A VAPORE - C 1 1 1
ASSISTENTE TECNICO CAT.C 1 1 1
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - AUTISTA Bs 4 2 2
0.5.5.- Bs 32 32 32
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - CONDUTTORE CALDAIA CAT.Bs 1 1 1
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - ELETTRICISTA CAT.Bs 1 1 1
OPERATORE TECNICO - STABULARIO CAT.B 1 1 1
OPERATORE TECNICO CAT.B 2 2 2
OPERATORE TECNICO - MAGAZZINIERE CAT.B 2 2 2
OPERATORE TECNICO - CENTRALINISTA CAT.B 7 7 7
O.TA. CATB 6 6 6
AUSILIARIO CAT. A 34 34 34
COLLAB. AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT.D 15 15 15
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C 9 9 9
COADIUTORE AMMINISTRATIVO CAT.B 12 12 12
COMMESSO - CAT. A 2 2 2
471 | 9 | 1 | a4 | 11 470 | 9 | 1 | 3 | 14 a2 7 1 1] 3] 6

Totale Fabbisogno ( Fabbisogno Strutturale + Fabbisogno COVID ) ?

(*) 1 Dirigente Medico - Personale Universitario conferito in Convenzione

{**) nel fabbisogno COVID degli anni 2021 e 2022 sono inclusi per n. 2 Dirigenti Medici e n.1 Infermiere { Convenzione A.0.U.C. POLICLINO di BARI x prestazioni di chirurgia oncologica e di urgenza )
{ in fase di definizione )




