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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nominato con “D.P.G. della Regione Puglia n. 61 del 07.02.2018”

DELIBERAZIONE N.4 f} 2 De.  16LUG 208

OGGETTO: Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2018-2020 ai sensi dell’ art.6 cc.2-3
D.Lgs.n.165/01 e s.m.i.. Approvazione definitiva a seguito della D.G.R.n.988 del
05.06.19
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cOPiA pTT pRrLm

Ufficio Proponente: U.o.c. “GESTIONE RISORSE UMANE"

il responsabile del procedimento amm.vo

/{/L/j ,/ﬁ/ |

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA:
il dirigente dell’ufficio proponente
(dr. Michele Giangrande)

/VLA/:MU’ 1 v \,Av

ATTESTAZIONE DI REGOLARE IMPUTAZIONE DELLA SPESA

il dirigente dell’U.0.C. economico-finanziaria
(dr{Giuseppe Savino)




Il Dott. Tommaso A. Stallone, Direttore Generale dell’Ente, adotta il presente provvedimento.
Premesso che:

- con deliberazione n.697 del 24.09.18, resa la preventiva informazione sindacale,
quest’Amministrazione, ai sensi del’art.6 cc.2-3 del D.Lgs.n.165/01 e s.m.i., ha assunto il Piano
triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2018-2020, con riferimento al personale a
tempo indeterminato, determinato, e acquisito in convenzione da altre Aziende del S.S.R,,
considerando i prescritti valori di FTE min e FTE max ovvero dei valori definiti dal fabbisogno
regionale nonché dei vincoli di finanza pubblica di cui all’art. 2 ¢.71 della L..n.191/09
riguardante la riduzione della spesa del personale dell’1,4% rispetto a quella dell’anno 2004, il
cui valore per ciascun ente del S.S.R. veniva indicato dal competente Dipartimento regionale
con nota prot. AOO_151 n.1645 del 14/02/2017, corrispondente, per questo Istituto,
all'importo di € 20.468.606;

- con il medesimo provvedimento n. 697/2018 veniva inoltre definito I'incremento del personale
necessario per il raggiungimento degli obiettivi di sviluppo delle prestazioni sanitarie delle
nuove strutture/attivita dell’Ente, con conseguenziale potenziamento dei servizi diagnostici, e
per il rilancio dell’attivita di ricerca scientifica al fine di ottemperare alle richieste di eccellenza
da parte del Ministero dellé Salute, con una necessita aggiuntiva di spesa pari ad €
2.215.428,10.

Evidenziato che con nota prot. n. A00183 del 21/12/2018 n. 17009 il Dipartimento Promozione
della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti ha trasmesso la Deliberazione n. 2293
del’11/12/2018 con la quale la Giunta Regionale ha rideterminato - nel rispetto del tetto di spesa
regionale di € 1.961.863.417 ex art. 2,comma 71 della L. n. 191/2009 s.m.i. e tenendo conto della
riarticolazione della rete regionale di assistenza sanitaria, ospedaliera e territoriale, oltre che delle
attuali priorita strategiche regionali - i tetti di spesa delle Aziende ed Enti del S.S.R. ai quali devono
essere conformati i Piani Triennali del fabbisogno di Personale ( PTFP), fissando per questo Istituto
un limite di € 22.268.606.

Considerato che a seguito della predetta rideterminazione, che ha generato un incremento del
tetto di spesa dell'importo di € 1.800.000, & stato possibile provvedere ad una rimodulazione del
fabbisogno del personale nelle strutture interessate ai processi di sviluppo in modo da quantificare
una spesa complessiva non superiore ad € 22.268.606; tale rimodulazione e stata trasmessa al
competente dipartimento regionale, con nota prot.1640 del 12.02.19 nella quale sono state
evidenziate, altresi, le motivazioni organizzative, clinico assistenziali, strutturali e/o contingenti
riguardanti la non perfetta aderenza di taluni profili professionali rispetto ai valori regionali e a

quelli indicati dal Ministero relativi all’FTE min-max .



Rilevato, altresi, che il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute, con nota

prot.AOO_183 n. 517 del 15.01.19, ha comunicato che, in considerazione della valorizzazione

negli Lr.r.c.s. delle attivita di ricerca correlate con il carattere scientifico e della gestione dei

relativi rapporti col Ministero, deve osservarsi il limite del 10% tra il numero del personale del

ruolo amministrativo e il totale del personale, in luogo del rapporto percentuale del 7% fissato dal

D.M.70/2015, e che tale valore percentuale dovra essere utilizzato quale parametro per la

valutazione del Piani di Fabbisogno del Personale per il triennio 2018-2020 da parte della Regione;

Preso atto che la Regione Puglia:

o con D.G.R. n.988 del 05.06.19 ha adottato il provvedimento avente a oggetto “Art.6
D.Lgs.165/01; D.M. 8/5/18 ~ Approvazione piano triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP)
l.r.c.c.s. “DeBellis” di Castellana Grotte (Ba) 2018-2020” con il quale e stato approvato, con

prescrizioni, il Piano Triennale di fabbisogno di personale 2018-2020, adottato con la succitata
deliberazione n. 697 del 24/09/2018 e tenendo conto della successiva nota prot. n. 1640 del
12/02/2019;

o con il medesimo provvedimento giuntale & stato stabilito che il predetto PTFP — ai sensi del
D.M. 8/5/2018- debba essere adottato in via definitiva e quindi comunicato al MEF, entro 30
giorni dal’adozione definitiva, tramite il sistema SICO di cui all’art. 60 del D.Lgs.165/2001, nel
rispetto:

dei valori soglia contenuti nella colonna “ Fabbisogno FTE approvabile” dell’Allegato A) al
medesimo provvedimento; i valori soglia riferiti alla Dirigenza SPTA e al personale di
comparto essendo stati indicati in maniera aggregata dovranno essere articolati per unita
operativa a cura di questo Istituto;

del limite 10% tra il numero del personale del ruolo amministrativo e il totale del personale;
del costo complessivo , al netto delle voci non ricomprese nella spesa del personale a
normativa vigente, pari ad € 22.268.000;

dei vincoli finanziari prescritti per il PTFP che deve essere certificato dal Collegio Sindacale ai
sensi del combinato disposto dell’art, 3 ter del D.Lgs. 502/92 e dell’art, 20 del D.Lgs
123/2011.

Precisato che con deliberazione n.429 del 03.07.19, trasmessa al Collegio sindacale per la

certificazione di competenza, & stato attestato per 'anno 2018 che:

a) la spesa complessiva sostenuta per le unita a tempo determinato e in convenzione e pari a

€.682.369,16, e che la stessa & contenuta nel limite del 50% della spesa dell’'anno 2009 pari a
€.692.532, nel rispetto della normativa di cui all’ art.9 ¢.28 del D.L.n.78/10;

b) la complessiva spesa per il personale a tempo indeterminato e determinato, al netto dei rinnovi

contrattuali e delle categorie protette, & pari a €/mgl di 16.886 e che la stessa osserva il limite
ex art.1 ¢.71 della L.n.191/09 definito per questo Istituto con la succitata D.G.R.n.2293/18 nel
valore pari a €.22.268.606.



Predisposto in via definitiva il Piano triennale del fabbisogno del personale 2018-2020 di cui alle
tabelle allegate alla deliberazione n.697/18 integrate delle unita di cui alla nota prot. n. 1640 del
12.02.19, nel rispetto dei prescritti vincoli finanziari e delle consistenze massime per discipline e/o
profili professionali definite nell’allegato “A alla D.G.R. n.988/19 quale “Fabbisogno FTE
approvabile” evidenziando che, a seguito della recente conclusione della procedura concorsuale
per la copertura del posto di Direttore della struttura complessa di Patologia clinica, giusta
deliberazione n.442 del 09.07.19, ad accesso multidisciplinare, e del conferimento del relativo
incarico quinquennale al vincitore (biologo e non medico) appartenete al profilo professionale di
Dirigente Sanitario, la consistenza complessiva del profilo di “dirigente medico” pari a 98 unita del
“Fabbisogno FTE approvabile”, & ridotta a 97 unita con contestuale aumento da 20 a 21 della
consistenza del personale “Dirigente sanitario” prevista nella colonna “’FTE approvabile” a pag.4
dell’allegato A) alla D.G.R. n.988/19;

DELIBERA

per i motivi esposti in narrativa e che qui si riportano integralmente,

¢ di approvare in via definitiva il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale di questo l.r.c.c.s.
per il triennio 2018-2020, in osservanza alle prescrizioni di cui alla D.G.R. n.988 del 05.06.19,
cosi come riportato nell’allegato 1), laddove & indicata I'articolazione del personale per unita
operativa, e nell’allegato “2” , riguardante il riepilogo dei profili professionali, quali parti

integranti e sostanziali del presente provvedimento;

e di dare atto che il costo per ciascun anno del predetto piano nel triennio 2018-20 rispetta il
vincolo di spesa di cui al’art. 2 comma 71 della L.191/2009, come definito in ambito regionale,
giusta DGR n.2293/18, nel valore di €.22.268.606;

e attestare che la consistenza complessiva dei profili professionali di “Dirigente amministrativo” e
personale di comparto “Amministrativo”, pari 42 unita, rispetta il limite percentuale

approvabile del 10% rispetto al totale del personale pari a 486 unita complessive;

o che la spesa del personale assunto con contratti di lavoro flessibile nel 2018 ha rispettato, ai
sensi dell’ art.9 c.28 del D.L.n.78/10, il limite di spesa del 50% di quella sostenuta nel 2009 ,
come da delibera n.429/19;

e ditrasmettere il presente deliberazione al Collegio Sindacale al fine di acquisire la certificazione
dei vincoli finanziari prescritti per il PTFP ai sensi del combinato disposto dell’art. 3 ter del
D.Lgs. 502/92 e dell’art. 20 del D.Lgs 123/2011;



o ditrasmettere il presente provvedimento, entro 30 giorni, al Ministero dell’Economia e Finanze
tramite il sistema Sico, noncheé al “Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale

e dello Sport per Tutti” nonché alle 00.SS. di categoria;

» il presente provvedimento, che si compone di n.5 pagine e di n.2 allegati, & trasmesso al

Responsabile della pubblicazione sul sito web aziendale.

4

PARERE_/ J0()uyy Jv’{? IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO K /, ,/
(Dott.ssa Filomena Fortunato) AN | ye. .
L/
PARERE_[.MACKAS ™ |L DIRETTORE SANITARIO i i é ( ;{;
(Dott. Roberto Di Paola) Vil VAR [ i

IL DIRETTORE SCIENTIFICO
(Prof. Gianluigi GIANNELLI)

IL DIRETTORE GENERALE MM
(Dott. Tommaso A. STALLONE) -__J/ ] \WNJ

N

L6 LUG. 2019

Castellana Grotte, |i _

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line sul

30 LUG. 2019

sito web di questo Ente per 15 giorni consecutivi a partire dal
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2018 2019 2020
Unita Operativa profilo professionale no | oeT | conv | Costeerer o loer|  conv Costooneri |\ | per | cony | COsToonert
inclusi inclusi inclusi

RIANIMAZIONE E T1-BLOCCO OPERATORIO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 1 104.006,14] 1 104.006,14] 1 104.006,14
RIANIM E T.1.-BLOCCO OPER. DIRIGENTE MEDICO 11 2 1.352.079,82] 15 1560.092,10] 15 1.560.092,10
RIANIM E T.1.-BLOCCO OPER. COLLPROF.LE SAN INFERMIERE CAT.Ds 1 43.207,58] 1 43.207,58] 1 43.207,58
RIANIM E T..-BLOCCO OPER. COLLPROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 28 1 1253.019,82] 33 1.425850,14] 33 1.425 850,14
RIANIM E T..-BLOCCO OPER. AUSILIARIO CAT. A 5 199.816,50| 6 199.816,50| 6 199.816,50
RIANIM E T..-BLOCCO OPER, 055 1 33.302,75] 5 166.513,75] 5 166.513,75
RIANIM E T.|-BLOCCO OPER. OTA. CATB 3 99.908,25| 3 99.908,25| 3 99.08,25
CARDIOLOGIA DIRIGENTE MEDICO 3 312.01842] 3 312018,42] 3 312.018,42
CARDIOLOGIA COLL.PROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 3 120622,74| 3 120622,74] 3 129.622,74
CARDIOLOGIA 0ss 1 33302.75] 1 33.302,75
GASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-

ONCOLOGICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 1 104.006,14] 1 104.006,14] 1 104.005,14
GASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-

ONCOLOGICO DIRIGENTE MEDICO 10 1.040.061,40] 10 1.040.061,40| 10 1.040.061,40
GASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-

ONCOLOGICO , DIRIGENTE BIOLOGO 2 161.64554] 2 161.645,54
GASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-

ONCOLOGICO COLL.PROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.Os 1 43.207,58] 1 43207,580 1 43.207,58
GASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-

ONCOLOGICO COLL.PROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 15 2 734528,86| 24 1.036.981,92| 24 1.036.981,92
GASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-

ONCOLOGICO COLL.PROF.LE SAN. - DIETISTA CAT.D 1 1 86.415,16] 2 86.415,16] 2 86.415,16
GASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-

ONCOLOGICO COLL.PROF.SAN. - TECNCO DI LAB.BIOM. CAT.D 1 42185,62] 1 4218562 1 42.185,62
GASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-

ONCOLOGICO 0ss 3 99.908,25| 3 99.908,25
GASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO EPATO-

ONCOLOGICO OT.A. CATB 3 99.908,25| 3 99.908,25) 3 99.908,25
GASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO ENDOSCOPICO | DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 1 104.006,14] 1 104.006,14
GASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO ENDOSCOPICO | DIRIGENTE MEDICO 12 1.248073,68| 12 1248073,68] 12 1.248.073,68
GASTROENTERGLOGIA AD INDIRIZZO ENDOSCOPICO  |COLL.PROF LE SAN.INFERMIERE CAT.Ds 1 43.20758! 1 43.207,58] 1 43.207,58
GASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO ENDOSCOPICO | COLL.PROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 29 2 1.339.434,98| 29 1.253.019,82] 29 1.253.019,82
GASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO ENDOSCOPICO  |AUSILIARIO CAT. A 6 3 299.72475] 6 199.816,50| 6 199.816,50
GASTROENTEROLOGIA AD INDIRIZZO ENDOSCOPICO  |0Ss 3 99.908,25] 3 99.908,25
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2018 2019 2020
Unita Operativa Profilo professionate o | oeT | conv | €Ot nn loer|  conv Costooneri |\ | per | cony | COStoonen
inclusi inclusi inclusi
DIREZIONE SANITARIA
DIREZIONE SANITARIA DIRIGENTE MEDICO 1 1 1
DIREZIONE SANITARIA DIRIGENTE PROFESSION! INFERMIERISTICHE 1 80.822,77] 1 80.822,77
DIREZIONE SANITARIA DIRIGENTE FISICO 1 1 1
DIREZIONE SANITARIA COLL.PROF.LE SAN - TEC. PREVENZIONE LUOGH! LAVORO 1 42185,62] 1 42.185,62
DIREZIONE SANITARIA COADIUTORE AMMINISTRATIVO CAT.B 1 35.963,53| 1 35.963,53] 1 35.963,53
DIREZIONE SANITARIA COMMESSO - CAT. A 1 35.063,53] 2 71.927,06] 2 71.927,06
PARCO MACCHINE OPERATORE TEC.SPEC. AUTISTA 4 133.211,00] 4 133.211,00] 4 133.211,00
UFFICIO FORMAZIONE & Q. COLLAMMINISTRATIVO PROF.LE CAT.D 1 35.963,53] 1 35.063,53] 1 35.963,53
UFFICIO SORVEGLIANZA SANITARIA - CIO COLL.PROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 1 43207,58] 1 43207,58] 1 43.207,58
UFFICIO SDO COLL.PROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 1 43207,58] 4 172.830.32] 4 172.830,32
FISIOTERAPIA E RIABILIT. FKT CAT.D 2 84.433,42] 2 84.433,42] 3 126.650,13
POLIAMBULATORI COLL.PROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.O 5 216.037,90] 7 302.45306] 7 302.453,06
STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA DIRIGENTE MEDICO 1 104.006,14] 1 104.006,14] 1 104.006,14
STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA COLL.PROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 1 43.207,58] 1 43.207,58] 1 43.207,58
STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA ASSISTENTE TECNICO CAT.C 1 33.302,75] 1 33.302,75] 1 33.302,75
STATISTICA ED EPIDEMIOLOGIA COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.D 1 33.302,75| 1 33.302,75
DIREZIONE SCIENTIFICA-UNITA’ FX TRIALS
DIREZIONE SCIENTIFICA COLLAMMINISTRATIVO PROF.LE CAT.D 1 35.963,53] 3 107.890,59] 3 107.890,59
DIREZIONE SCIENTIFICA DIRIGENTE ANALISTA 2 188.882,66| 2 188.882,66
UNITA’ FUNZIONALE PER TRIALS CLINICI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.D 1 33.302,75] 1 33302,75| 1 33.302,75
STABULARIO COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.D 1 33302,75] 1 33.302,75
STABULARIO OPER.TECN SPEC.STABULARIO CAT.B 1 33.302,75] 1 33.302,75
BURDGRATICO LEGALE DIRIGENTE AVVOCATO 1 94.697,65] 1 94.697,65] 1 94.697,65
AFFARI GENERALI COLLAMMINISTRATIVO PROF.LE CAT.O 2 71.927,06] 2 71.927,06] 2 71.927,06
AFFARI GENERALI COLL.PROFES, SPEC. DELLA COM.ISTITUZ.LE CAT.D 1 35.063,53] 1 35.963,53
AFFARI GENERALI COLL.PROFES. SPEC.RAPP.MEDIA,GIOR.PUBB. CAT.D 1 35.963,53] 1 35.963,53
AFFARI GENERALI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C 1 35.063,53] 1 35.963,53] 1 35.963,53
AFFARI GENERALI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.D 1 1 33.302,75] 1 33.302,75
AFFARI GENERALI COMMESSO - CAT. A 1 3596353 1 35.063,53] 1 35.063,53
CONTROLLO DI GESTIONE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 0 1 0,00] 1 94.441,33
CONTROLLO DI GESTIONE COLLAMMINISTRATIVO PROF LE CAT.DS 1 3596353| 1 35.963,53
SISTEMI INFORMATIVI AZ. COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.D 2 66.605,50] 2 56.605,50] 2 66.605,50
GEST. RISORSE.ECON.-FINANZ DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 94.441,33] 1 9444133 1 94.441,33
GEST. RISORSE ECON.-FINANZ COLLAMMINISTRATIVO PROF.LE CAT.D 1 35.963,53] 2 71.927,06] 2 71.927,06
GEST. RISORSE ECON.-FINANZ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C 1 35.963,53| 1 35.063,53] 1 35 963,53
GEST. RISORSE ECON.-FINANZ COADIUTORE AMMINISTRATIVO CAT.B 3 107.890,59| 3 107.890,59] 3 107.890,59
UFFICIO TICKET COADIUTORE AMMINISTRATIVO CAT.B 2 71.927,06] 2 71.927,08] 2 71.927,06
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RIEPILOGO PROFiLI PROFESSIONALI {Tempo Indeterminato - Convenzioni} T s allegato "2"
2018 2019 2020
Dip. | Conv. Dip. | Conv. Dip. l Conv.

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 5 8 8

DIRIGENTE MEDICO 60 1 88 2 89 1
DIRIGENTE BIOLOGO 9 15 15

DIRIGENTE FARMACISTA 2 3 3
[DIRIGENTE FISICO | 1 | 1 | 1 |
[DIRIGENTE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE | 1 | 1 | |
[DIRIGENTE AvvOCATO 1 ] 1 | 1 | |
[DIRIGENTE INGEGNERE { 1 ] 1 1 | |
[DIRIGENTE ANALISTA ] 2 ] 2 I ]
{DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 3 I 1 3 [ 1 4 | |
COLL.PROF.LE SAN.INFERMIERE_CAT.Ds 4 4 4

COLL.PROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D - Coord.re 1 1

COLL.PROF.LE SAN.INFERMIERE CAT.D 118 173 173

FKT CAT.D 2 2 3

COLL.PROF.LE SAN. - DIETISTA CAT.D 1 2 2

COLL.PROF.SAN. - TECNCO DI LAB.BIOM. CAT.D 18 24 24

COLL.PROF.SAN. - TECN.SAN. RX.MED. CAT.D 9 12 12

COLL.PROF.LE SAN - TEC. PREVENZIONE LUQGH! LAVORO 1 1

COLL.PROFES. SPEC. DELLA COM.ISTITUZ.LE CAT.D 1 1

COLL.PROFES. SPEC.RAPP.MEDIA,GIOR.PUBB. CAT.D 1 1 ]
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.DS

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.D 5 8 8
ASS.TE TEC.CO IMPIANTO TERM. E A VAPORE 1 1 1

ASSISTENTE TECNICO CAT.C 1 1 1

OPERATORE TEC.SPEC. AUTISTA ) 2 4

0s$ 2 32 32
OPER.TECN.SPEC.CONDUTTORE CALDAIA CAT.Bs 1 1 1

OPER.TECN.SPEC ELETTRICISTA CAT.8s 1
OPER.TECN.SPEC.STABULARIO CAT.B 1 1

OPER. TECNICO CAT.B 2 2 2

OPER. TECNICO CED CAT.B 1 1

OPER. TECNICO MAGAZZINIERE CAT.B 1 2 2
OPER.TEC. CENTRALINISTI CAT.B 7 7 7

OT.A. CATB 6 6 6
AUSILIARIO CAT. A 27 34 34
COLL.AMMINISTRATIVO PROF.LE_CAT.DS 0 1 1
COLLAMMINISTRATIVO PROF.LE CAT.D 6 1 13 13
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT.C 9 E] 9
COADIUTORE AMMINISTRATIVO CAT.8 10 12 12

COMMESSO - CAT. A 2 3 3

317 ] 5 480 | 5 484 ] 2
R 322 485 486




