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Il Dr. Michele Albino DI LORENZO, propone la seguente deliberazione

Premesso

Visto

Visto
Visto

Vista

 Vista

Richiamate

Visto

che I’Ente ha adottato gli obiettivi generali per 1’anno 2020, in
applicazione delle strategie delineate dalla direzione strategica con
deliberazione del Direttore Generale n.25 del 16/01/2020.

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni;

il T.U. sul pubblico impiego d.lgs. n 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

il d.1gs. n.150 del 27/10/2009 “Attuazione della legge 4 marzo n.15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”e
s.m.i., che all’art.10, con lo scopo di assicurare qualita,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentanza
della performance aziendale, stabilisce 1’adozione, in coerenza con
i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di
bilancio, di un documento programmatico triennale denominato
“Piano della Performance”;

la L. n.114/2014 di conversione del d.l. 23 giugno 2014, n.90 del
23/06/2014 con la quale le competenze dell’ANAC , gia CIVIT,
relative alla misurazione e valutazione della performance, di cui
agli articoli 7,8,9,10,12,13 e 14 del decreto legislativo 150 del
2009, sono trasferite al Dipartimento della Funzione Pubblica;

la Delibera CIVIT n.112/2010 avente ad oggetto “struttura e
modalita di redazione del Piano della Performance”;

le linee guida emanate dalla CIVIT (oggi ANAC) con le delibere:
e n.114/2010 concernente le "Indicazioni applicative ai fini

dell'adozione del sistema di misurazione e valutazione della
performance (art.30,comma 3,del d.1gs. 27/12/ 2009, n. 150)";

e n.1/2012 relativa alle "Linee guida relative al miglioramento dei
Sistemi di misurazione e valutazione della Performance e dei
Piani della Performance",;

e 1n.3/2012 concernente le "Linee guida per il miglioramento degli
strumenti per la qualita dei servizi pubblici”;

e n.6/2013 riguardante le "Linee guida relative al ciclo di gestione
della performance anno 2013";

il Piano Nazionale Anticorruzione del 2013 (approvato con

Delibera ANAC n.72dell’11/09/2013), dell’aggiornamento 2019

approvato con Delibera ANAC n.1064 del 13/11/2019;

Consideratoche gli obiettivi strategici troveranno nella programmazione

Ritenuto

operativa Budget 2020 la declinazione specifica per Cdr con i
relativi obiettivi operativi, indicatori e target di risultato su cui si
basa la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della
performance;

pertanto il Piano della Performance, uno strumento fondamentale
per la corretta attuazione del Ciclo di gestione della Performance



per il triennio 2020 - 2022;

necessario confermare fra gli obiettivi strategici dell’istituto quelli
in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione attraverso
il Piano Anticorruzione e Trasparenza con il quale il Piano
Triennale delle Performance ¢ integrato;

Considerato che:

e in applicazione alla normativa sopra richiamata, ¢ stato predisposto, a cura
dell'U.0O.S. Pianificazione e Controllo di questa Azienda, sulla base degli
indirizzi e degli obiettivi generali giusta citata D.D.G.n.25 del 18/01/2020,
il Piano della Performance dell'IRCCS “S. de Bellis” per il triennio 2020-
2022;

e che il Piano della Performance & coerente con il vigente Piano Triennale per
la per la Prevenzione e Repressione della Corruzione anni 2020-2021-2022
con apposita sezione "Trasparenza", approvato da questa Azienda con la
D.D.G.n.40 del 28.01.2019;

Propone di adottare il “Piano della Performance 2020 - 2022” allegato quale
parte integrante del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

esaminata e fatta propria la sintesi e le proposta del Dirigente della UOS
Pianificazione e Controllo;
acquisiti i pareri del Direttore Scientifico, Dr. Gianluigi GIANNELLI, del
Direttore Sanitario, Dr. Roberto Di PAOLA e del Direttore Amministrativo,
Dott.ssa Filomena FORTUNATO,

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa che si intendone:di seguito riportate:
o di adottare il Piano della Performance 2020-2021-2022 predisposto in

conformita alle disposizioni normative richiamate in premessa e allegato
al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

o di pubblicare il Piano della Performance 2020-2021-2022 sul sito
aziendale nella apposita sezione "Amministrazione Trasparente"
sottosezioni "Performance/Piano della Performance" e "Disposizioni
Generali/Atti gené‘rfz;‘:li""':‘”’féi" cura dell'ufficio preposto, ai sensi del
d.lgs. 33/2013 e della delibera ANAC 1310/2016;

o di trasmettere il presente provvedimento, a cura degli Affari Generali:
all'Organismo Indipendente di Valutazione; al Collegio Sindacale; al
Collegio di Direzione; al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza (RPCT); al responsabile della Protezione dei
Dati (DPO); alle O0.SS. aziendali per opportuna informazione;



Letto, approvato e sottoscritto

Parere /;/@ o7 Ao /é/( il Direttore Amminjstrativo
/ Dott.ssa [Filgmefla FORTUNATO
]
y
/ )
Parere QQU()H/\)O il Direttore Sanitario
\ ﬁtt Roberto l}-\PAOLA
Parere ((/2@(/‘5”19&""9 il Dxrettore Scwntlfzco

Janlui IA %ELLI
C“vé)

il Direttore Generale
Dott. Tomhmaso A. STALLONE

/ \J \
Castellana Grotte, il . 31 6EN. 2020

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio

WEB on-line di questo Ente a partire dal 06 FEB. 2020
I’incaricato a%lla pubblicazione il Funzionario Amm.vo AA.GG.




