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OGGETTO: Fondi contrattuali delle aree negoziali: dirigenza Medica, dirigenza S.P.T.A. e

Personale dei livelli: consistenza economica definitiva 2017 e provvisoria anno 2018. -

Determinazioni.

UFFICIO PROPONENTE - U.o.c. Gestione risorse umane
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ATTESTAZIONE DI REGOLARE IMPUTAZIONE
DELLA SPESA : il responsabile dell’u.o.c. economico-finanziaria
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11 dott. Tommaso A. Stallone, Direttore Generale dell’Ente, adotta il seguente provvedimento.

Premesso che in coerenza con il dettato contrattuale delle tre aree negoziali della dirigenza Medica, della
dirigenza S.P.T.A. e del Comparto si provvede, con cadenza annuale, a quantificare la consistenza economica dei
fondi costituiti per la remunerazione delle competenze contrattuali fisse e accessorie al personale dipendente.

che giusta deliberazione n.204 del 14.03.17 sono stati approvati i fondi definitivi dell’anno 2016 con analitico
resoconto delle risorse economiche di costituzione e delle decurtazioni strutturali degli stessi ai sensi della vigente
normativa, portata dal combinato dell’art.1 ¢.236 della legge di stabilita 2016 n.208/15 e dalil’art.9 c.2bis del D.L.
n.78/10 (conv. in L.n.122/10) come modificato dall’art.1 c.456 della legge di stabilitd 2014 n.147/13, al netto
delle riduzioni operate per effetto del periodo precedente per area contrattuale in misura non superiore ai
corrispondenti importi gia determinati per ’anno 2015;

che con il medesimo provvedimento I’Amministrazione pro-tempore ha altresi approvato in via provvisoria i
fondi contrattuali per I’anno 2017 sulla base prev1s1ona1e del fabbisogno di personale con rideterminazione della
dotazione organica e incremento dei fondi contratfuali relativamente al personale sanitario della dirigenza e del
comparto per I’attivazione del reparto di degenza dell’Uso. di Oncologia e per I’inserimento della struttura
complessa Burocratico-legale e la copertura dei posti di dirigente amministrativo presso la struttura deputate alla
“Gestione delle risorse finanziarie” e alla “Gestione del patrimonio™ previste per legge come obbligatorie.

Preso atto che nel corso dell’anno pero il procedimento di rideterminazione della complessiva dotazione organica
dell’Istituto non ha avuto seguito per via del mancato avveramento della necessaria e propedeutica definizione
dell’assetto aziendale con il nuovo “Regolamento di Organizzazione e Funzionamento” dell’Ente in coerenza con
la rete ospedaliera regionale delle strutture e posti letto assegnati dalla Regione Puglia.

che contestualmente, in ordine alle consistenze delle risorse da destinare annualmente al trattamento del
personale, & sopravvenuta la disposizione di finanza pubblica ex art.23 c.2 del D.Lgs. n.75/17 che ha disposto che
I’ammontare complessivo delle stesse non pud superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016.

Dato atto che ai fini della determinazione finale dei fondi 2017 non sussistendo il precedente vincolo della
diminuzione delle consistenze economiche dei fondi proporzionalmente all’eventuale riduzione del personale, per
effetto dell’abrogazione del comma 236 dell’art.1 della L.n.208/15 disposta dal succitata disposizione dell’art. 23
¢.2, comunque va tenuto in debito conto per area contrattuale il personale considerato complessivamente
assumibile nel 2017 rispetto a quanto previsto nel piano delle assunzioni, ancorche conseguito nel 2017 solo in
parte nelle tre aree contrattuali;

che in ragione di quanto sopra quest’ Amministrazione il 04.04.18 con nota prot.n.3882 ha convocato per il giorno
11.04.18 distintamente le Delegazioni trattanti delle tre aree contrattuali contestualmente trasmettendo alle
00.SS. la documentazione di sintesi delle tabelle relative ai fondi contrattuali definitivi per I’anno 2017,

che in data 11.04.18 espletati i confronti con le rappresentanze sindacali dell’area del comparto e della dirigenza

medica, quest’ Amministrazione ha condiviso con le OO.SS. di categoria -come in atti ai rispettivi verbali del

11.04.18- le finali consistenza economiche dei fondi contrattuali di competenza dell’anno 2017 di seguito

riportate nelle pedisseque tabelle, allegate al presente atto, aderendo altresi alle seguenti richieste della parte

sindacale:

- per ’area della dirigenza medica “Relativamente ai costi maturati e non liquidati, di competenza del 2017 i
soggetti della parte sindacale chiedono di corrispondere con la mensilita successiva all’approvazione dei
fondi il saldo delle retribuzioni di posizione, nonché in sede di liquidazione del saldo delle retribuzioni di
risultato il trasferimento al corrispondente fondo dei residui del fondo ex art. 10 CCNL 2008-09 deputato al
trattamento accessorio onde valorizzare piu significativamente l'impegno espresso da tutto il personale
medico nel corso del 2017

- per ’area del comparto “Relativamente ai costi maturati e non liquidati, di competenza del 2017 i soggetti
della parte sindacale chiedono di corrispondere con la mensilita successiva all’approvazione dei fondi il
saldo delle retribuzioni di produttivita, nonché in sede di liqguidazione del saldo delle stesse il trasferimento al
corrispondente fondo dei residui dei fondi ex art.9 (fasce etc...) ed ex art.8 (disagio) CCNL 2008-09 deputato

onde valorizzare piu significativamente 1’'impegno espresso da tutto il personale del comparto nel corso del
20177
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che la riunione con le OO.SS. dell’area della dirigenza ¢ non si & svolta per il mancato intervento dei
rappresentanti sindacali che, anche alla seconda convocazione (giusta nota prot.n.4332 del 12.04.18) fissata per il
giorno 20.04.18, non hanno comunque fatto pervenire osservazioni in merito e/o contrarie deduzioni alla
consistenza dei fondi definitivi 2017 dell’area della s.p.t.a.

Dato atto, inoltre, che nell’ambito delle succitati adunanze con le O0.SS. sono state altresi considerate le risorse
economiche per la determinazione in via provvisoria dei fondi contrattuali per I’anno 2018 ivi convenendo di
definire le stesse negli stessi importi delle consistenze definitive del 2017 con riserva di aggiornamento ad
approvazione regionale della rideterminazione complessiva della dotazione organica nell’ambito del nuovo
“Regolamento di Organizzazione e Funzionamento™ e del nuovo Piano triennale delle assunzioni 2018-2020.

DELIBERA

Per tutto quanto esposto in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo:

¢ di approvare per la remunerazione degli istituti contrattuali del personale dipendente delle succitate tre aree
negoziali:

o i fondi contrattuali definitivi dell’anno 2017 di cui alle allegate tabelle le cui consistenze economiche sono
state gia comunicate all’U.o.c. Economico-Finanziaria giusta nota del 09.05.18 (acquisita al
prot.n.5393/17) al fine di formalizzare i citati fondi per ’anno 2017;

o nonché quelli provvisori di competenza dell’anno 2018 -di seguito in sintesi riportati- riservando per questi
ultimi a consuntivo d’anno la definitiva e finale approvazione tenendo comunque conto del personale
assumibile nel corso dell’anno nei limiti di disponibilita dei relativi fondi ai sensi della normativa vigente e
con riserva della eventuale rideterminazione complessiva della dotazione organica ad approvazione del
nuovo “Regolamento di Organizzazione e Funzionamento” dell’Ente:

Area — Dirigenza Medica Fondi provvisori 2018

Indennita specifica, retribuzione posizione etc. art.9 CCNL 2008-09 1.468.976,22
Trattamento accessorio legato a condizioni lavoro etc. art.10 CCNL 2008-09 : 311.631,62
Retribuzione risultato e qualitd prest.ne indiv.le etc. art.11 CCNL 2008-09 134.495,89
Area — Dirigenza S.P.T.A. Fondi provvisori 2018

Indennita specifica, retribuzione posizione etc. art.8 CCNL 2008-09 188.128,85
Trattamento accessorio legato a condizioni lavoro etc. art,9 CCNL 2008-09 24.898,20
Retribuzione risultato e qualita prest:ne indiv.le etc. art.10 CCNL 2008-09 66.717,30
Area — Personale dei livelli Fondi provvisori 2018

Finanziamento fasce retributive, posizioni etc. art.9 CCNL 2008-09 1.067.581,94
Lavoro straordinario e remunerazione disagio etc. art.7 CCNL 2008-09 477.609,93
Produttivita coll.va premio qualita prest.ne indiv.le etc. art.8 CCNL 2008-09 171.008,43

« di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale per il parere sulla compatibilita finanziaria dei costi
rispetto ai vincoli di bilancio.

1l presente atto, costituito da n.3 pagine e n.3 allegate tabelle, non contiene direfti impegni di spesa.



