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Il dott. Nicola Pansini, Direttore Generale dell’Ente, adotta il seguente provvedimento.

Premesso che in coerenza con il dettato contrattuale delle tre aree negoziali della dirigenza Medica, della
dirigenza S.P.T.A. e del Comparto si provvede, con cadenza annuale, a quantificare la consistenza economica dei
fondi costituiti per la remunerazione delle competenze contrattuali fisse e accessorie al personale dipendente.

che sono state esperite le procedure contabili di quantificazione delle somme di competenza dei rispettivi fondi
contraftuali per I’anno 2014 e 2015 ai sensi e per gli effetti degli ultimi contratti collettivi intervenuti delle tre aree
negoziali: C.C.N.L. del 31.07.09 —Personale dei livelli- e C.C.N.L. del 06.05.2010 -dirigenza Medica € S.P.T.A.-,
nonché della normativa di cui alP’art.9 comma 2 bis del D.L. n.78/10 conv.to in L.n.122/10 s.m.i. (da ultimo
introdotte dalla legge di stabilitd n.147/13 e precedentemente dal Regolamento D.P.R. n.122/13) e della circolare
MEF n.12/11.

Precisato il succitato art.9 ¢.2bis ¢ strutturato come una parentesi triennale che si & aperta il 1.1.11 e si & chiusa il
31.12.13, prorogata al 31.12.14 ¢ che le predette riduzioni non sono state titolo di consolidamento economico per
i rispettivi fondi con I’effetto, quindi, di ristabilire al 1° gennaio successivo il valore storico dei fondi contrattuali
nel limite massimo assentito al 31.12.10, cosi come le gli importi delle stesse riduzioni (effettuate nel periodo
2011-2014 a carico dei fondi) non sono valse quali economie rfutilizzabili in sede di successive contrattazioni
integrative decentrate, risultando quali mere economie di bilancio.

Dato atto che i relativi elaborati delle risultanze economiche istruttorie presentate dal Dirigente del Servizio del
Personale sono stati inviati il 12.03.15 alle QQ.SS. delle corrispondenti aree contrattuali per esame e informativa
preventiva alle riunioni delle rispettive Delegazioni trattanti convocate: per il giorno 25.01.14 (giusta nota
prot.n.P/3023/15).

Preso atto che in sede di Delegazione trattante, per quanto di competenza delle distinte aree contrattuali, le

rispettive parti (sindacali e pubblica) e il Direttore generale hanno definito:

a) che per I’anno 2014 la determinazione dei fondi & soggetta alla stessa metodologia (contrattuale e legislativa
per i vincoli di finanza pubblica) osservata negli anni 2011-2013. Pill precisamente, con il 2014 (anno di
proroga del triennio originariamente previsto del D.L.n.78/10) si chiude il quadriennio nel quale si & dovuto
assoggettare i fondi a due vincoli: a) decurtazione nel limite del fondo 2010; b) riduzione proporzionale alla
diminuzione del personale. Mentre il primo dei due vincolo ha comportato il contenimento dei fondi sui
valori di quelli corrispondenti all’anno 2010, la determinazione del calcolo delle eventuali percentuali di
riduzione dei fondi in caso di diminuzione del numero dei dipendenti in servizio, rispetto al 2010 (anno base
per tutto il quadriennio), ha avuto come punto di riferimento la media aritmetica tra il personale in servizio al
1° gennaio e quello in servizio al 31 dicembre 2010 negli anni 2011-14;

b) che per I'anno 2015 la succitata disciplina (contrattuale e normativa) per la determinazione dei fondi &
modificata con I’esaurimento del periodo di proroga (anno 2014) per effetto della inapplicabilitd del primo
vincolo, quello della “decurtazione nel limite del fondo 2010”. Diversamente, il vincolo finanziario della
“riduzione proporzionale alla diminuzione del personale” &, invece, sostituito da quello della stabile
decurtazione “di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”. Pertanto, i fondi
di competenza 2015 una volta costruiti sulla base delle ordinarie disposizioni contrattuali (Fondo consolidato
al 2007, R.i.a. dei dipendenti cessati, incrementi ex art.9 CCNL 2008-09) sono decurtati di vn importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo risultanti dall’applicazione del precedente criterio dato
dalla “riduzione proporzionale alla diminuzione del personale” nel corso del periodo precedente 2011-14 sino
al 2014.

Rilevato che per quanto in ordine ai fondi dell’anno 2014:

- nell’area della dirigenza medica non si sono registrate diminuzioni di personale rispetto all’anno precedente;

- nell’area della dirigenza sanitaria si ¢ registrata a conclusione del 2014, rispetto all’anno precedente, una
minima riduzione percentuale pari al (meno) 3,23 per effetto della cessazione dal servizio di un dirigente
biologo corrispondente alla variazione assoluta rispetto all’anno 2010 del (meno) 11,76%; mentre nell’area
della dirigenza p.t.a. non si & registrata a conclusione del 2014,

- nell’area del Comparto non si sono registrate diminuzioni di personale rispetto all’anno precedente.

Atteso quanto innanzi e visti i verbali delle succitate Delegazioni trattanti dei 25.03.15 dell’area della dirigenza
medica, s.p.t.a. e del personale dei livelli (che qui sidanno per integralmente trascritti) le cui schede allegate al
presente atto -con evidenza delle citate riduzioni dei fondi per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014, nonché la loro
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consistenza per 1’anno 2015- sono state aliresi trasmesse al Collegio sindacale con richiesta di certificazione in
alti alla nota prot.n.3646/15, che la ha resa il 27.03.15 giusta verbale n.52.

Ritenuto, pertanto, di dover prendere atio ed approvare le determinazioni finali delle corrispondenti aree
contrattuali definite in sede di Delegazioni trattanti nei modi e nei limiti di applicazione della vigente normativa
dei C.C.N.L. del personale dipendente al fine di procedere alle esatte atfribuzioni individuali e collettive delle
retribuzioni per la corrente attivita del’Ente in ordine ai vari istituti contrattuali di ciascuna area contrattuale.

Visti gli artt. 7, 8 ¢ 9 del CCNL del 10.04.08 dell’area della dirigenza medica;
visti gli artt, 25, 26 e 27 del CCNL del 17.10.08 dell’area della dirigenza s.p.t.a.;
visti gli artt. 24, 25 e 26 del CCNL del 17.10.08 dell’area del personale dei livelli;
Vista la certificazione del Collegio Sindacale del 27.03.15.

DELIBERA

Per tutto quanto esposto in narrativa, che costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente
dispositivo:

e di prendere atto e approvare, per la remunerazione degli istituti contrattuali del personale dipendente delle
succitate tre aree negoziali, i fondi contrattuali di cui alle allegate schede (estratte dai verbali delle rispettive
Delegazioni trattanti acquisite con certificazione dal Collegio sindacale) di competenza deil’anno 2014 in via
definitiva, nonché le consistenze dei fondi dell’anno 2015 fatte salve -per queste ultime- sopravvenienti e
diverse disposizioni legislative e/o disposizioni regolamentari o interpretative da parte delle Autoritd superiori,

di seguito in sintesi riportati

| Area—Dirigenza Medica
Fondi 2014 \
(consistenza finale) Fondi 2015
Indennitd specifica, retribuzione posizione etc. art.9 CCNL 2008-09 1.468.976,22 1.496.021,43
Z(l;z(a)téa:)ngcnto accessorio legato a condizioni lavoro eic. art. 10 CCNL 311.631.62 311.631,62
Retribuzione risultato e qualit prestazione individuale etc. art.11 CCNL 134.495.89 134.495 89
2008-09
| Area— Dirigenza Sanitaria
Fondi 2014 .
{consistenza finale) Fondi 2015
Indennita specifica, refribuzione posizione etc. art.8 CCNL 2008-09 115.213,26 117.174,31
g;attamento accessorio legato a condizioni lavoro etc. art.9 CCNL 2008- 24.898.20 24.898,20
Retribuzione risultato e qualitd prestazione individuale etc. art. 10 CCNL 60.394,47 60.394.47
2008-09
[ Area— Dirigenza P.T.A.
Fondi 2014 ]
{consistenza finale) Fondi 2015
Indennita specifica, retribuzione posizione etc. art.§ CCNL 2008-09 72.915,59 75.266,64
g‘;attamcnto accessorio legato a condizioni lavoro etc: _art.9 CCNL 2008- 412,69 412,60
Retribuzione risultato ¢ qualita prestazione individuale etc. art. 10 CCNL 6.322.83 6.322.83
200809
I' Area - Personale dei iivelli
Fondi 2014 .
{consistenza finale) Fondi 2015
Finanziamento fasce retributive, posizioni etc. art.9 CCNL 2008-09 1.067.581,%4 1.107.608,50
Lavoro straordinario € remunerazione disagio etc. art.7 CCNL 2008-09 477.609,93 477.609,93
Produttivitd collettiva e premio quality prestazione individuale etc. art.8 171.008,43 171.008 43
CCNL 2008-09

» di trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale e all# Regione Puglia per quanto di quanto di
competenza e all’Ufficio relazioni sindacali per la notifica alle OO.SS. delle tre aree negoziali.

Il presente atto, costituito da n.4 pagine e n.16 allegati, non contiene diretti impegni di spesa.




