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1 dott. Nicola Pansini, Direttore Generale dell’Ente, adotta il seguente provvedimento.

Premesso che in coerenza con il dettato contrattuale delle tre aree negoziali della dirigenza Medica,
della dirigenza S.P.T.A. e del Comparto si provvede, con cadenza annuale, a quantificare la consistenza
economica dei fondi costituiti per la remunerazione, al personale dipendente, delle competenze
contrattuali fisse e accessorie.

Dato atto che sono state esperite le procedure contabili di quantificazione delle somme di competenza
dei rispettivi fondi contrattuali per I’anno 2013 ai sensi e per gli effetti degli ultimi intervenuti contratti
collettivi delle tre arce negoziali: C.C.N.L. del 31.07.09 —Personale dei livelli- e C.C.N.L. del
06.05.2010 -dirigenza Medica e S.P.T.A.-, nonché della normativa di cui all’art.9 comma 2 bis del D.L.
n.78/10 conv.to in L.n.122/10 e s.m.i. (da ultimo introdotte dalla legge di stabilita n.147/13 e precedentemente
dal Regolamento D.P.R. n.122/13) della circolare MEF n.12/11;

che i relativi elaborati delle risultanze. economiche istruttorie presentate dal Dirigente del Servizio del
Personale sono stati inviati il 27.01.14 alle OO.88. delle corrispondenti aree contrattuali per esame e
informativa preventiva alle riunioni delle rispettive Delegazioni trattanti convocate: per il giorno
29.01.14 (giusta nota prot.n.P/143/14). e

Preso atto che in sede di Delegazione trattante, per quanto di competenza delle distinte aree contrattuali
e rispetio alle preventive determinazioni sviluppate dal dirigente della struttura del personale, le
rispettive parti (sindacali e pubblica) e il Direttore generale hanno definito 1’esatto criterio del rapporto
proporzionale: numero personale / ammontare fondi, dato appunto dalle medie delle unita di personale
risultate in servizio nei periodi considerati, da cui appunto computare le percentuale di riduzione —ove
intervenute, degli stessi fondi contrattuali che non possono (come effettivamente risulta) superare quelli
di competenza dell’anno 2010;

che dai riscontri del turn over di personale emerge che: nella consistenza organica deil’area della
dirigenza medica non sono intervenute variazioni in termini di unitd mese, menire diversamente
risultano diminuzioni di personale in ragione del blocco del turn-over del personale nelle restanti aree
pari a -11,24 nell’area della dirigenza sanitaria, -50,00 nell’area della dirigenza p.t.a. e -9,558 nell’area
del personale dei livelli.

Atteso quanto innanzi e visti i verbali delle succitate Delegazioni trattanti del 29.01.14 dell’area della
dirigenza medica, s.p.t.a. e del personale dei livelli che qui si anno per integralmente frascritti e le
seguenti finali determinazioni delle consistenze economiche:

[ Area — Dirigenza Medica

Fondi 2019 — Consistenza | Fondi 2012

contrattuale da consistenza finale e
Delegazione trattante provvisoria 2013
1l';d1e(;]g;a specifica, retribuzione posizione ete. art.24 CCNL 1.468.976,22 1.456.836,60
Trattamento accessorio legato a condizieni lavoro ete. art.25
CCNL 17.10.08 311.631,62 309.056,30
Retribuzione risultato e qualita prestazione individuale ete.
art.26 CCNL 17.10.08 134.495,89 133.384,42

| Area — Dirigenza Sanitaria

Fondi 2010 — Consistenza | Fondi 2012

contraittuale da consistenza finale e
Delegazione trattante provvisoria 2013
Retribuzione posizione etc. art.25 CCNL 17.10.08 130.568,07 115.889,74
Trattamento accessorio legato a condizioni lavoro etc. art.26
CCNL 17.10.08 28.216,46 25.044,39
Retribuzione risultato e qualita prestazione individuale etc.
art.27 CCNL 17.10.08 63.443.42 60.749,08

| Area — Dirigenza P.T.A.

Fondi 2010 — Consistenza | Fondi 2012
contrattuale da consistenza finale e
Delegazione trattante provvisoria 2013
Retribuzione posizione ete. art.25 CCNL 17.10.08 145.831,18 72.915,59
Trattamento accessorio legato a condizioni lavoro ete. art.26 825,37 412,69
CCNL 17.10.08
Retribuzione risultato e qualitd prestazione individuate ete, 12.645,65 6.322,83
art.27 CCNL 17.10.08

| Area - Personale dei livelli

Fondi 2010 — Consistenza | Fondi 2012

contrattuale da consistenza finale e
. Delegazione frattante provvisoria 2013
i?(i]n;:(z]isgfpento fasce retributi‘\'re,}.posizioni ete. art.7 CCNL 1.094.731,28 990.091,39
Lavoro straordinario e rdemunerazione disagio etc. art.8 489.755,88 442.942,56
CCNL 10.04.08
!’ro.dl_xttivité collettiva e premio qualiti prestazione 17535729 158.595,76
individuale etc. art.9 CCNL 10,04.08

Visti gli artt. 7, 8 e 9 del CCNL del 10.04.08 dell’area della dirigenza medica;
visti ghi artt. 25, 26 € 27 del CCNL del 17.10.08 dell’area della dirigenza s.p.t.a.;
visti gli artt. 24, 25 e 26 del CCNL del 17.10.08 dell’area del personale dei livelli.

Ritenuto, pertanto, di dover prendere atto ed approvare le determinazioni finali delle corrispondenti
aree contrattuali definite in sede di Delegazioni trattanti nei modi e nei limiti di applicazione della
vigente normativa dei C.C.N.L. del personale dipendente al fine di procedere alle esafte attribuzioni
individuali e collettive delie retribuzioni per la corrente attivita dell’Ente in ordine ai vari istituti

contrattuali di ciascuna area contrattuale.
DELIBERA

Per tutto quanto esposto in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo:

o di prendere atto e approvare i fondi contrattuali, per la remunerazione degli istituti contrattuali del
personale dipendente delle succitate tre aree negoziali, di competenza dell’anno 2013 in via definitiva
e in via provvisoria per 1’anno 2014 come quantificati nelle determinazioni contabili finali definite e
approvate in sede di Delegazione trattante ¢ dettagliatamente riportate nella seguente tabella:

[ F. Refr.Pos/Fasce Ec. | F. Retr.Tr.Acc./Str.Cond.Dis. | F. Retr. Risul.to/Prod.a |

[ Area dir.le Medica [ §456836,60] « . 309.056,30 | 133.384,42 |
["Area dir.le Sanit. non med. | 115.889,74 | 25.044,39 | 60.749,08 |
[‘Area dir.le P.T.A. | 72.915,59 | 412,69 | 6.322,83 |
| Area Pers.le dei livelli [ 990.091,39 | 442.942,56 | 158.595,76 |

o di trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale per quanto di quanto di competenza ¢
all’Ufficio relazioni sindacali per la notifica alle OO.SS. delle tre aree negoziali.

Il presente atto, costituito da n.4 pagine, non contiene diretti impegni di spesa.




