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DELIBERAZIONEN. # ~ +»

OGGETTO: integrazione della deliberazione n. 194 del 27/04/2020 riguardante I’estensione

dell’indagine ricognitiva.

Il Dott. Tommaso A. Stallone, Direttore Generale dell’Ente

Premesso che con deliberazione n. 194 del 27/04/2020 questa Amministrazione ha provveduto:

ad avviare indagine conoscitiva sul personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 del
D.Lgs.75/2017 e s.m.i.. mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell’allegato
avviso corredato dai modelli informativi con distinto riferimento ai requisiti di cui al comma
1 lett. a) b) ec)/coll/ co.llbis, e comma 2 lett. a) e b) /co.11/ co.11bis dell’art. 20 del
D.Lgs.75/2017 e s.m.i.;

a stabilire quale termine di trasmissione dei modelli informativi di cui innanzi da parte del
personale interessato la data del 13 /05/2020.

Dato atto che il periodo considerato ai fini della presentazione dei modelli informativi
relativo alla predetta indagine ricognitiva, & ricaduto nell’intervallo temporale di cui all’art.
103, comma 1 del D.L. 17/03/2020, n. 18 convertito con modificazioni nella L. 24/04/2020
n. 27 e allart 37 del D.L. 08/04/2020 n.23, ossia 29/04/2020-13/05/2020, e pertanto il
termine di scadenza di trasmissione dei modelli informativi & stato prorogato fino al
30/05/2020, giusta comunicazione pubblicata sul sito web istituzionale




Evidenziato che il Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per
Tutti con nota prot. AOO 005/prot. 11/06/2020/0002028 ha richiesto di effettuare una ricognizione
in ordine al personale infermieristico, medico e tecnico professionale di cui al comma 11 bis, art.20
del D.Lgs 75/2017 e s.m.i. che potrebbe maturare i requisiti dei tre anni di servizio ( assunzione a
tempo determinato) ovvero dei tre anni di contratto ( co.co.co.) al 31/12/2020 e che ad oggi non
rientra nelle previsioni normative in vigore in quanto la formulazione attuale della norma prevede la
possibilita di maturare il requisito al 31/12/2019.

Ribadito che per personale Medico, Tecnico Professionale ed Infermieristico,
dirigenziale e NON, si intende, ai sensi di quanto previsto dalla Circolare della
Funzione Pubblica n. 3/2017, il “personale direttamente adibito allo svolgimento
delle attivita che rispondono all’esigenza prescritta dalla norma, di assicurare la
continuita nell’erogazione dei servizi sanitari” e per Deffetto include oltre al
personale del ruolo $ahitario, anche il personale tecnico operante in stretta
correlazione al personale sanitario, assicurando un servizio di tipo sanitario (Operatori
Socio Sanitari, Autisti di Ambulanza etc.), atteso che la finalita & quella di assicurare
la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

e di integrare la delibera n. 194 del 27/04/2020 nel senso di effettuare una ricognizione in
ordine al personale infermieristico, medico e tecnico professionale, dirigenziale e non, di cui
al comma 11 bis che potrebbe maturare i requisiti dei tre anni di servizio (assunzione a
tempo determinato) ovvero dei tre anni di contratto ( co.co.co.) al 31/12/2020 e che ad oggi
non rientra nelle previsioni normative in vigore in quanto la formulazione attuale della
norma prevede la possibilita di maturare il requisito al 31/12/2019, mediante pubblicazione
sul sito web istituzionale dell’allegato avviso corredato dai modelli informativi con distinto
riferimento alla maturazione dei tre anni di servizio ( tempo determinato) -Mod.A- ovvero
dei tre anni di Contratto ( co.co.co.)- Mod.B- alla data del 31/12/2020;

e di stabilire quale termine di trasmissione dei modelli informativi di cui innanzi da parte del
personale interessato la data del 26/06/2020

e di trasmettere il presente provvedimento, che si compone di 3 pagine e n. 3 allegati alle

Organizzazioni Sindacali, al Collegio Sindacale e di pubblicarlo come per
legge.
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il Direttore sanitario

Dott.Roberto Di Paola
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il Direttore scientifico é:g &//K
Prof.Gianluigi Giannelli — - -

il DIRET/FQRE GENERALE

Dott. T &W

Castellana Grotte, il . 1 b BIU. ZOZU

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata sull’Albo on line sul sito

WEB di questo Ente a partire dal . 16 61U 2029

Pincaricato alla pubblicazione il Funzio%n.vo AA.GG.







