SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI'SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2016

I _h‘_l I 11 I ' 1 1 1 I
RIGIONE USLAZ CIP. ANNO

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI NON MEDICI

N TV ANNOQ DI V) !

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica defa presente scheda, ha contezza formale e cedificata dall'organc di controllo del limite di
spesa rappresentato dal fondofi per la contrattazione integrativa dell'anno di rilavaziona {S/N}7

E prevista una certificazione disgiunta per ka risorse {costituziona) e per gl Impreght (contraito integralivo] seconde quanto raccomandato dalta
circolare RGS n. 2572012 {SIN)?

Data di certificazione della costituzione del fondo!i specificamenie riferita all'anno di nlevazionse {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazions del contratio integrativo aconomico specificamente riferito al fondofi delfanno di rilevazione (act. 40-bis, c.1 del Digs
16572001)

Annualith di ritardo nelia cerificazione del fondali contratiaziona intagrativa alla compaazionalrettifica della presente scheda (O=almeno
coslituzions fondofi anno rilavazione cerif ; 1=almeno costituzione fonda/i anno precedenie cenif ecc.)

I DI SPECIFICI LIMITI D LEGGE C.l
Imporio del fonde/i anno 2015 coma certificato dall'organo di controfio in sede di validazione fondofi 2015
Importo de! limite 2015 come certificato dafforgano di controllo in seda di validazione de! fondafi dell'anno corente

Imporio della decurtazione parmanenie ai sensi deart. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondofi dellanno comrente

Numero di unild di perscnale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate &i fini del calcolo delta riduziona da apportare al
fondadi anne corente

% di riduzione proporzionale effetivamente applicata al I-ondoﬁ deTanno comente ai fini del rispetto dellart. 1, c. 236 della L. 20872015

{eveniuala) Imporio de¥a decurtazione al londoi dalfanno corrante per il recupero delle riscrse erogale in eccesso ai sensi dell'ant. 40, €. 3-
quinguies del Digs 1652001

{eventuale) Importo dela decurtazione operata complessivamenta sui fondi par la contratiazions inlegraliva dell'enno corrente a saguito della
rideterminazione delle strutiure ai sensi dell'art. 9-guinquies del DL 78/2015

13072018

852.208

852208




ORG
CRA3R INT
CRG188 INT
CRGI1N2 INT
ORG14Y INT
ORG20Z INT
ORG120 INT
QRGN INT
ORGINZ T
ORG271 INT
ORG2T2 L

ERD
PROWT T
PRD11% (L34
PRD130  FLAG
PRO2TY  FLAG
PRO2TA  FLaa
PRD27S  FLAQ

INE
INF200  HOTE
INF12T  HOTE

NI CH
Numero di incarichl di struttura complessa effattivamente coporti a! 3112 dell'anno di rilevazione
Valore modio su base annua della refribuzione di pesizione - parte variabile aziendale - incarichi di strutiura complessa
Numero di incarichi di struttura semplice effetlivaments coperi al 31.12 dalt'anna di rilavaziona
Valore medio su base annua della retribuzione di pesizione - parte variabile aziendale - incarichi di strutiura semplice

Numero degli incarichi di cui alf'arl. 27, ¢. 1, lett. c) e d} del Ccnl 8.6.2000 effeltivamenia capenti al 31.12 dallanno di rilevazions

Valore medio su base annua della retribuzione di pesizions - parte variabile aziendale - per incarichi di cui ali'art. 27, c. 1, lett. c) @ d) del Ccnl
862000

Numero degli incarichi di dirigente delle professioni sanilarie al 31.12 dell'anno di rilevazions
Valore medio su base annua della refribuzione di pesiziona - parte variabile aziondale - degli incarichi di dirigente delte professioni sanitarie
Numaro di posizioni dirigenzisli effetivamente coperte alla data del 31.12 deffanno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziall ad interim (risultato}
ERODUTTIVITA' { RISULTATO
Imparto totale della retribauszicne di risultato ercgata a valere sul londo dellfanno di rilevazione
Importo tolale della retribuziona di risufialo non erpgata a seguilo della valutazions non piena con riferimento al fondo dall'anne di rilevaziona
Le retribuzioni di risultato sono correlale alla valulazione della prestazione dei dirigenti {S/N)?
Sono utilizzati indicatori di risultate atlinenti all'Ufficio o all Ents nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/IN)7
Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per a valutazione della relribuzione di risultato {S/N)?
Sono ulilizzati ai fini della valutaziona del dirigenti meccanismi di confronto con lo performance di altri enti {benchmarking) {SIN)?
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