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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nominato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1640 del 17/10/2017

n, % d) del 2 1 GEN 2020

OGGETTO

D.D.G. n. 384 del 06.11.2019 avente ad oggetto: “Graduazione degli incarichi dirigenziali del
personale dell’Area della dirigenza medica, della Dirigenza S.P.T.A e del personale
dirigenziale conferito all’assistenza-riparametrizzazione”. Modifiche parziali.

Struttura proponente Area per le politiche del personale

Documenti integranti il provvedimento:

Descrizione Allegato n. pag.

W Dichiarazione di immediata esecutivita

Spese previste

Conto Economico n.

Descrizione conto economico

Bilancio

Dirigente

Destinatari dell’atto per conoscenza

[ Direzione Amministrativa W Direzione Sanitaria

¥ Struttura Controllo di Gestione i Struttura Economico-Finanziaria
[ Struttura Affari Generali e Tutela della Privacy i# Struttura Politiche del Personale
™ Altro (specificare)

La presente Deliberazione, tenuto conto delle fonti normative relative alla disciplina della privacy ovvero della
tipologia degli atti allegati, & pubblicata con le seguenti modalita:

" solo frontespizio
W integrale

[ solo deliberazione
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Premesso che:

e con la deliberazione n. 384 del 04.07.2019, I'Azienda ha approvato il nuovo assetto
organizzativo ed ha graduato i corrispettivi incarichi dirigenziali dell’Area della
Dirigenza medica e della Dirigenza SP.T.A. e dei docenti universitari conferiti
all’assistenza, secondo le diverse tipologie previste dall’art. 27, comma 1 - lett. a), b), ¢),
dei CC.CC.NN.LL. sottoscritti 1’8 giugno 2000; _

e nello stesso provvedimento & stato previsto, inoltre, che lindividuazione e Ia
graduazione degli incarichi dirigenziali possano essere suscettibili di eventuali
modifiche e/o integrazioni, che si rendano necessarie alla luce di nuove esigenze
organizzative aziendali;

Considerato che:

e connota dell'11 dicembre 2019 n. 2667/ AR il prof. Ambrosi Antonio, direttore della S.C.

di Chirurgia generale a dir. universitaria ed a seguito del parere favorevole del Direttore
sanitario, ha rimodulato I'incarico professionale di Alta professionalita (alfa 1) del dott.
Posillico Gianfranco da: “Endoscopia digestiva diagnostica” a “ Chirurgia epato-biliare e
pancreatica”, tale richiesta & scaturita in quanto gli obiettivi assegnati al dott. Posillico
Gianfranco non possono essere raggiunti, perché non & stato possibile attivare tale attivita
per la mancanza delle necessarie attrezzature di supporto, per cui la decorrenza di tale
incarico & fissata al 01 gennaio 2019;

e con nota del 16 dicembre 2019 prot. n. 2678/ AR, l'allora Direttore f.f. della S.C. di
Ortopedia ha chiesto di sostituire la denominazione dell’'incarico dirigenziale Alfa 1: Attivita
ambulatoriale, conferito al dott. Maiorana Blas con la seguente dicitura: Percorso diagnostico
terapeutico assistenziale di frattura di femore;

Ritenuto necessario dover modificare parzialmente la richiamata deliberazione n. 384 del
4.7.2019 e di approvare le proposte sulle nuove denominazioni degli incarichi dirigenziali
sopra elencati;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
ciascuno per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
per le ragioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate :

1. di procedere alla modifica parziale della D.D.G n. 384 del 04.07.2019, in riferimento
agli incarichi sotto indicati, giusta proposta dei relativi direttori di struttura
complessa, prevedendo:

Struttura/Area Denominazione Cognome-Nome Tipologia incarico-
Incarichi prof.li Punteggio

Ch. Generale D.U. | Ch. Epato-Biliare e Posillico Gianfranco | Alfal-35
pancreatica

Viale Pinton.1 tel.0881731111 Cod. Fisc. e Part. Iva 02218910715  PEC: protocollo.ospriunitifg@pec.rupar.puglia.it




Regione Puglia
8 P E DAL I R I U N1 TI
Aziendo QOspedaliero — Universitaria
FO G G I A

Ortopedia D.U. Percorso diagnostico Maiorana Blas Alfal-35
terapeutico assistenziale
di frattura di femore

e di stabilire che:

- lincarico professionale di Alta professionalita (alfa 1) del dott. Posillico Gianfranco

denominato: “ Chirurgia epato-biliare e pancreatica”, & decorrente dal 01 gennaio
2019;

- l'individuazione e la graduazione delle funzioni dirigenziali, cosi come sopra
indicate, sono suscettibili di eventuali ulteriori modifiche e/o integrazioni, che si
dovessero rendere necessarie alla luce di nuove e diverse organizzative aziendali, che

dovessero nel frattempo palesarsi, al fine di conseguire obiettivi di massima efficienza
e di efficacia nell’ambito dei percorsi assistenziali.

Il presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente
normativa, € esecutivo ai sensi di legge.

p.o. Dip. Gestioni strategiche generali e di staff
dott.ssa Lucia Pagano

cede R&w

Area per le politiche del personale

Il Direttore f.f. -
dott ssa Luc ia Cardinale
g P 8 L, = /ﬂf A L(/
Il Direttore inistrativo
co Angelo dott! Migchele Ametta

11 Direttore Generale
dott. Vitangelo Dattoli
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto viene posto in pubblicazione in data odiema sull’ Albd Pretorio informatico
dell” Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riunifi” di Foggia.

Foggia, 11 GEN 2000




