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Premesso che:

= con DDG n. 414 dell'l/08/2017 si & proceduto all’approvazione della relazione tecnico-
finanziaria e illustrativa dei fondi definitivi dell’anno 2016 e provvisori dell’anno 2017;

= con verbale n. 38 del 27/10/2017, il Collegio Sindacale ha effettuato il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa aziendale con i vincoli di
bilancio;

= con DDG n. 206 del 15/04/2019 & stata approvata la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
del personale dell’Area della Dirigenza Medica delle risorse destinate alla contrattazione
integrativa aziendale, parte normativa: ultrattivo CCNL del 17/10/2008, parte economica: fondi
definitivi anno 2017-18 e provvisori anno 2019;

* con DDG n. 367 dell'l luglio 2019 & stata attivata presso I’ Azienda ospedaliera la Struttura di
Psichiatria a direzione universitaria afferente all’ ASL Foggia e conseguentemente & stato definito
il costo del personale della dirigenza medica anche con riferimento alla quota parte di incidenza
dei fondi;

Ritenuto, pertanto, necessario approvare la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del personale
Area Dirigenza Medica del SSN dei fondi definitivo dell’anno 2019 e provvisori dell’anno 2020, in
applicazione delle vigenti disposizioni in materia;

Dato atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
che sottoscrivono il presente provvedimento;

DELIBERA

e di approvare la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del personale Area Dirigenza
Medica del SSN, parte normativa (ultrattiva) CCNL 17/10/2008; parte economica: fondi
definitivi anno 2019 e provvisori anno 2020, allegata al presente provvedimento, in modo da
costituirne parte integrante;

e di demandare all'Area per le Politiche del Personale i consequenziali adempimenti
gestionali;

*  di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale ed alle OO.SS., nel rispetto di
quanto previsto dai CC.CC.NN.LL.

Il presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente
normativa, & esecutivo ai sensi di legge.

Area per le politiche del personale
Il Direttore f.f.

dott.ssa Lucrezia Cardb&-:ie
04‘%2-%& Goeolonsdd

f

Il Dir
dott. Franc
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PARTE NORMATIVA ULTRATTIVA CCNL 17/10/2008
PARTE ECONOMICA:

Fondo definitivo anno 2019 e provvisorio 2020

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione
integrativa

ITI.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

Fondo per indennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa

Art. 9 CCNL DIRIGENZA MEDICO - VETERINARIA DEL SSN
II BIENNIO ECONOMICO 2008-2009
del 6/05/72010

A decorrere dall’ anno 2019, il Fondo previsto dall’art. 9 dell’ultrattivo
CCNL del 6/05/2010 per il finanziamento dell'indennita di specificita medica,
della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento economico ove
mantenuto a titolo personale, nonché dell'indennita di incarico di direzione di

struttura complessa, € cosi determinato:

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa

FONDO DEFINITIVO ANNO 2019

AO OO.RR.
FOGGIA
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 7.481.497,00
INCREMENTI DEL FONDO
Incrementi 289.564,00




Assegni personali personale cessato

69.608,00

RIA personale cessato 348.353,00
Incremento dotazione organica per trasferimento di funzioni e
attivazione Struttura Psichiatria a d.u. con decorrenza 1° luglio 2019

66.022,19

TOTALE 8.255.044,19

I fondo ¢ stato incrementato con decorrenza 1° luglio 2019 a seguito del
trasferimento di funzioni e conseguente attivazione della Struttura di Psichiatria
a direzione universitaria dal’ASL Foggia all’Azienda Ospedaliera, giusta
deliberazione del Direttore Generale n. 367 dell’1 luglio 2019, con la quale sono
stati determinati i costi del relativo personale anche con riferimento alla quota
parte di incidenza dei fondi contrattuali, che comporta una variazione

compensativa tra le due Aziende interessate, ad invarianza complessiva degli

stessi fondi.

FONDOC PROVVISORIO ANNC 2020

AO OO.RR.
FOGGIA
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 7.481.497,00
INCREMENTI DEL FONDO
Incrementi 289.564,00
Assegni personali personale cessato 69.608,00
RIA personale cessato 348.353,00
Incremento dotazione organica per trasferimento di funzioni e
attivazione Struttura Psichiatria a d.u. 132.044,38
TOTALE 8.321.066,38

Il fondo e stato incrementato per lintero anno 2020, in ossequio a
quanto disposto dalla deliberazione del Direttore Generale n. 367 dell’1 luglio
2019 per I'intera quota parte di incidenza dei fondi contrattuali, che comporta

una variazione compensativa tra le due Aziende interessate, ad invarianza

complessiva degli stessi fondi.

II1.1.2 - Sezione II - Risorse variabili

“Parte non pertinente a quanto illustrato”.




III.1.3 - Sezione III - (eventuali) Decurtazioni

AO OO.RR. FOGGIA
Decurtazione permanente ex art. 1 C. 456 Legge n. 147/2013 -359.185,00
Riduzione ex art. 1, co. 236 Legge n. 208/2015 0,00
TOTALE -359.185,00

I11.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo
sottoposto a certificazione

FONDO DEFINITIVO ANNO 2019

AO OO.RR. FOGGIA

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 7.481.497,00

INCREMENTI DEL FONDO

Incrementi 289.564,00
Assegni personali personale cessato 69.608,00
RIA personale cessato 348.353,00

Incremento dotazione organica per trasferimento di funzioni e
attivazione Struttura Psichiatria a d.u. con decorrenza 1° luglio 2019

66.022,19
TOTALE 8.255.044,19

RIDUZIONE DEL FONDO
Decurtazione permanente ex art. 1 C. 456 Legge n. 147/2013 -359.185,00
Riduzione ex art. 1, co. 236 Legge n. 208/2015 0

TOTALE -359.185,00
TOTALE FONDO AL 31/12/2019 7.895.859,19

FONDO PROVVISORIO ANNO 2020

AO O0.RR. FOGGIA
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 7.481.497,00

INCREMENTI DEL FONDO

Incrementi 289.564,00
Assegni personali personale cessato 69.608,00
RIA personale cessato 348.353,00

Incremento dotazione organica per trasferimento di funzioni e
attivazione Struttura Psichiatria a d.u. 132.044,38

TOTALE 8.321.066,38

RIDUZIONE DEL FONDO
Decurtazione permanente ex art. 1 C. 456 Legge n. 147/2013 -359.185,00
Riduzione ex art. 1, co. 236 Legge n. 208/2015 0

TOTALE -359.185,00

TOTALE FONDO AL 31/12/2020 7.961.881,38




III.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate fuori dal
fondo

“Parte non pertinente a quanto illustrato”.

III.1 - Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione
integrativa

IIL.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro

Art. 10 CCNL DIRIGENZA MEDICO - VETERINARIA DEL SSN
II BIENNIO ECONOMICO 2008-2009
del 6/05/72010

A decorrere dall’anno 2019, il Fondo previsto dall’art. 10 dell’ultrattivo

CCNL del 6/05/2010, per il trattamento accessorio legato alle condizioni di

lavoro ¢ cosi determinato.

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

FONDO DEFINITIVO ANNO 2019

AO OO.RR. FOGGIA
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.782.805,34

INCREMENTI DEL FONDO

Incrementi 27.456,20
Incremento dotazione organica per trasferimento di funzioni e

attivazione Struttura Psichiatria a d.u. con decorrenza 1° luglio 2019

21.412,50
TOTALE 1.831.674,04




FONDO PROVVISORIO ANNC 2020

AO OO.RR. FOGGIA

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.782.805,34
INCREMENTI DEL FONDO
Incrementi 27.456,20
Incremento dotazione organica per trasferimento di funzioni e
attivazione Struttura Psichiatria a d.u. 42.825,00
TOTALE 1.853.086,54

I11.1.2 - Sezione II - Risorse variabili

“Parte non pertinente a quanto illustrato”.

III.1.3 - Sezione III - (eventuali) Decurtazioni

RIDUZIONE DEL FONDO
Decurtazione permanente ex art. 1 C. 456 Legge n. 147/2013 0,00
Riduzione ex art. 1, co. 236 Legge n. 208/2015 0,00
TOTALE 0,00

sottoposto a certificazione

FONDQ DEFINITIVO ANNO 2019

II1.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo

AO OO.RR.
FOGGIA
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.782.805,34
INCREMENTI DEL FONDO
Incrementi 27.456,20
Incremento dotazione organica per trasferimento di funzioni e
attivazione Struttura Psichiatria a d.u. con decorrenza 1° luglio
2019
21.412 50
TOTALE FONDO AL 31/12/2019 1.831.674,04

FONDO PROVVISORIO ANNO 2020

AO OO.RR.
FOGGIA
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.782.805,34
INCREMENTI DEL FONDO
Incrementi 27.456,20
Incremento dotazione organica per trasferimento di funzioni e
attivazione Struttura Psichiatria a d.u. 42.825,00
TOTALE FONDO AL 31/12/2020 1.853.086,54




IIL.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate fuori dal
fondo

“Parte non pertinente a quanto illustrato”.

II.1 - Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione
integrativa

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

Fondo della retribuzione di risultato e premio per
la qualita della prestazione individuale

Art. 11CCNL DIRIGENZA MEDICO - VETERINARIA DEL SSN
1T BIENNIO ECONOMICO 2008-2009
del 6/05/2010

A decorrere dall’anno 2019, ’art. 11 dell’ultrattivo CCNL del 6/05/2010,
relativo ai fondi per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della

prestazione individuale per i dirigenti medici & cosi determinato:

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Fondo della Retribuzione di Risultato e Premio per la Qualita della Prestazione
Individuale

FONDO DEFINITIVO ANNO 2019

AO OO.RR.
FOGGIA

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 215.190,00

INCREMENTI DEL FONDO
Incrementi 100.186,00
Incremento dotazione organica per trasferimento di funzioni e attivazione

Struttura Psichiatria a d.u. con decorrenza 1° luglio 2019 3.563,64
Fondo per i premi per la qualita della prestazione individuale 25.873,45

TOTALE 344.813,09




FONDO PROVVISORIO ANNO 2020

AO OO.RR.
FOGGIA

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 215.190,00

INCREMENTI DEL FONDO
Incrementi 100.186,00
Incremento dotazione organica per trasferimento di funzioni e

attivazione Struttura Psichiatria a d.u. T.127.28
Fondo per i premi per la qualita della prestazione individuale 25.873,45

TOTALE 348.376,73

IT1.1.2 - Sezione II - Risorse variabili

“Parte non pertinente a quanto illustrato”.

II.1.3 - Sezione III - (eventuali) Decurtazioni

RIDUZIONE DEL FONDO
Decurtazione permanente ex art. 1 C. 456 Legge n. 147/2013 0,00
Riduzione ex art. 1, co. 236 Legge n. 208/2015 0,00
TOTALE 0,00

ITI.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo
sottoposto a certificazione

FONDO DEFINITIVO ANNO 2019

AQ OO.RR. FOGGIA

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 215.190,00

INCREMENTI DEL FONDO

Incrementi 100.186,00
Incremento dotazione organica per trasferimento di funzioni e

attivazione Struttura Psichiatria a d.u. con decorrenza 1° luglio
2019 3.563,64

Fondo per i premi per la qualita della prestazione individuale 25.873,45

TOTALE FONDO AL 31/12/2019 344.813,09




FONDO PROVVISORIO ANNO 2020

AO OO.RR. FOGGIA
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 215.190,00

INCREMENTI DEL FONDO

Incrementi 100.186,00

Incremento dotazione organica per trasferimento di funzioni e

attivazione Struttura Psichiatria a d.u. 7.127,28

Fondo per i premi per la qualita della prestazione individuale 25.873,45
TOTALE FONDO AL 31/12/2020 348.376,73

III.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate fuori dal
fondo

“Parte non pertinente a quanto illustrato”.



RELAZIONE ILLUSTRATIVA

IL1 - Modulo 1 - Tllustrazione degli aspetti procedurali e sintes;

del contenuto

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di
vigenza

Anni 2019-2020

Composizione della
delegazione trattante

La costituzione del fondo non ¢ oggetto di contrattazione
integrativa ma di mera informativa

Soggetti destinatari

Personale: Area Dirigenza Medica

Materie trattate dal
contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa fondi definitivi anno
2019 e provvisorio anno 2020

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

i Allegazione della

S Certificazione

_q§ dell’Organo di

2 controllo interno alla
Relazione
illustrativa.

Eventuali rilievi dell’organo di controllo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

successivi alla contrattazione

Rispetto dell'iter adempimenti procedurale degli atti pro

Adozione Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009:

DDG n. 277 del 26/03/2018 Piano Performance 2018/2020; DDG
n. 325 del 19/06/2019 di approvazione del nuovo “SMVP”

Adozione Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
revisto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

con DDG n. 86 del 31/01/2018 ¢ stato adottato il Piano triennale dj
prevenzione della corruzione e trasparenza 2018-2020; con DDG n.
71 del 31/01/2019 ¢ stato adottato il Piano triennale di prevenzione
della corruzione e trasparenza 2019-2021;

Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
d.lgs. 150/2009

I suddetti Piani sono stati pubblicati sul sito aziendale

Validazione della relazione della Performance

DDG n. 440 del 7/08/2019 ¢ stata approvata la relazione sulla
performance dell’anno 2018, che & stata validata dall’OIV in data
9/08/2019

Eventuali osservazioni
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IL2 Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale - Costituzione e
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre

informazioni utili)

Sulla base delle disposizioni vigenti con DDG n. 414 dell’1/08/2017 &
stata approvata la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del personale
dell’Area Dirigenza Medica, parte normativa (ultrattiva) CCNL 17/10/2008;

parte economica: fondi definitivi anno 2016 e provvisori anno 2017.

La citata deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale per le

conseguenti valutazioni, espresse in verbale n. 38 del 27/10/2017.

Da ultimo, Part. 23, comma 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 sancisce che
“a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data ['articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”.”

Pertanto, dal 2017, opera come tetto 'ammontare del fondo costituito
per I'anno 2016, mentre non ¢ pid operante obbligo della decurtazione in
misura proporzionale alle cessazioni del personale dal servizio e tenendo conto

del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

Con DDG n. 206 del 15/04/2019 ¢ stata approvata la relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria del personale dell’Area Dirigenza Medica, parte
normativa (ultrattiva) CCNL 17/10/2008; parte economica: fondi definitivi

anno 2017-18 e provvisori anno 2019.

Con DDG n. 367 dell’1/07/2019 & stata attivata presso I’Azienda
ospedaliera la Struttura Complessa di Psichiatria a dir. Un., afferente all’ ASL
Foggia e conseguentemente ¢ stato definito il costo del personale anche con
riferimento alla quota parte di incidenza dei fondi contrattuali mediante
variazione compensativa tra le due Aziende sanitarie.

Per la rideterminazione dei fondji, di cui all’ultrattivo CCNL 06/ 05/2010

dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria del SSN sono stati resi attuativi gli

artt. 9, 10 e 11 per il finanziamento delle indenniti di specificita medica e della
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retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento o indennit3 per i
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa, trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro, retribuzione di risultato e premio per
la qualita delle prestazioni individuali, a tutto il personale della presente area

negoziale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o determinato.
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