
Processo di valutazione delle Strutture aziendali e del personale dirigenziale 
relativo all’anno 2015 
 

 A seguito della conclusione da parte dell’O.I.V. del processo di valutazione della 

performance organizzativa delle singole Strutture aziendali ed individuale di seconda istanza del 

personale dirigenziale ospedaliero ed universitario conferito all’assistenza con riferimento all’anno 

2015, si rendono noti i risultati conseguiti, così come rappresentati ed illustrati nei grafici di 

seguito riportati.  
 

VALUTAZIONE STRUTTURE 
 

Strutture 
aziendali 

Percentuale di 
riduzione 

11% 70% 

18% 80% 

15% 90% 

56% 100% 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



VALUTAZIONE DI PRIMA E SECONDA ISTANZA DEI DIRETTORI E 
DEI DIRIGENTI AZIENDALI 

 
I criteri da utilizzare per la valutazione della performance individuale per il personale 

dirigenziale sono stati stabiliti in sede di Contrattazione Integrativa aziendale e definiti nei 

regolamenti allegati ai Contratti Integrativi Aziendali 2006-2009 dell’Area della Dirigenza Medica e 

della Dirigenza SPTA, sottoscritti rispettivamente il 23/07/2012 ed il 19/07/2012. 

 

Personale ospedaliero 
 
 

Profilo 80% 90% 100% 

Direttori 6,5% 6,5% 87% 

Dirigenti 18% 15% 67% 
 

 

 

 
 
 
 
 



PERSONALE UNIVERSITARIO CONFERITO ALL’ASSISTENZA 
 

Profilo 90% 100% 

Direttori   100% 

Dirigenti 13% 87% 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



AREA DIRIGENZA MEDICA 
 

Le quote sono distinte per incarichi dirigenziali sulla base dei coefficienti definiti nel 

regolamento aziendale in materia, il cui ammontare è determinato secondo quanto stabilito nella 

relazione tecnico - finanziaria dei fondi contrattuali dell’anno di riferimento (DDG n. 230 del 

5/07/2016).  

 

 

INCARICHI QUOTA SPETTATANTE 
N. DIP. PER 
CATEGORIA 

A 944,41 22 

B1 881,45 13 

B2 818,49 56 

ALFA1 755,53 85 

ALFA2 692,57 171 

BETA 629,6 112 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



AREA DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA 
 

Le quote sono distinte per incarichi dirigenziali sulla base dei coefficienti definiti nel 

regolamento aziendale in materia, il cui ammontare è determinato secondo quanto stabilito nella 

relazione tecnico - finanziaria dei fondi contrattuali dell’anno di riferimento (DDG n. 229 del 

5/07/2016). 

 
 

INCARICHI QUOTA SPETTATANTE 
N. DIP. PER 
CATEGORIA 

A 3.195,07 1 

B1 2.982,07 0 

B2 2.769,06 5 

ALFA1 2.556,06 8 

ALFA2 2.343,05 11 

BETA 2.130,05 7 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



AREA DIRIGENZA PTA E PROFESSIONI SANITARIE 
 

Le quote sono distinte per incarichi dirigenziali sulla base dei coefficienti definiti nel 

regolamento aziendale in materia, il cui ammontare è determinato secondo quanto stabilito nella 

relazione tecnico - finanziaria dei fondi contrattuali dell’anno di riferimento (DDG n. 229 del 

5/07/2016). 

 
 

 

INCARICHI QUOTA SPETTATANTE 
N. DIP. PER 
CATEGORIA 

A 2.377,98 5 

B1 2.219,45 0 

B2 2.060,91 1 

ALFA1 1.902,38 1 

ALFA2 1.743,85 5 

BETA 1.585,32 8 

 
 
 

 


