
Procedimento di misurazione e valutazione del personale dell’Area di Comparto 
per l’anno 2014. 

 

In esecuzione della deliberazione n. 134 del 26/06/14,  avente ad oggetto le linee guida per la 
compilazione e le connesse schede per la valutazione della performance individuale del personale 
dell’Area di Comparto, gli Uffici dell’Area del Personale hanno provveduto al procedimento per la 
valutazione del personale dell’Area di Comparto anche per l’anno 2014, così come risultata dalla 
documentazione acquisita agli atti d’Uffici, secondo quanto indicato nelle determinazioni di 
liquidazione degli stipendi. Con la presente, si rendono gli esiti finali, come risulta dal grafico: 
 
 
 

 


