
 

 
PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 

ANNO 2017 
 

Nella Relazione alla Performance dell’anno 2017 (DDG n. 42 del 24/01/2019) sono stati indicati 
i risultati a conclusione del procedimento di valutazione della performance individuale del Personale 
dipendente della Dirigenza e dell’Area di Comparto. 

Le quote sono definite secondo quanto previsto dai regolamenti aziendali approvati in sede di 
contrattazione integrativa e secondo quanto definito nelle rispettive relazioni tecnico-finanziarie delle 
diverse Aree. 
 

AREA DI COMPARTO 
 

Il personale dell’Area di Comparto valutato è stato il seguente: 
 
 

PROFILO PROFESSIONALE 
NR. 

PERSONALE 
 

80% 
 

90% 
 

100% 
Non 

Valutabili 
A 249 2 3 228 6 
B 107 1 2 92 4 

BS 144 0 2 104 3 
C 98 0 0 89 5 
D 1.262 5 9 1.154 54 

DS 48 0 1 44 0 
TOTALI 1.908 8 17 1.711 72 

 



 

Le quote sono distinte per categoria sulla base dei coefficienti definiti in sede di contrattazione 
integrativa aziendale, il cui ammontare è determinato secondo quanto stabilito nella relazione 
tecnico- finanziaria ed illustrativa dei fondi contrattuali dell’anno di riferimento (DDG n. 413 
dell’1/08/2017). 
 

 
Categoria QUOTA SPETTATANTE 

DS 494,52 
D 470,07 
C 445,33 

BS 420,59 
B 395,85 
A 371,11 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

AREA DIRIGENZA MEDICA 
 

Le risultanze delle valutazioni sono rappresentate nel grafico seguente: 
 
 

 Totale 80% 90% 100% 
BETA 112 9 8 95 
ALFA2 174 7 18 149 
ALFA1 89 6 11 72 
B2 47 0 6 41 
B1 15 0 0 15 
A 19 0 0 19 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
Le quote sono distinte per categoria sulla base dei coefficienti definiti nel regolamento 

aziendale, il cui ammontare è determinato secondo quanto stabilito nella relazione tecnico- 
finanziaria ed illustrativa dei fondi contrattuali dell’anno di riferimento (DDG n. 414 
dell’1/08/2017). 

 
 

 
Categoria QUOTA 

SPETTATANTE 
N. DIP. PER 

CATEGORIA 
A 1.086,22 17 
B1 1.013,81 15 
B2 941,39 44 

ALFA1 868,98 78 
ALFA2 796,56 462 
BETA 724,15 82 



 

 

 
 

Categoria INCIDENZA SUL FONDO 
A 18.465,74 
B1 15.207,15 
B2 41.421,16 

ALFA1 67.780,44 
ALFA2 129.042,72 
BETA 59.380,3 
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AREA DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA 
 

Le risultanze delle valutazioni sono le seguenti: 
 
 

 Totale 80% 90% 100% 
BETA 10 0 0 10 
ALFA2 13 0 0 13 
ALFA1 7 0 1 6 
B2 5 0 0 5 
A  0 0 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Le quote sono distinte per categoria sulla base dei coefficienti definiti nel regolamento 

aziendale, il cui ammontare è determinato secondo quanto stabilito nella relazione tecnico- 
finanziaria ed illustrativa dei fondi contrattuali dell’anno di riferimento (DDG n. 414 
dell’1/08/2017). 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
Categoria QUOTA 

SPETTATANTE 
N. DIP. PER 

CATEGORIA 
A 3.005,39 1 
B1 2.805,03 0 
B2 2.604,67 5 

ALFA1 2.404,31 7 
ALFA2 2.203,95 14 
BETA 2.003,59 10 
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Categoria INCIDENZA SUL FONDO 
A 3.005,39 
B1 0 
B2 13.023,35 

ALFA1 14.425,86 
ALFA2 24.243,45 
BETA 16.028,72 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

AREA DIRIGENZA PTA E PROFESSIONI SANITARIE 
 

Il grafico seguente rappresenta i risultanti delle valutazioni: 
 

 Totale 80% 90% 100% 

BETA 10 0 0 10 

ALFA1 7 0 1 6 

B2 6 0 0 6 

A 1 0 0 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le quote sono distinte per categoria sulla base dei coefficienti definiti nel regolamento 
aziendale, il cui ammontare è determinato secondo quanto stabilito nella relazione tecnico- 
finanziaria ed illustrativa dei fondi contrattuali dell’anno di riferimento (DDG n. 415 
dell’1/08/2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Categoria QUOTA 
SPETTATANTE 

N. DIP. PER 
CATEGORIA 

A 7.748,41 5 
B1 7.231,85 0 
B2 6.715,29 6 

ALFA1 6.198,73 1 
ALFA2 5.682,17 0 
BETA 5.165,6 6 
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Categoria INCIDENZA SUL FONDO 

A 15.264,40 
B1 0,00 
B2 13.229,15 

ALFA1 2.442,31 
ALFA2 0,00 
BETA 14.246,82 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

PERSONALE UNIVERSITARIO CONFERITO ALL’ASSISTENZA  
 

Il grafico rappresenta le risultanze delle valutazioni 
 

 totale 80% 90% 100% 

BETA 10 0 0 10 

ALFA1 25 0 1 24 

B1 3 1  2 

A 14   14 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Le quote sono state distinte nel modo seguente: 
 
 

• AREA DIRIGENZA MEDICA  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Categoria QUOTA SPETTATANTE
A 1086,22
B1 1013,81
B2 0

ALFA1 868,98
ALFA2 796,56
BETA 724,15



 

• AREA DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA 
 
 

 
 
 
 

• AREA DIRIGENZA PTA 
 

Categoria INCIDENZA SUL 
FONDO 

ALFA1 1.854,90 

 

Categoria QUOTA SPETTATANTE N. DIP. PER CATEGORIA

A
B1
B2 2163,31 1

ALFA1
ALFA2 1807,32 6
BETA 1643,02 4


