OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA Pag.1di7
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 09/2022. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
FARI GENERALI E TUTELADELLAPRIVACY - OSPEDALE LUCERA 6 152 25 16,45 127 83,55
LERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA D.U. 3 66 16 24,24 50 75,76
ATOMIA PATOLOGICA D.U. 29 638 145 22,73 493 77,27
ESTESIA E RIANIMAZIONE 108 2.776 937 33,75 1.839 66,25
ESTESIA E RIANIMAZIONE - OSPEDALE LUCERA 3 66 7 10,61 59 89,39
EA ECONOMICO FINANZIARIA 18 396 134 33,84 262 66,16
BLOCCO OPERATORIO - SALA 1 19 426 86 20,19 340 79,81
BLOCCO OPERATORIO - SALA 2 11 254 52 20,47 202 79,53
BLOCCO OPERATORIO - SALA 3 (OSTETRICIA/GINECOLOGIA) 31 766 251 32,77 515 67,23
BLOCCO OPERATORIO - SALA4 15 350 76 21,71 274 78,29
BLOCCO OPERATORIO - SALAS 22 540 136 25,19 404 74,81
BLOCCO OPERATORIO - SALA6 17 378 74 19,58 304 80,42
BLOCCO OPERATORIO - SALA7 21 466 101 21,67 365 78,33
BLOCCO OPERATORIO - SIOS: GESTIONE BLOCCHI 2 44 16 36,36 28 63,64
CARDIOLOGIAD.U. 92 2.372 668 28,16 1.704 71,84
CARDIOLOGIAD.U. - OSPEDALE LUCERA 2 48 6 12,50 42 87,50
CARDIOLOGIAD.U. - S.S TERAPIAINTENSIVA CARDIOLOGICA UTIC 1 26 9 34,62 17 65,38
CAV - CENTRO ANTIVELENI -. 11 286 89 31,12 197 68,88
CENTRALE OPERATIVA 118 30 772 295 38,21 477 61,79
CENTRO OSTETRICO 35 890 323 36,29 567 63,71
CHIRURGIA GENERALE D.O. 54 1.384 327 23,63 1.057 76,37
CHIRURGIA GENERALE D.O. - CHIRURGIA - LUCERA 24 592 92 15,54 500 84,46
CHIRURGIA GENERALE D.O. - SALAOPERATORIA 5 110 13 11,82 97 88,18
CHIRURGIA GENERALE D.U. 39 1.010 267 26,44 743 73,56
CHIRURGIA PEDIATRICA D.O. 13 334 108 32,34 226 67,66
CHIRURGIAPEDIATRICA D.U. 1 26 2 7,69 24 92,31
CHIRURGIAPLASTICA (E GRANDI USTIONATI) D.U. 27 682 100 14,66 582 85,34
CHIRURGIATORACICA D.U 35 886 235 26,52 651 73,48
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

CHIRURGIAVASCOLARE ACOND.OSP. - . 23 586 152 25,94 434 74,06
CONTROLLO DI GESTIONE 5 110 22 20,00 88 80,00
COVID - OSTETRICAE GINECOLOGIA - . 3 74 4 5,41 70 94,59
DERMATOLOGIA D.O. 9 222 43 19,37 179 80,63
DIAGNOSTICA SENOLOGICA 10 260 81 31,15 179 68,85
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - SEGRETERIA 1 22 4 18,18 18 81,82
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 14 320 60 18,75 260 81,25
DIREZIONE MEDICADI PRESIDIO - OSPEDALE LUCERA 1 22 2 9,09 20 90,91
DIREZIONE SANITARIA - . 2 48 6 12,50 42 87,50
DIREZIONE SANITARIA - OSPEDALE LUCERA 2 44 23 52,27 21 47,73
DIREZIONE SANITARIA - SEGRETERIA 1 22 0 0,00 22 100,00
EMATOLOGIA D.O. 33 822 164 19,95 658 80,05
ENDOCRINOLOGIA D.U. 29 738 239 32,38 499 67,62
ENDOSCOPIA - . 8 204 85 41,67 119 58,33
FARMACIA OSPEDALIERA 27 618 141 22,82 477 77,18
FARMACIA OSPEDALIERA - OSPEDALE LUCERA 6 136 49 36,03 87 63,97
FARMACIA OSPEDALIERA- S.S. FARMACOVIGILANZA E FARMACO INFORM. 1 26 9 34,62 17 65,38
FORMAZIONE 8 176 76 43,18 100 56,82
GASTROENTEROLOGIA D.O. 47 1.206 300 24,88 906 75,12
GERIATRIAE MEDICINAD.O - LUCERA - OSPEDALE LUCERA 15 390 100 25,64 290 74,36
GESTIONE DEL PATRIMONIO 21 462 52 11,26 410 88,74
GESTIONE DEL PATRIMONIO - S.I.A. 3 66 16 24,24 50 75,76
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 19 418 64 15,31 354 84,69
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - OSPEDALE LUCERA 3 66 4 6,06 62 93,94
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. CONCORSI E ASSUNZIONI 2 44 7 15,91 37 84,09
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. RAPPORTICON LE OO.SS. E 1 22 11 50,00 11 50,00
GESTIONE FONDI

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. TRATTAMENTO GIU. ECON. 17 374 145 38,77 229 61,23
PREVIDENZIALE
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/  GG.PRESENZA| GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

GESTIONE TECNICA 9 198 36 18,18 162 81,82
GESTIONE TECNICA - OSPEDALE LUCERA 3 74 18 24,32 56 75,68
LUNGODEGENZAMEDICAD.O.- LUCERA- OSPEDALE LUCERA 16 412 168 40,78 244 59,22
MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO D.O. 40 1.016 235 23,13 781 76,87
MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO D.U. 44 1.124 373 33,19 751 66,81
MALATTIE INFETTIVE D.U. 63 1.614 619 38,35 995 61,65
MEDICINA D.O. -OSPEDALE LUCERA 22 564 142 25,18 422 74,82
MEDICINA 1 D.O. 29 746 191 25,60 555 74,40
MEDICINA 1 D.U. 29 746 187 25,07 559 74,93
MEDICINAE CHIRURGIAD ACCETTAZIONE E URGENZA 112 2.900 952 32,83 1.948 67,17
MEDICINAE CHIRURGIAD ACCETTAZIONE E URGENZA - OSPEDALE 19 494 82 16,60 412 83,40
LUCERA

MEDICINAFISICAE RIABILITAZIONE D.U. 57 1.386 470 33,91 916 66,09
MEDICINALEGALE D.U. 4 88 13 14,77 75 85,23
MEDICINANUCLEARE D.O. 19 418 127 30,38 291 69,62
MEDICINATRASFUSIONALE 39 1.006 263 26,14 743 73,86
NEFROLOGIAD.U. 67 1.690 396 23,43 1.294 76,57
NEFROLOGIAD.U. - DIALISI - LUCERA 20 516 120 23,26 396 76,74
NEONATOLOGIA 61 1.574 354 22,49 1.220 77,51
NEUROCHIRURGIA D.O. 33 846 295 34,87 551 65,13
NEUROFISIOPATOLOGIA 15 330 69 20,91 261 79,09
NEUROLOGIA D.O. 43 1.086 330 30,39 756 69,61
NEUROLOGIA D.U. 27 682 120 17,60 562 82,40
NEUROLOGIAD.O. - MALATTIE NEURODEGENERATIVE 1 26 7 26,92 19 73,08
NEUROPSICHIATRIAINFANTILE D.O. 23 590 192 32,54 398 67,46
ODONTOIATRIA D.O. 7 166 21 12,65 145 87,35
OFTALMOLOGIA D.U. 33 794 189 23,80 605 76,20
OLD - S.S.V.D. EPATOLOGIADIR.UNIV. -. 29 742 137 18,46 605 81,54
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assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).
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UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/  GG.PRESENZA| GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

ONCOLOGIAMEDICAINTEGRATA - LUCERA - OSPEDALE LUCERA 14 312 133 42,63 179 57,37
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIA D.U. 31 782 172 21,99 610 78,01
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIA URGENTE D.O. 27 670 135 20,15 535 79,85
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIAD.U. - OSPEDALE LUCERA 1 22 3 13,64 19 86,36
OSTETRICIAE GINECOLOGIAD.U. 50 1.268 400 31,55 868 68,45
OSTETRICIAE GINECOLOGIA2 D.U. 50 1.280 376 29,38 904 70,63
OTORINOLARINGOIATRIA D.U. 33 826 141 17,07 685 82,93
PATOLOGIACLINICA D.U. 6 148 26 17,57 122 82,43
PATOLOGIACLINICAD.O 67 1.714 540 31,51 1.174 68,49
PATOLOGIA CLINICAD.O. - OSPEDALE LUCERA 9 234 68 29,06 166 70,94
PEDIATRIAD.U. - . 32 816 231 28,31 585 71,69
PSICHIATRIAD.U. -. 36 932 300 32,19 632 67,81
RADIODIAGNOSTICA D.O. 27 698 181 25,93 517 74,07
RADIODIAGNOSTICA D.O. - S.S. DIAGNOSTICA GASTRO-ENTEROLOGICA 1 26 9 34,62 17 65,38
RADIODIAGNOSTICA D.U. 30 764 230 30,10 534 69,90
RADIODIAGNOSTICA OSPEDALE D AVANZO 4 104 33 31,73 71 68,27
RADIODIAGNOSTICAD.U. - OSP. LUCERA 8 204 93 45,59 111 54,41
RADIODIOLOGIAD URGENZA 31 794 218 27,46 576 72,54
RADIODIOLOGIAD'URGENZA - S.S. DIAGNOSTICAECOGRAFICAE 1 26 5 19,23 21 80,77
RADIOLOGIAD'URGENZA

RADIOTERAPIAD.O. 30 662 185 27,95 477 72,05
REUMATOLOGIA D.O. 4 88 10 11,36 78 88,64
REUMATOLOGIA D.U. 25 642 159 24,77 483 75,23
S.C.IGIENED.U. -. 2 44 8 18,18 36 81,82
S.C.IGIENE D.U. - AMBULATORIO VACCINALE 9 202 43 21,29 159 78,71
S.C.IGIENE D.U. - CENTRO PRELIEVI 11 242 74 30,58 168 69,42
SERVIZIO INFERMIERISTICO ED OSTETRICO OSPEDALIERO 13 290 89 30,69 201 69,31
S.S.V.D. GENETICAMEDICA A D.UNIV. 16 360 117 32,50 243 67,50
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/  GG.PRESENZA| GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

S.S.V.D. - IGIENE E ACCREDITAMENTO - . 2 44 18 40,91 26 59,09
S.S.V.D. APPROWIG. BENI E TECNOLOGIE DI INTERESSI SANITARI - . 2 44 4 9,09 40 90,91
S.S.V.D. AUDIOVESTIBOLOGIADIR.OSP. - . 1 26 2 7,69 24 92,31
S.S.V.D. BIOLOGIA MOLECOLARE DIR.OSP. - . 11 246 81 32,93 165 67,07
S.S.V.D. CARDIOCHIRURGIA-. 5 110 43 39,09 67 60,91
S.S.V.D. CHIRURGIA SENOLOGICADIR.OSP. -. 17 426 128 30,05 298 69,95
S.S.V.D. CROMATOGRAFIA SPETTROMETRIA DI MASSA TOSSICOLOGIA 5 110 17 15,45 93 84,55
DIR.UNIV. - .

S.S.V.D. FISICASANITARIA- . 5 110 33 30,00 77 70,00
S.S.V.D. FISIOPATOLOGIADELLARIPRODUZIONE PMADIR.UNIV. - . 6 136 51 37,50 85 62,50
S.S.V.D. GERIATRIAE ORTOGERIATRIA- . 1 26 16 61,54 10 38,46
S.S.V.D. GESTIONE IMPIANTI TECNOLOGIGI,INGEGNERIA CLINICA. 7 154 11 7,14 143 92,86
S.S.V.D. MANUTENZIONE IMPIANTI - . 39 950 196 20,63 754 79,37
S.S.V.D. MEDICINADEL LAVORO -. 5 110 15 13,64 95 86,36
S.S.V.D. MEDICINADELLO SPORT DIR.UNIV. - . 4 100 12 12,00 88 88,00
S.S.V.D. MICROBIOLOGIAE VIROLOGIA- . 21 541 187 34,57 354 65,43
S.S.V.D. NEURORADIOLOGIAINTERVENTISTICA-. 8 196 50 25,51 146 74,49
S.S.V.D.NIDO E STEN -. 18 464 148 31,90 316 68,10
S.S.V.D. ONCOLOGIA MEDICA TERAPIA BIOMOLECOLARE DIR.UNIV. - . 17 386 104 26,94 282 73,06
S.S.V.D. ORGANIZZAZIONE DEL PRESIDIO -. 5 110 43 39,09 67 60,91
S.S.V.D. PSICOLOGIADIR.OSP. - . 2 48 6 12,50 42 87,50
S.S.V.D. RADIOLOGIA D'URGENZA - OSPEDALE LUCERA 1 26 6 23,08 20 76,92
S.S.V.D. RADIOLOGIAINTERVENTISTICA-. 8 208 91 43,75 117 56,25
S.S.V.D. TERAPIADEL DOLORE - OSPEDALE LUCERA 4 92 21 22,83 71 77,17
STATISTICAED EPIDEMIOLOGICA 1 22 0 0,00 22 100,00
STRUTTURA AFFARI E SERVIZI GENERALI E TUTELADELLAPRIVACY 80 1.972 462 23,43 1.510 76,57
STRUTTURABUROCRATICO-LEGALE 9 198 52 26,26 146 73,74
STRUTTURA GESTIONE CUP AZIENDALE E LIBERAPROFESSIONE 11 242 67 27,69 175 72,31
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l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 09/2022. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES/
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
UROLOGIA E TRAPIANTID.U. 64 1.600 433 27,06 1.167 72,94

Totale 2.776 68.909 18.831 27,33 50.078 72,67
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

’ Totale Generale 2.776 68.909 18.831 27,33 50.078 ‘ 72,67




